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 10.000 € 
recaudados en favor de la 

Federación Española de 
Bancos de Alimentos

230
personas beneficiadas del 

curso de prevención de cáncer 
de mama de MEHRS 

de constatar el gran trabajo que la Fun-
dación, principal canalizadora del com-
promiso social que siempre nos ha ca-
racterizado, ha realizado durante todos 
estos años. 

Es relativamente fácil ponerse en mar-
cha. Lo que es realmente complicado es 
hacerlo en la dirección adecuada y con 
un impulso progresivo y permanente 
que garantice la eficacia de una institu-
ción a largo plazo. Y si la Fundación MGS 
ha podido hacerlo ha sido, sin duda, gra-
cias al inestimable espíritu solidario y 
colaborativo que siempre han demostra-
do todos aquellos que, a lo largo de los 
años, han formado parte del universo 
MGS: empleados, mediadores, colabora-
dores, clientes… Todos ellos han estado 
allí cada vez que, para poner en marcha 
o garantizar el éxito de una de nuestras 
acciones, se les ha requerido. Es por ello 

que, tanto desde MGS como desde la 
Fundación MGS queremos trasladar, en 
esta ocasión más si cabe, nuestro infini-
to agradecimiento. 

A continuación, tenemos el placer de 
presentarles, un año más, el Informe de 
Responsabilidad Social Corporativa, un 
documento que, como es habitual, re-
coge el universo de actividades, accio-
nes e iniciativas solidarias que hemos 
impulsado en 2021 en favor tanto de los 
colectivos más cercanos a nuestra activi-
dad, como de la sociedad en general y, en 
especial, de aquellos colectivos tradicio-
nalmente favorecidos, como es el caso 
de la juventud o los grupos sociales más 
desfavorecidos.

S i por algo recordará el mundo el año 
2021 será por la llegada de la vacuna 

frente al COVID-19, un instrumento que 
nos ha permitido retomar, en cierta me-
dida, una normalidad que nos fue arre-
batada de forma abrupta en el mes de 
marzo de 2020. 

Para nuestra Entidad la extensión de 
la vacunación también ha supuesto un 
punto de inflexión, pues ha permitido 
que el personal de nuestros servicios 
centrales haya podido volver a trabajar 
de forma presencial en las oficinas des-
pués de casi dos años de teletrabajo.

Pero si por algo será recordado 2021 en 
nuestra Entidad es por la celebración 
de los 15 primeros años de historia de 
la Fundación MGS, una efeméride que 
todos los que formamos parte de MGS 
Seguros hemos celebrado con el orgullo 

Los 15 años de trabajo de la Fundación 
MGS, el mejor reflejo del compromiso 
social de nuestra Entidad

+ 1,46 M €
Destinados a acciones de 

Responsabilidad Social 
Corporativa

Principales magnitudes
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+ 547  
SmartsBox Selección 
Mágica entregados a 

empleados de MGS como 
regalo navideño 

- 1.438.348 kg 
de CO2 emitidos a la 

atmósfera desde 2018 gracias 
a nuestra política de cuidado 

medioambiental

144.801 €
destinados a apoyar a la 
Federación Española de 

Hockey y al deporte base 

4.000 
Calendarios Solidarios 

vendidos en la edición de 2021

+50
familias en situación de 

vulnerabilidad beneficiadas 
de la iniciativa “Estrellas 

Solidarias”

20.000 €
recaudados para 

Médicos Sin Fronteras

118.621 €
destinados a apoyar a 

nuestro piloto de rallies 
Isidre Esteve y al deporte 

adaptado 

+ 6.400
personas formadas por 

grandes conferenciantes

+ 1.500 
Árboles plantados para 

ayudar a la conservación del 
medioambiente

+ 88.000 €
destinados a financiar el 

material escolar de los hijos 
de empleados de MGS y 

sus residencias

10.000 €
donados a UNICEF para 

apoyar el proyecto COVAX 
de vacunación contra el 

COVID-19 

100
aparatos purificadores de 

aire donados a colegios 
asegurados por MGS

+ 200.000  €
destinados a las 

acciones en beneficio de 
empleados, mediadores 
y clientes con motivo del 

COVID-19. 

MATERIAL DE PROTECCIÓN REPARTIDO

• Más de 70.000 mascarillas FFP2
• Más de 9.000 mascarillas 

higiénicas MGS
• Más de 8.000 guantes
• 339 Kit desinfectante
• Botes de gel hidroalcohólico
• Mamparas de protección

+ 48
Iniciativas solidarias 

desarrolladas

Luis Sampietro
Presidente de 
la Fundación MGS

Heliodoro Sánchez
Presidente de
MGS Seguros

54
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Reducción del consumo de 
recursos naturales

Si bien es cierto que el respeto y el cui-
dado del planeta siempre han sido 

dos de las principales preocupaciones 
del Grupo MGS, en los últimos años la 
gestión medioambiental se ha converti-
do en uno de los pilares fundamentales 
de la política de responsabilidad social 
corporativa de la Entidad, situándola en 
el centro de todas las operaciones con 
el objetivo de fomentar un crecimiento 
sostenible a largo plazo. 

Reducción del consumo de  electricidad, 
agua, gas y gasoil

Para empezar, en los últimos años se 
han multiplicado los esfuerzos por con-
tribuir a la reducción de uso de recursos 
cotidianos como son la electricidad, el 
agua, el gas o el gasoil. 

Se está llevando a cabo un amplio es-
fuerzo de concienciación no solo de la 
plantilla de la Entidad, sino también de 
todos sus colectivos más cercanos, me-
diante la puesta en marcha de diferentes 
iniciativas y campañas.

Gracias a la responsabilidad y al buen 
hacer de todas las personas relacionadas 
con MGS, en general, en los últimos años 
el consumo de los recursos necesarios 
para desarrollar nuestra actividad se ha 
reducido notablemente. 

Al margen de aumentos puntuales en la 
utilización de ciertos recursos debido a 
circunstancias externas como la pande-
mia del COVID-19, nos sentimos satisfe-
chos con la positiva evolución en relación 
con la disminución de los consumos y en 
consecuencia con las emisiones de CO2 
que vertemos a la atmosfera.

Reducción del uso de papel

Además de todos estos recursos natura-
les, existen otros bienes necesarios para 
el correcto desarrollo de la actividad ase-
guradora de MGS Seguros que, por su 
uso, afectan de alguna forma al impacto 
de la Entidad sobre el medioambiente. 
Es el caso del papel, recurso ampliamen-
te utilizado hasta hace pocos años para 
la impresión y envío de pólizas y otros 
documentos de interés. 

Desde hace algún tiempo, la Entidad ha 
puesto en marcha un proceso de digi-
talización global que está conllevando 
una reducción drástica de la utilización 
del papel. Actualmente, la emisión de 
pólizas, ámbito que asumía hasta aho-
ra el mayor uso de papel, ha pasado a 
ser, en su práctica totalidad, digital, se 
han reducido a la estricta necesidad las 
comunicaciones físicas que se envían a 
clientes y se han digitalizado muchos de 
los soportes utilizados para la actividad 
comercial. Además, los esfuerzos de con-
cienciación y todas las actuaciones que 
se han llevado a cabo en las oficinas ten-

dentes a controlar el uso de este recurso 
se están reflejando en las disminuciones 
que muestran las estadísticas anuales. 

Desde el año 2014, la reducción progresi-
va de la utilización de papel por parte del 
Grupo MGS ha supuesto un importante 
beneficio para el medioambiente, ya que 
se han dejado de talar más de 2.000 ár-
boles y se han dejado de consumir más 
de 20.000.000 litros de agua. 

Reducción del uso de plástico

También es el caso del plástico, material 
derivado del petróleo cuyo residuo ge-
nera un alto impacto medioambiental, 
sobre todo aquel que es de un solo uso, 
ya que su descomposición se prolonga 
durante años. Conscientes de esta pro-
blemática, el Grupo MGS ha continua-
do con el desarrollo de su proyecto de 
reducción de este material en todos los 
ámbitos de su actividad. 

Reducción del uso de bombillas y  
fluorescentes

Bombillas, fluorescentes y baterías tam-
bién son necesarias para el correcto 
funcionamiento de los sistemas de luz 
y contra incendios. Actualmente se está 
llevando a cabo un proceso de actualiza-
ción de bombillas y luminarias por luces 
LED, más eficientes energéticamente.

Sociedad en su conjunto Sociedad en su conjunto

La gestión medioambiental, pilar 
fundamental de la política de RSC de 
MGS Seguros

Gestión de los residuos generados

MGS se preocupa también por tratar 
de forma adecuada los residuos que se 
generan en su actividad diaria. Por ello, 
atendiendo a la naturaleza del residuo 
generado (peligroso para el medioam-
biente y la salud de las personas, no 
peligroso…) ha establecido normas con-
cretas de actuación, estableciéndose, en 
la mayoría de los casos, contratos con 
proveedores especializados para garan-
tizar una correcta manipulación y/o eli-
minación que cumpla con los estándares 
de calidad exigidos por la política de la 
Entidad y por la normativa aplicable.

 ELECTRICIDAD  GASOIL

2018 1.829.704 279.558

2019 1.678.485 209.250

AHORRO -151.219 -70.308

2019 1.678.485 209.250

2020 299.117 157.064

AHORRO -1.379.368 -52.186

2020 299.117 157.064

2021 448.479 222.435

AHORRO 149.362 65.371

TOTAL AHORRO 2018-2021 -1.381.225 -57.123

AHORRO CONJUNTO 2018-2021 - 1.438.348

En las últimas décadas, más que 
nunca antes, se han puesto de 
manifiesto las consecuencias que están 
produciendo los grandes problemas 
medioambientales a los que todos 
nos enfrentamos: crisis climática, 
escasez de recursos, contaminación, 
pérdida de biodiversidad… Por ello, 
MGS se ha marcado como prioridad el 
compromiso de luchar frente a todos 
ellos. Es por este motivo por el que 
año tras año desarrollamos acciones 
que nos permiten reducir el consumo 
de los diferentes recursos necesarios 
para nuestra actividad, a la vez que 
implantamos nuevas medidas y 
procesos más sostenibles y respetuosos 
con el medioambiente.

Política de reducción de consumos 
MGS realiza un control exhaustivo 
del consumo eléctrico y de agua 
que realizan sus centros de trabajo, 
estableciendo unos límites entre los que 
deben situarse según sus características 
y necesidades propias. En aquellos casos 
en los que se detecta alguna desviación, 

esta se traslada al centro de trabajo 
correspondiente para que informen 
de la causa que la motiva e intenten 
subsanarla.   

Cabe destacar que los dos grandes 
centros de trabajo de la Entidad, 
situados en las ciudades de Barcelona y 
Zaragoza, que suponen casi un  
26 % del consumo total de MGS, utilizan 
energía verde al 100 %, no generando 
contaminación y habiendo dejado así 
de emitir, tan solo durante el año 2021, 
156.308 kg de CO2. 

Política de reutilización de recursos 
Como ya venía siendo habitual en la 
Entidad, se ha seguido con la política de 
reutilización de dispositivos y materiales 
tales como ordenadores o accesorios 
informáticos. Así, desde que a una gran 
parte de los empleados de la Entidad 
se les dotó de dispositivos portátiles 
para trabajar desde sus casas con 
motivo de la pandemia del COVID-19, 
los equipamientos de sobremesa de 
los que disponían hasta 2020 se han 
restaurado y han sido reorganizados en 

otras oficinas y centros residenciales, 
así como cedidos a la red comercial para 
potenciar su profesionalización. 

Nuevas normativas 
En 2021 se aprobó el Reglamento sobre 
inversiones sostenibles (UE) 2019/2088, 
con entrada vigor el 10 de marzo, según 
el cual los criterios ESG, por sus siglas 
en inglés (Enviromental, Social and 
Governance) que hacen referencia a 
los factores ambientales, sociales y de 
gobierno corporativo, se establecen 
como métricas adicionales a tener 
en cuenta cuando se inicia cualquier 
proceso de inversión. MGS se avanzó 
a la aplicación de la nueva normativa 
y algunos meses antes de que esta se 
aprobara incorporó formalmente, en 
parte de su cartera de inversiones, la 
aplicación de estos criterios. 

Nuevos proyectos 
Actualmente la Entidad se encuentra 
inmersa en varios nuevos proyectos de 
mejora de la gestión medioambiental.

FOMENTO DE LA SOSTENIBILIDAD

AHORRO DE EMISIONES DE CO2 A LA ATMÓSFERA

Puedes consultar más información acerca de la política de gestión medioambiental 
de MGS en el Informe sobre el Estado de Información No Financiera disponible en:

http://www.mgs.es
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Seguimos apostando por el deporte y 
la juventud a través de nuestro acuerdo 
de colaboración con la Real Federación 
Española de Hockey

Deporte y juventud

Durante el año 2021, a través de 
Onyx Seguros, nuestra marca para 

la venta por Internet, impulsamos una 
importante iniciativa de contribución a 
la sostenibilidad medioambiental, “Con 
nosotros ayudas a reforestar el planeta”, 
a través de la que se plantó un árbol por 
cada renovación de un amplio segmento 
de las pólizas de la cartera de Onyx Se-
guros. 

En total se plantaron, a través de la plata-
forma Tree-Nation, más de 1.500 árboles, 

lo que sirvió para contribuir a la reduc-
ción de las emisiones de CO2 al planeta.

Cada árbol plantado está representado 
virtualmente en la cuenta de cliente de 
Onyx y tiene visibilidad pública en la 
plataforma Tree-Nation. Por lo tanto, el 
cliente puede ver en el bosque virtual de 
Onyx Seguros todos los árboles planta-
dos y sus características (foto, tipo, país, 
proyecto, certificado oficial…). Además, 
se ven los datos globales de las aporta-
ciones, como, por ejemplo, el impacto de 
compensación de CO2.

Campaña medioambiental “Con nosotros 
ayudas a reforestar el planeta” a través 
de Onyx Seguros 

Sociedad en su conjunto

El deporte y la juventud han sido 
constantemente ámbitos y grupos 

sociales especiales para MGS Seguros. 
Por este motivo, siempre que tenemos la 
oportunidad, impulsamos iniciativas en 
su favor.

Así, durante el año 2021 hemos patroci-
nado a la Real Federación Española de 
Hockey (RFEH), dando nombre a la Liga 
masculina de División de Honor, a la Fi-
nal Four del campeonato y a la Copa del 
Rey, además de entregar el premio al me-
jor jugador de cada jornada. 

Nuestra imagen ha estado presente du-
rante todo el año en las camisetas de la 
selección española absoluta, tanto mas-
culina como femenina, y en sus catego-
rías inferiores. 

También hemos colaborado con la Fe-
deración y la Fundación Deporte Joven 
en proyectos de promoción del deporte 
base y del deporte inclusivo, como por 
ejemplo el Hockey Plus, un proyecto muy 
consolidado que promueve el deporte 
para personas con discapacidad y que, 
gracias al apoyo de Special Olympics, ya 
está consiguiendo éxitos a nivel inter-
nacional, como lo fue la pasada medalla 
de bronce del combinado nacional en el 
campeonato continental de 2019.

Con motivo de esta colaboración, tam-
bién hemos tenido el placer de contar 
con la RFEH en las instalaciones del Au-
ditorio MGS, en nuestras oficinas de Bar-
celona, en varias ocasiones, como en el 
acto de presentación de las nuevas equi-
paciones nacionales masculina y feme-
nina de hockey 2022-2024 que tuvo lugar 
en el mes de octubre de 2021. 

ÁRBOLES
PLANTADOS

IMPORTE 
DESTINADO

1.500

144.801,36 €

“En total se plantaron, a través de la 
plataforma Tree-Nation, más de 1.500 
árboles, lo que sirvió para contribuir a 
la reducción de las emisiones de CO2 al 

planeta”

“Durante el año 2021 hemos patro-
cinado a la Real Federación Española 
de Hockey, dando nombre a la Liga 

masculina de División de Honor, a la 
Final Four del campeonato y a la Copa 
del Rey, además de entregar el premio 

al mejor jugador de cada jornada”

Agua. Los árboles purifican el agua y 
ralentizan el impacto de la lluvia al 
filtrarla con sus raíces. Este proceso 
previene la erosión y reduce el ries-
go de saturación e inundación.

Fauna. Los bosques sustentan apro-
ximadamente el 80 % de la biodiver-
sidad terrestre del mundo. Hasta 100 
especies por día podrían extinguirse 
por la pérdida de selvas tropicales.

Clima. Cada año, los bosques y los 
árboles absorben el equivalente a 
2 mil millones de toneladas de CO2, 
aproximadamente 1/3 del CO2 libe-
rado por la quema de combustibles 
fósiles.

Suelo. Los árboles hacen que el 
suelo sea menos vulnerable a la 
erosión. La copa de los árboles tam-
bién proporciona protección para el 
subsuelo. Además, las hojas caídas 
permiten el reciclaje de nutrientes.

Aire. Los árboles y los bosques a 
menudo se denominan los “pul-
mones del planeta” por una razón 
muy simple: producen oxígeno. Se 
estima que una hectárea de árboles 
puede proporcionar oxígeno para 12 
personas.

Beneficios sociales. Por lo general, 
se usan cortezas de árbol, plantas 
y flores en la medicina herbolaria, 
pero muchos compuestos en la in-
dustria farmacéutica se basan en 
los extraídos originalmente de los 
árboles.

Participantes en el Campeonato de España de deporte inclusivo  
Hockey Plus

Acto de presentación de las nuevas equipaciones de la RFEH

BENEFICIOS DE LA REFORESTACIÓN PARA LAS PERSONAS Y EL PLANETA
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Deporte y juventudDeporte y juventud

Nos convertimos en socio patrocinador 
de la Liga Sacyr ASOBAL de balonmano

Atendiendo a nuestra apuesta por el 
deporte y los valores que este im-

pulsa, en el mes de septiembre de 2021 
nos convertimos en socios patrocina-
dores para la temporada 2021/2022 de 
la Liga Sacyr ASOBAL de balonmano, la 
máxima categoría del balonmano mas-
culino español a nivel de clubes. 

El balonmano es uno de los deportes que 
cuenta con mayor seguimiento por parte 
de los grandes medios de comunicación. 
Gracias a esta colaboración, la imagen de 
MGS está presente en todas las retrans-
misiones, en redes sociales y en los dife-
rentes soportes digitales y comunicacio-
nes de la Liga Sacyr ASOBAL.

En la Liga Sacyr ASOBAL juegan más de 
300 deportistas de diversas nacionalida-
des que forman parte de 16 equipos que 

compiten durante 30 jornadas entre sep-
tiembre de 2021 y mayo de 2022. 

Para MGS es un orgullo unir nuestro 
nombre al de un deporte con tanta tra-
dición en España y que aporta un amplio 
historial de éxitos, rubricado en la recien-
te cita olímpica de Tokio con la medalla 
de bronce del equipo español masculi-
no o en el hecho de que en la Liga Sacyr 
ASOBAL milita el vigente Campeón de 
Europa, el FC Barcelona.

IMPORTE 
DESTINADO

21.138,25 €

“Gracias a esta colaboración, la imagen 
de MGS está presente en todas las 

retransmisiones, en redes sociales y 
en los diferentes soportes digitales 

y comunicaciones de la Liga Sacyr 
ASOBAL”
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Acompañamos de nuevo a nuestro piloto 
de rallies Isidre Esteve

I sidre Esteve volvió a escena en enero 
de 2021 para disputar su 16ª edición, 

la 6ª en coche, del Rally Dakar. Y como 
viene siendo habitual, en MGS quisimos 
acompañarle de nuevo en esta  aventura. 

En el año 2020 todas las carreras prepa-
ratorias del Dakar, como es el caso del 
rally de Marruecos, se suspendieron de-
bido a la pandemia, por lo que el equi-
po apenas tuvo tiempo para probar con 
antelación su nuevo Toyota Hilux Over-
drive. Aun así, se mostraron orgullosos 
del resultado conseguido, pues lograron 
acabar 28º de la general.

“Me siento afortunado de tener un pro-
yecto como el nuestro, en el que cada 
año damos un paso hacia delante para 

ser más competitivos. Soy un privile-
giado por tener a mi lado a la gente de 
Repsol, MGS, KH-7 y Toyota. Tenemos un 
equipo formidable que nos permite dis-
poner de un calendario con el que traba-
jar cada día con el coche y así poder ser 
más rápidos y consistentes”, comentó 
Esteve.

Para MGS, el patrocinio de Isidre y su 
equipo, y con él el impulso por el depor-
te adaptado y todos los valores que este 
representa, es siempre muy especial, ya 
que nos une a él un cariño cimentado en 
años de colaboración a través de la Fun-
dación MGS y de Onyx Seguros.

IMPORTE 
DESTINADO

118.621,41 €

“Isidre Esteve volvió a escena en 
enero de 2021 para disputar su 16ª 
edición del Rally Dakar. Y en MGS 

quisimos acompañarle de nuevo en esta 
aventura”
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Colectivos que requieren una atención especialColectivos que requieren una atención especial

De forma paralela a todas las accio-
nes e iniciativas de la Fundación 

MGS en favor de la integración social, 
y de acuerdo al cumplimiento de la Ley 
General de Discapacidad (LGD), que pre-
tende, entre otros objetivos, impulsar y 
fomentar la integración laboral de per-
sonas con discapacidad, en MGS combi-
namos la contratación de personas con 
discapacidad con la adopción de medi-
das alternativas, contratando diversos 
servicios a centros especiales de empleo 
que promueven la ocupación de perso-
nas con discapacidad física, psíquica o 
sensorial:

Contratación de personas 
con discapacidad La LGD establece en su artículo 42 

una cuota de reserva de puestos 
de trabajo para personas con algún 
tipo de discapacidad según la cual, 
en todas las empresas públicas y 
privadas españolas cuya plantilla 
sea de 50 o más trabajadores, al 

menos el 2 % deben ser trabajado-
res con una discapacidad igual o 

superior al 33 %.

Las empresas quedan exentas de 
esta obligación, de forma parcial o 
total, siempre que se apliquen las 

medidas alternativas que se deter-
minen reglamentariamente, esto 

es la contratación de productos y/o 
servicios a Centros Especiales de 

Empleo.

SRCL Consenur CEE SA, empresa 
que nos proporciona servicios de 
recogida y gestión de residuos de 
las Clases Grupo III y IV.

CET Trabajos Solidarios, S.L., cen-
tro especial de empleo que nos 
proporciona los lotes navideños. 

Ilunion CEE Limpieza y Medioam-
biente, que materializa en el 
ámbito empresarial la iniciativa 
social de la ONCE y su fundación. 
Con un modelo pionero e inno-
vador que mantiene el equilibrio 
entre sus valores económicos 
y sociales, efectúa trabajos de 
limpieza, mantenimiento de 
clima y retirada y destrucción de 
documentación para cumplir con 
lo contemplado en la normativa 
de Protección de Datos.

Integra PMC, que procura la 
integración de personas con dis-
capacidad y vela por la seguridad, 
la igualdad de oportunidades y la 
conciliación con la vida personal, 
nos proporciona material de 
oficina.

Icària Arts Gràfiques, un centro 
especial de empleo en el que el 
75 % de la plantilla tiene certifica-
do de discapacidad, mayoritaria-
mente intelectual, es la empresa 
encargada de la impresión del 
Calendario Solidario que cada 
año impulsa la Fundación MGS.

EMPRESAS COLABORADORAS

Colaboración con la Fundación Isidre 
Esteve a través de Onyx Seguros 

Desde su creación hace ya más de 
8 años, Onyx Seguros, la marca de 

MGS Seguros para la venta en Internet, 
se ha mantenido fiel al compromiso soli-
dario con el que nació. Así, durante todo 
este tiempo ha continuado su colabora-
ción con la Fundación Isidre Esteve a tra-
vés del proyecto “Euro Solidario”. Esta es 
una iniciativa que permite que, por cada 
una de las pólizas que los clientes con-
tratan o renuevan con Onyx, donemos, 
posteriormente, 1 € a la Fundació Isidre 
Esteve, una entidad que tiene como prin-
cipal objetivo mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad física o 
movilidad reducida. 

De la diversidad de iniciativas que im-
pulsa la Fundación Isidre Esteve, Onyx 
presta apoyo a:

Los centros deportivos puente

Instalaciones con material de entrena-
miento básico y personal especializado 
donde las personas con discapacidad 
física o problemas de movilidad redu-
cida pueden acudir durante un periodo 
de tiempo determinado para realizar un 
programa de entreno personalizado que 
pueda tener continuidad a posteriori en 
cualquier gimnasio convencional. Para 
estas personas la realización de activi-
dad física es muy importante, ya que 
reduce el porcentaje de otras enferme-
dades psicológicas asociadas o el fraca-
so en la sociabilización de personas con 
una discapacidad física.

El Cojín Inteligente

Núbulo, un dispositivo que permite pre-
venir la aparición de úlceras por presión 
en personas que sufren una lesión me-
dular y van en silla de ruedas. El objeti-
vo de la Fundación Isidre Esteve ha sido 
conseguir que este material sea asequi-
ble para todos, ayudando de esta forma 
a que todas aquellas personas con lesión 
medular puedan disfrutar de una vida 
laboral normalizada y de una vida social 
integrada. 

Con iniciativas como esta, Onyx quiere 
seguir colaborando con la sociedad ce-
diendo parte del importe de las pólizas 
contratadas o renovadas a organizacio-
nes solidarias, mejorando así la calidad 
de vida de aquellas personas menos  
favorecidas.

Usuarios y monitores en uno de los centros puente de la Fundación 
Isidre Esteve

Isidre Esteve con el cojín inteligente Núbulo
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Campaña especial: “MGS Cuida de tu 
animal de compañía”

Como campaña especial alineada con 
los valores del MGS de respeto y cui-

dado del medioambiente y de todas las 
especies que convivimos en el planeta 
Tierra, se impulsó durante algunos me-
ses de 2021 “MGS cuida de tu animal de 
compañía”, a través de la que, por cada 
póliza formalizada del nuevo producto 
MGS Mascotas, se donaron 3 euros a la 
Fundación Santuario Gaia, centro de res-
cate y recuperación para animales vícti-
mas de maltrato o abandono.

En España hay actualmente 6,7 millones 
de perros y 3,8 millones de gatos, lo que 
significa que en más de un 40 % de los 
hogares españoles hay una mascota que 
forma parte de la familia. Para proteger 
su salud, en junio de 2021 lanzamos al 

mercado el nuevo MGS Mascotas, un 
producto innovador especialmente pen-
sado para que crezcan sanos y vitales, 
aportando compañía y felicidad a nues-
tras vidas.

Este nuevo producto está diseñado para 
proporcionar al animal de compañía, pe-
rro o gato, la mejor asistencia veterinaria 
a través de una amplia una red de más 
de 400 centros especializados a nivel na-
cional, incluyendo a su vez un servicio de 
apoyo y orientación telefónica.

Colectivos que requieren una atención especial

La Fundación Santuario Gaia es un 
centro de rescate y recuperación para 

animales considerados de granja, 
víctimas de maltrato o abandono, 

donde reciben los cuidados necesa-
rios para que tengan una vida digna. 
Situado en Camprodón (Girona), en 
pleno Pirineo, rodeado de bosques, 
ríos y montañas, la tranquilidad del 
lugar es ideal para que los anima-
les que llegan, la mayoría de ellos 
en malas condiciones, tengan una 
pronta recuperación y puedan vivir 

en paz y armonía.

Donamos 20.000 € a Médicos Sin 
Fronteras con la venta del Calendario 
Solidario 2021

IMPORTE 
RECAUDADO

20.000  €
CALENDARIOS

VENDIDOS

4.000

Gracias a la compra del Calendario 
Solidario 2021 de la Fundación MGS 

por parte de empleados, mediadores y 
colaboradores de MGS Seguros durante 
los primeros meses del año, en el mes 
de marzo realizamos una donación de 
20.000 € a la reconocida ONG Médicos 
Sin Fronteras. 

Debido a la situación sanitaria en la que 
el mundo se encontraba inmerso en esos 

meses, las protagonistas del calendario 
fueron 12 lecciones aprendidas con mo-
tivo de la pandemia del COVID-19 que 
pueden ser relevantes para nuestro  
futuro.

La entrega formal de la donación se pro-
dujo el 9 de marzo en una reunión, reali-
zada a través de videoconferencia, en la 
que participaron el equipo de la Funda-
ción MGS, encabezado por Araceli Ruiz, 
Vicepresidente de la Fundación MGS, y 
Mila Font, delegada de zona de Médicos 
Sin Fronteras.

El importe recaudado se destinó a los 
programas de Médicos Sin Fronteras 
con el objetivo de ayudar en la gestión 

sanitaria en un buen número de centros 
geriátricos, instituciones que han sufri-
do con mucha dureza los efectos de la 
pandemia. 

El Calendario Solidario de la Fundación 
MGS es una de sus iniciativas más lon-
gevas ya que nos permite canalizar la 
solidaridad del equipo humano de MGS 
y a la vez prestar soporte a colectivos 
que precisan de especial apoyo tanto a 
través del importe donado con su recau-
dación, como a través de su edición, de 
la que se encarga Icària Arts Gràfiques, 
un centro especial de empleo integrado 
por trabajadores con distintos tipos de 
discapacidad.

El 13 de marzo de 2020, con el estallido de la pandemia del COVID-19 en nuestro país, Médicos Sin Fronteras puso toda su 
experiencia a disposición de las autoridades sanitarias españolas. Sus operaciones se prolongaron de marzo a mayo y se 

centraron en 3 ejes.

Hospitales Residencias Plataformas de coordinación, 
administraciones y sanitarios

Colectivos que requieren una atención especial

LA ACCIÓN DE MÉDICOS SIN FRONTERAS FRENTE AL COVID-19

“Por cada póliza formalizada del nuevo 
producto MGS Mascotas, se donaron 

3 euros a la Fundación Santuario 
Gaia, centro de rescate y recuperación 
para animales víctimas de maltrato o 

abandono”
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La Fundación MGS colaboró de nuevo 
en 2021 con ÁreaAdaptada mediante 

el patrocinio de su jornada anual de sub-
marinismo adaptado. La jornada, que 
siempre se había celebrado en la ciudad 
de Barcelona, tuvo lugar, por primera 
vez, en las piscinas Ekke de Lleida, el 20 
de noviembre. 

Se trata de una actividad, dirigida por 
instructores de buceo y voluntarios de 
ÁreaAdaptada, orientada a todas las 
personas con discapacidad, pero espe-
cialmente a niños con esta diversidad, 
que quieran participar. 

El submarinismo adaptado permite que 
las personas con discapacidad física dis-
fruten del movimiento tridimensional y 

de una gran sensación de libertad que 
no es posible fuera del agua. Todo ello 
prescindiendo de cualquier ayuda técni-
ca o aparato ortopédico (silla de ruedas, 
prótesis…). Además, el buceo posibilita 
la ejercitación de cualquier músculo, por 
poca que sea la capacidad de movimien-
to de la persona.

Fundación MGS colabora con ÁreaAdaptada 
en la jornada de submarinismo adaptado 
desde el año 2012. En 2020 esta jornada no 
pudo llevarse a cabo a causa de la pandemia 
del COVID-19 y en 2021 ÁreaAdaptada de-
cidió recuperar la iniciativa por los grandes 
beneficios que supone para las personas con  
discapacidad. 

Por segundo año consecutivo, la Fun-
dación MGS impulsó, durante los 

meses de octubre y noviembre, una re-
cogida de fondos en favor de la Federa-
ción Española de Bancos de Alimentos 
(FESBAL). 

Gracias a la solidaridad de empleados 
y mediadores, en total se recaudaron 
10.000 €. 

Se trata del séptimo año consecutivo 
en que la Fundación MGS impulsa una 

campaña en favor de la FESBAL, aunque 
este año, al igual que en 2020, dadas las 
circunstancias de la pandemia, la recogi-
da de alimentos que tradicionalmente 
se realizaba en los centros de trabajo de 
nuestra Entidad no fue posible y la Fun-
dación MGS decidió adaptar esta actua-
ción al nuevo escenario, ofreciendo a las 
personas de MGS la posibilidad de efec-
tuar un donativo económico y colaborar 
así en la “Gran Recogida”, un evento que 
tiene lugar cada año y que permite ayu-
dar a un gran número de personas. 

Patrocinamos una nueva jornada de 
submarinismo adaptado de la Asociación 
ÁreaAdaptada

Nueva campaña de recogida de fondos 
para la Federación Española de Bancos de 
Alimentos

Colectivos que requieren una atención especialColectivos que requieren una atención especial

IMPORTE 
RECAUDADO

IMPORTE 
RECAUDADO

10.000  € 1.800  €

Área Adaptada es una asociación sin ánimo de lucro que trabaja con dos fines principales:

Potenciar el deporte adaptado para 
personas con discapacidad (dando prio-
ridad a niños y niñas) con la finalidad de 
que lo descubran y lo practiquen. Para 
ello, organizan actividades deportivas 
o lúdico-deportivas como jornadas de 
submarinismo adaptado o rutas en 
bicicleta adaptada.

Impulsar la cultura infantil para todos 
los niños y niñas a través de la pro-
puesta y realización de actividades de 
cultura, ocio y crecimiento intelectual. 
Así, orientan a los más pequeños en 
objetivos vitales y los educan en valores 
como el saber compartir, la participa-
ción, la generosidad…

LA ASOCIACIÓN ÁREA ADAPTADA

“Solo con las aportaciones globales 
a la Gran Recogida del año 2020 

pudieron repartirse en nuestro país 31 
millones de quilos de alimentos de los 
que se beneficiaron más de 1.560.000 

personas”



Iniciativas en beneficio 
de los colectivos más 
próximos a MGS Seguros
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Infancia y juventudDifusión del seguro

Recordamos la trayectoria de MGS 
Seguros y la Fundación MGS en nuestro 
Archivo Histórico

informáticos y también cartelería y docu-
mentación de todo tipo relacionada con 
nuestra Compañía. Además, la represen-
tación de un puesto de trabajo de antaño 
nos permite reflexionar sobre todos los 
cambios que se han sucedido en el último 
siglo a los que nuestra Entidad, sin duda, 
ha sabido hacer frente con éxito. 

El compromiso de MGS con la sociedad 
ocupa otra parte destacada de esta pri-
mera sala, pues las diferentes activida-
des de responsabilidad social corporativa 
impulsadas tanto por MGS como por la 
Fundación MGS han sido, y lo continúan 
siendo, una parte imprescindible de la 
historia de nuestra Entidad. 

E l Archivo Histórico MGS Seguros es un 
espacio de recuerdos e ilusiones que 

recoge la evolución de nuestra Entidad 
desde su creación hace ya 115 años, así 
como la de la Fundación MGS y también 
la del sector asegurador de nuestro país. 
Creado hace ya más de ocho años, puede 
visitarse en la planta -2 de nuestras ofici-
nas en la Avenida Diagonal de Barcelona. 

El espacio se encuentra dividido en dos 
salas que han sido profundamente  
actualizadas a lo largo del año 2021. La 
primera alberga la exposición perma-
nente, en la que podemos observar docu-
mentos como los primeros estatutos, la 
primera póliza formalizada, el primer se-
guro realizado íntegramente por medios 

La segunda sala del Archivo Histórico aco-
ge una exposición temporal muy especial, 
que se renovó precisamente en el verano 
de 2021, y que en la actualidad alberga 
un recorrido por los primeros 15 años de 
historia de la Fundación MGS, aniversario 
que se cumplió en el mes de octubre del 
mismo año. 

La exposición divide la actividad de la 
Fundación durante estos primeros 15 
años atendiendo a los destinatarios de las 
acciones desarrolladas: la sociedad en ge-
neral y los colectivos más cercanos a MGS 
Seguros. Y, a su vez, destaca también las 
importantes iniciativas impulsadas con 
motivo de la pandemia del COVID-19.

LA CONFIGURACIÓN DEL ARCHIVO 
HISTÓRICO DE MGS

Exposición permanente
• Documentación de todo tipo relacionada con 

nuestra Entidad.
• Apartado de evolución tecnológica.
• Espacio reservado a la acción social de la Entidad 

y de la Fundación MGS.

Exposición temporal 2021
• 15 años de historia de la Fundación MGS

E l 17 de diciembre, la Fundación MGS 
celebró, en el Auditorio MGS en Bar-

celona, una ciberfiesta de Navidad dirigi-
da a los hijos de empleados, mediadores 
y clientes de MGS Club de nuestra Enti-
dad a y sus familias. La fiesta fue emitida 
por streaming y la siguieron desde sus 
casas más de 200 niños. 

Araceli Ruiz, Vicepresidente de la Fun-
dación MGS, condujo el acto y dio paso 
a Guillermo Martínez, presentador del 
programa Art Attack y mago, que divirtió 
a los más pequeños haciendo volar su 
creatividad e imaginación con manuali-
dades y trucos de magia navideños. 

Asimismo, la MGS Band, grupo musical 
formado por empleados de MGS, inter-
vino en la jornada interpretando desde 
el escenario una selección de conocidos 
villancicos. 

Durante el transcurso de la jornada, 
además, se llevaron a cabo diferentes 
sorteos entre aquellos asistentes que 
realizaron sus manualidades y enviaron 
fotografías de las mismas. Entre ellos 
destacó el sorteo de un viaje al parque 
de atracciones Port Aventura, que ganó 
Álvaro Robres, de 9 años, hijo de Merce-
des Arcos, empleada de Zaragoza. 

Es el segundo año que la Fundación MGS 
impulsa la celebración de esta ciberfies-
ta navideña, que sustituye, debido a la 
situación de pandemia, el tradicional 
concurso Dibuja la Navidad, así como 
la fiesta presencial de inauguración de 
la exposición que se había venido cele-
brando hasta 2019.

La Fundación MGS celebra una ciberfiesta 
de Navidad para los hijos de empleados y 
mediadores de nuestra Entidad 

Infancia y juventud

Mercedes Arcos 
Colaboradora de  
Productos Patrimoniales

Durante los 17 años de experiencia 
laboral en MGS, he tenido la oportu-
nidad de trabajar en distintas áreas 
de la empresa, adquiriendo diversos 
conocimientos y teniendo una am-
plia visión del negocio y  formando 
parte de un equipo de grandes 
profesionales y compañeros.

Además, gracias a las diversas 
actividades que la Fundación MGS 
organiza para los empleados y sus 
familias, como la Ciberfiesta de 
Navidad, mi hijo Álvaro ha tenido 
la gran suerte de ser el ganador del 
sorteo del viaje a Port Aventura. He 
de decir que está encantado y muy 
emocionado de poder disfrutar de 
este gran premio.

Deseo que la Fundación continúe 
con esta gran labor que viene desa-
rrollando durante años, organizan-
do actividades divertidas para toda 
la familia y en especial para los 
más pequeños de la casa. 

¡Gracias!

ASISTENTES
+ 200
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“Enfrentarse al mundo en que vivimos 
con la mentalidad de los grandes”, 
primera conferencia formativa de 2021, 
con José María Gay de Liébana

do especial hincapié en el protagonis-
mo de las empresas tecnológicas, las 
finanzas, la energía, las farmacéuticas 
y las empresas químicas. Para finalizar, 
resumió el éxito de las empresas tecno-
lógicas en dos claves: el capital humano 
sumado a la economía del conocimiento 
y a la gran productividad de sus equipos. 

El acto fue presidido y conducido por 
Araceli Ruiz, Vicepresidente de la Funda-
ción MGS, y fue retransmitido en directo 
para 1.200 asistentes. 

Desde estas líneas queremos transmitir 
de nuevo nuestras más sinceras condo-
lencias a la familia y amigos de Gay de 
Liébana y agradecer al reconocido eco-
nomista el conocimiento, entusiasmo y 
cercanía que nos transmitió a todos en la 
que fue una de sus últimas conferencias.

E l 4 de febrero, la Fundación MGS or-
ganizó en el Auditorio MGS, en las 

oficinas de nuestra Entidad en Barcelo-
na, el primer evento del Ciclo de Jorna-
das Formativas 2021 para empleados, 
mediadores y clientes. 

“Enfrentarse al mundo en que vivimos 
con la mentalidad de los grandes” fue 
el título bajo el que nuestro invitado, 
el economista, tertuliano radiofónico y 
profesor universitario José María Gay 
de Liébana, tristemente fallecido meses 
más tarde, realizó un balance sobre la 
situación de las distintas economías un 
año después del inicio de la crisis del CO-
VID-19. 

Durante su exposición, Gay de Liébana 
también se refirió a los países y sectores 
punteros en la economía actual, hacien-

Formación Formación

ASISTENTES
+ 1.200

ASISTENTES
+ 400

¿QUIÉN FUE JOSÉ MARÍA 
GAY DE LIÉBANA?
Doctor en Economía y Derecho, así 
como Diplomado en Estudios de 
Dirección de Empresas por ESADE 
y MBA y Master Universitario en 
Negocios Internacionales por la 
Universidad Camilo José Cela de 
Madrid, entre otros, fue perito, 
auditor, asesor fiscal, investigador y 
profesor en diversas universidades 
de renombre, además de 
Académico Numerario de la Real 
Academia de Doctores.

Reconocido experto y gran 
comunicador, compatibilizó 
su trabajo como profesor y 
comentarista económico en 
diversos medios televisivos y 
radiofónicos, con su faceta de 
escritor y articulista habitual en 
diferentes periódicos y revistas 
especializadas.

La Fundación MGS organiza “Experiencias 
memorables y clientes satisfechos” de la 
mano de Diana Gavilán

perimentan los clientes en su relación 
con la marca. El nivel de satisfacción o 
insatisfacción alcanzado por el cliente 
en su interrelación con la marca resulta 
fundamental para determinar su grado 
de fidelidad y la posibilidad de que actúe 
recomendando activamente sus produc-
tos y servicios. 

El acto, presidido por Araceli Ruiz, Vice-
presidente de la Fundación MGS, fue 
retransmitido online a más de 400 em-
pleados y mediadores de MGS y contó 
como siempre, para finalizar, con un ani-
mado coloquio.

E l Auditorio MGS de Barcelona fue 
de nuevo escenario desde el que se 

retransmitió, el 2 de marzo, una nueva 
conferencia formativa del Ciclo de Jorna-
das Formativas dirigidas a empleados y 
mediadores de la Fundación MGS. 

En esta ocasión, la jornada fue prota-
gonizada por Diana Gavilán, doctora en 
Ciencias Económicas y Empresariales 
(UCM) y experta en investigación de 
marketing sensorial y experimental y 
comportamiento del consumidor, quien 
desarrolló la ponencia: “Experiencias 
memorables y clientes satisfechos”. 

En el evento, Gavilán incidió en la im-
portancia del estado emocional que ex-

“Las marcas deben ser 
expertas en el consumidor. 

Entender cómo percibe, 
siente, piensa y actúa. Ahí 

hay mucha información 
importante”

Diana Gavilán
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Formación Formación

Nueva conferencia “On/off, dos canales 
y un destino: vender más. Mitos y claves 
en la era de la omnicanalidad” con Pablo 
Foncillas

Aprendemos a “Superar el miedo en 
tiempos de pandemia” junto al Dr.  
José Miguel Gaona

al miedo producido por la crisis pandé-
mica que estamos viviendo. 

Además, señaló cómo funciona el ce-
rebro ante una situación de alarma y 
afirmó que la actitud es importante a la 
hora de valorar si una circunstancia se 
corresponde con el miedo que se siente. 

Para finalizar, se realizó un interesante 
coloquio a través de las preguntas for-
muladas por parte de los asistentes des-
de sus dispositivos. 

La jornada, presidida por Araceli Ruiz, Vi-
cepresidente de la Fundación MGS, fue 
transmitida online para más de 500 em-
pleados, mediadores y clientes de MGS.

E l 15 de abril, empleados, mediadores 
y clientes de nuestra Entidad disfru-

taron de un nuevo acto del Ciclo de Jor-
nadas Formativas de la Fundación MGS, 
que desde el pasado 2020 se retransmite 
en streaming desde el Auditorio MGS de 
Barcelona. 

La ponencia, titulada “Cómo superar el 
miedo en tiempos de pandemia”, fue 
impartida por José Miguel Gaona, doc-
tor en medicina psiquiátrica, experto en 
neuroteología y colaborador habitual en 
diferentes medios de comunicación. 

En su intervención, el doctor Gaona ex-
plicó, a través de ejemplos visuales, los 
diferentes factores y situaciones que nos 
atemorizan, con una especial referencia 

¿QUIÉN ES PABLO 
FONCILLAS?
Licenciado en Derecho y MBA 
por IESE Business School, Pablo 
Foncillas ha desarrollado su carrera 
profesional desde la década de los 
90 ocupando puestos de dirección 
en empresas de sectores tan 
diversos como publicidad, ocio, 
alimentación y servicios, y desde 
hace más de 15 años también ejerce 
como docente, conferenciante 
y como colaborador habitual en 
medios de comunicación. 

Su amplia experiencia le ha 
permitido disponer de una 
amplia producción en literatura 
especializada y cuenta, además, 
con varios reconocimientos por 
su labor en el desarrollo del  
conocimiento en el ámbito del 
marketing y la publicidad. 

¿QUIÉN ES EL 
DOCTOR GAONA?
Licenciado en Medicina (cum 
laude) por la Universidad 
Complutense de Madrid, a lo largo 
de su carrera ha actuado como 
profesional en diversas disciplinas. 
En primer lugar, como médico 
psiquiatra, ha ejercido como 
docente y ha ocupado puestos 
como el de Defensor del Menor en 
la Comunidad de Madrid, además 
de responsable del área de salud 
mental en la guerra de Bosnia para 
la ONG Médicos del Mundo.

Más recientemente, su área 
de estudio y experiencia está 
relacionada con la neuroteología, 
ciencia que estudia los fenómenos 
místicos y espirituales desde una 
perspectiva neurológica, tema 
sobre el que ha publicado el best 
seller “Al otro lado del túnel” y 
con el que se ha convertido en 
colaborador habitual de los medios 
de comunicación en programas 
de radio y televisión como Cuarto 
Milenio, en la cadena Cuatro.  

omnicanal que permita unificar todos 
los canales en los que está presente una 
marca o un negocio, de tal manera que 
el cliente no aprecie diferencias entre 
todos ellos, uniendo lo mejor del mundo 
offline y online para generar la mejor ex-
periencia cliente. 

El acto, presidido por Araceli Ruiz, Vice-
presidente de la Fundación, se transmi-
tió online para más de 400 empleados y 
mediadores de MGS.

Empleados y mediadores de MGS dis-
frutaron el 23 de marzo de una nueva 

conferencia formativa online de la Fun-
dación MGS. 

Pablo Foncillas, nuevo colaborador de la 
Fundación, fue el encargado de impar-
tir esta jornada. Licenciado en Derecho 
y MBA por IESE Business School, es un 
destacado profesional que ha ocupado 
puestos de dirección en empresas de di-
ferentes sectores. 

En la ponencia, Foncillas destacó la im-
portancia de abordar una estrategia 

ASISTENTES
+ 400

ASISTENTES
+ 500
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“Perspectivas post-COVID, ¿felices 20 o 
la travesía del desierto?” fue el título 

bajo el que, el 28 de abril, se impartió una 
nueva jornada formativa de la Fundación 
MGS que corrió a cargo del economista y 
escritor Fernando Trías de Bes. 

Así, más de 400 personas, entre emplea-
dos, mediadores y clientes de nuestra 
Entidad, siguieron en streaming, desde el 
Auditorio MGS, una ponencia en la que 
Trías de Bes repasó la evolución histórica 
de los principales indicadores económi-
cos desde 1996 hasta la actualidad y el 
impacto real registrado en la economía 
por la pandemia que padecemos, plan-
teando la necesidad de efectuar un análi-

Más de 400 empleados, mediado-
res y clientes de nuestra Entidad 

disfrutaron, el 6 de mayo, de un evento 
formativo transmitido en directo desde el 
Auditorio MGS. La ponencia, con el títu-
lo “Creer, crear, lograr”, fue impartida por 
el economista, escritor y conferenciante 
Álex Rovira. 

Rovira inició su exposición poniendo de 
relieve los factores clave requeridos para 
alcanzar las metas que nos proponga-
mos, poniendo especial énfasis en la con-
fianza, el compromiso y la capacidad de 
realización y reflexionando sobre lo que 
debemos dejar de hacer y lo que hay que 

sis riguroso y ecuánime, alejado de titula-
res excesivamente alarmistas. 

El ponente mostró su confianza en la re-
cuperación de la economía una vez des-
aparezcan los factores excepcionales que 
han generado la crisis económica y realizó 
una interesante reflexión sobre los cam-
bios que ya ha provocado el COVID-19 en 
los hábitos de los consumidores, cómo y 
dónde afectan a la actividad económica 
y cómo se deben adaptar las empresas a 
esa nueva situación. 

El acto, presidido por Araceli Ruiz, Vicepre-
sidente de la Fundación MGS, contó, para 
finalizar, con un interesante coloquio.

seguir haciendo para adaptarnos a este 
escenario cambiante y complejo.

Para poner en marcha estos procesos de 
mejora, abogó por abordar la vida con una 
mentalidad de ensayo, error y aprendizaje 
a alta velocidad y animó a los asistentes a 
cuidar el entorno, generar confianza y ser 
ejemplo de vida. 

El acto fue presidido por Araceli Ruiz, Vi-
cepresidente de la Fundación MGS, y fi-
nalizó con un interesante coloquio en el 
que el ponente contestó las preguntas 
enviadas por los asistentes desde sus dis-
positivos. 

FormaciónFormación

La Fundación MGS organiza 
“Perspectivas post-COVID, ¿felices 20 
o la travesía del desierto?”, una nueva 
conferencia con Fernando Trías de Bes 

Nos formamos sobre psicología positiva 
junto a Álex Rovira en la jornada  
“Creer, crear, lograr” 

LA FACETA LITERARIA DE 
FERNANDO TRIAS DE BES

Fernando Trías De Bes es econo-
mista, conferenciante y también 
escritor. Él mismo reconoce: 
“Escribir es mi pasión. Escribo 
casi todos los días. Tengo muchos 
proyectos de libros. Algunos en 
marcha, otros esbozados, otros 
casi acabados. Trabajo en paralelo 
varios manuscritos, pero cada año 
le doy prioridad a uno, dedicándole 
la mayor parte del tiempo que me 
queda para escribir”. 

Estos son algunos de los libros 
más destacados del autor:

No ficción

- El libro prohibido de la economía

- El gran cambio

- Seres excepcionales

- La solución Nash

Ficción

- Palabras bajo el mar

- La historia que me escribe

- Mil millones de mejillones

- Tinta  

ASISTENTES
+ 400

ASISTENTES
+ 400

“Creo profundamente 
en el poder de 

transformación de 
la palabra, de la 

comunicación que busca 
tender puentes para 
comprender al otro y 
para buscar, siempre, 
el bien y el beneficio 

común”

Álex Rovira
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El 25 de mayo, la Fundación MGS orga-
nizó la última conferencia del primer 

semestre de 2021 de su Ciclo de Jornadas 
Formativas dirigido a empleados, media-
dores y clientes de nuestra Entidad. 

La ponencia, con el título “Hablar con los 
ojos, ¿cómo comunicar en tiempos de CO-
VID?”, fue impartida por Eva Boix, docen-
te y trainer en habilidades comunicativas. 

Boix inició su intervención destacando 
la importancia de determinadas pautas 
comunicativas no verbales relacionadas 
con los ojos y cómo estas movilizan los 
músculos faciales de forma inconsciente, 
conocimiento que nos ayudará a comuni-
carnos mejor. 

L a Fundación MGS organizó, el 30 de 
septiembre, la jornada “Del cuerpo a la 

mente”, primer evento después del vera-
no del Ciclo de Jornadas Formativas que 
impulsa para empleados, mediadores y 
clientes de nuestra Entidad. 

El acto fue presidido y conducido por Ara-
celi Ruiz, Vicepresidente de la Fundación 
MGS, y se retransmitió en directo para los 
700 empleados, mediadores y clientes de 
la Entidad que se inscribieron en la con-
ferencia. 

En esta ocasión, contamos con la inesti-
mable colaboración de la doctora Nazareth 
Castellanos como ponente.

También explicó las claves de la comu-
nicación interpersonal virtual: cinésica, 
proxémica, cronémica y paralingüística, 
con varios ejemplos sobre diferentes as-
pectos relevantes en ese tipo de comu-
nicaciones: el control del tiempo en vi-
deoconferencias, el refuerzo de ideas o la 
capacidad de sintetizar conceptos. 

Para concluir la jornada, se organizó un 
animado coloquio en el que la ponen-
te contestó las preguntas enviadas por 
los asistentes desde sus dispositivos. El 
acto, presidido por Araceli Ruiz, Vicepre-
sidente de la Fundación MGS, fue trans-
mitido online, desde el Auditorio MGS en  
Barcelona.

En su intervención, la doctora Castella-
nos describió con detalle la importante 
función de la microbiota en nuestro orga-
nismo y profundizó sobre cómo afecta en 
nuestro estilo de vida una adecuada co-
municación entre el intestino y el cerebro. 

Como resumen, puso de relieve la estre-
cha relación que se establece entre la 
mente y el cuerpo, más compleja de lo 
que pensamos, y destacó la importancia 
de cultivar la mente para mejorar nuestro 
estado físico. 

La jornada concluyó con un interesante 
coloquio en el que los asistentes pudieron 
participar.

FormaciónFormación

Aprendemos junto a  Eva Boix a  
“Hablar con los ojos, ¿cómo comunicar 
en tiempos de COVID?”

Iniciamos el segundo 
semestre del Ciclo de 
Jornadas Formativas con 
“Del cuerpo a la mente”, 
de la mano de la Dra. 
Nazareth Castellanos

ASISTENTES
+ 400

ASISTENTES
+ 700

¿QUIÉN ES EVA BOIX?
Eva Boix es facilitadora, docente 
y trainer en habilidades 
comunicativas para profesionales 
de todos los sectores.

Licenciada en Historia y Ciclo en 
Derecho es Máster Practitioner 
en PNL, Máster profesional en 
Dirección de Comunicación, 
certificada en Comunicación 
no Verbal y Micro Expresiones 
Faciales por Paul Eckman Institute 
y certificada en Metodología 
LEGO Serious Play© por Robert 
Rasmussen.

Tiene 10 años de experiencia 
como docente y asistente de 
investigación en el ámbito 
académico y 12 años de experiencia 
en el diseño, impartición y 
facilitación de acciones formativas 
sobre habilidades comunicativas 
para entidades y empresas 
públicas y para múltiples empresas 
privadas.

“Cuanto más se conecta al cerebro el corazón, que es 
una metáfora, más pensamos en nosotros mismos. 

Sigue tu corazón, pero si tu corazón sabe a dónde va”

Doctora Nazareth Castellanos
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Con el objetivo de favorecer el desa-
rrollo personal de los empleados, 

colaboradores y clientes de MGS, el 28 de 
octubre la Fundación MGS organizó una 
nueva sesión de su Ciclo de Jornadas For-
mativas. 

La jornada, titulada “Los replicantes están 
aquí”, contó, de nuevo, con la presencia 
del reconocido experto informático Che-
ma Alonso, Chief Digital Officer de Telefó-
nica y persona de referencia a nivel mun-
dial en el ámbito de la ciberseguridad. 

El acto fue presidido y conducido por Ara-
celi Ruiz, Vicepresidente de la Fundación 
MGS, y fue retransmitido en directo en 
formato 100 % online para más de 800 
empleados, mediadores y clientes de 
nuestra Entidad. En él, Chema Alonso se 
centró en explicar los avances de la inteli-

E l 11 de noviembre disfrutamos de una 
nueva jornada formativa organizada 

por la Fundación MGS. Esta vez el acto se 
desarrolló en un formato muy diferente 
al habitual, ya que los ponentes fueron el 
reconocido presentador Christian Gálvez 
y el humorista Víctor Parrado quienes, 
de  forma distendida, repasaron con 
humor muchos de los retos a los que to-
dos nos estamos enfrentado en este pe-
riodo de cambio tecnológico y también de 
crisis sanitaria. 

La jornada, titulada “El mundo sigue gi-
rando, ¿y tú?”, fue presidida y conducida 
por Araceli Ruiz, Vicepresidente de la Fun-

gencia artificial en el ámbito del reconoci-
miento de personas y la suplantación de 
identidad como efecto pernicioso deriva-
do de estas nuevas tecnologías. 

Con técnicas como el faceshopping, los 
“replicantes”, llamados así por la refe-
rencia de la mítica película de 1982 Blade 
Runner, suponen un importante riesgo 
cibernético, ya que, a partir del reconoci-
miento y emulación de las características 
físicas de las personas, pueden vulnerar la 
práctica totalidad de los sistemas de se-
guridad actuales. 

La jornada concluyó con un animado 
coloquio en el que Alonso hizo gala de 
sus amplios y profundos conocimientos 
en todos los ámbitos de la seguridad  
informática.

dación MGS, y retransmitida en directo 
para 550 personas vía streaming. 

Gálvez y Parrado ironizaron sobre los 
cambios tecnológicos que estamos vi-
viendo y plantearon que en tiempos de 
crisis es indispensable “perder el miedo al 
cambio, mantener la ilusión por mejorar, 
aprender y estar en constante evolución”. 

La jornada concluyó con un divertido co-
loquio en el que los inscritos pudieron en-
viar sus reflexiones.

FormaciónFormación

Celebramos “Los replicantes están aquí”, 
una nueva jornada formativa, centrada 
en ciberseguridad, con Chema Alonso

Abordamos con humor el cambio en 
“El mundo sigue girando, ¿y tú?” con 
Christian Gálvez y Víctor Parrado

ASISTENTES
+ 800

ASISTENTES
+ 550

¿SABÍAS QUÉ?
A lo largo de su carrera, Alonso ha 
recibido distintos reconocimientos. 
Entre ellos, destacan la Cruz 
del Mérito de la Guardia Civil 
con Distintivo Blanco por sus 
colaboraciones habituales con 
la institución, la Medalla Oro 
de Seguridad otorgada por la 
Universidad a Distancia de Madrid 
en reconocimiento a los méritos 
realizados en su trayectoria 
profesional o el premio Most 
Valuable Professional de Microsoft 
en el área de ciberseguridad que ha 
ganado durante 14 años.

UN TÁNDEM ÚNICO: 
GÁLVEZ - PARRADO
El presentador Christian Gálvez 
y el humorista Víctor Parrado se 
conocieron en un evento hace 
algún tiempo y desde 2020 
presentan juntos “De sábado con 
Christian Gálvez”, un programa 
radiofónico de Cadena 100.

Así, cada sábado, de 9 a 14h, ambos 
comunicadores se ponen al frente 
de programa que invita a disfrutar 
de las primeras horas del fin de 
semana de una forma relajada, 
entretenida, divertida y variada. 
Un formato en el que no faltan 
entrevistas a los protagonistas del 
momento, concursos y la mejor 
variedad musical. Cinco horas de 
radio en las que tanto Gálvez como 
Parrado ofrecen la mejor de las 
energías y una auténtica fiesta con 
la que disfrutar del sábado. 

Ambos son dos mitos en sus 
respectivas carreras, Christian, en 
la comunicación, y Víctor, en el 
universo del humor. El tándem que 
forman es único.
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La Fundación MGS celebró, el 30 de no-
viembre, la última jornada del año de 

su Ciclo de Jornadas Formativas. 

La conferencia, titulada “Prevención del 
riesgo cardiovascular: factores de riesgo 
y patología cardiovascular”, tuvo lugar en 
el Auditorio MGS de Barcelona y fue pre-
sidida y conducida por Araceli Ruiz, Vice-
presidente de la Fundación MGS. Además, 
como siempre, pudo seguirse en directo 
por 700 empleados, mediadores y clientes 
de MGS Club vía streaming. 

El conferenciante invitado fue, esta vez, el 
doctor Alfonso Machuca, quien desarrolló 
una didáctica explicación sobre la evolu-
ción de las enfermedades cardiovasculares 
en España, extendiendo su análisis a los 
principales factores de riesgo que las ori-
ginan, tales como el tabaquismo, el coles-
terol, la hipertensión arterial, la diabetes, 
etc. 

Asimismo, explicó las patologías más fre-
cuentes derivadas de los problemas car-
diovasculares, los métodos de exploración 
médicos que se usan en la actualidad y fa-
cilitan un diagnóstico adecuado y, por úl-
timo, realizó diversas recomendaciones re-
lacionadas con los hábitos saludables que 
ayudan a prevenir este riesgo, focalizando 
estos en la dieta, con especial incidencia 
en los beneficios de la dieta mediterránea, 
el ejercicio físico o evitar el tabaco y limitar 
el consumo de alcohol. 

El acto finalizó con un interesante co-
loquio en el que los inscritos pudieron 
preguntar al ponente por medio de sus 
dispositivos digitales.

Formación

Impulsamos “Prevención del riesgo 
cardiovascular: factores de riesgo y 
patología cardiovascular” con el Dr. 
Alfonso Machuca

ASISTENTES
+ 400

¿QUIÉN ES EL 
DOCTOR MACHUCA?
El Doctor Alfonso Machuca es 
licenciado en medicina y cirugía 
y especialista en medicina del 
trabajo. Además, es Máster en 
Medicina Evaluadora y Peritaje 
Médico.  

Posee una experiencia de más 
de 20 años en distintos centros y 
dispensarios médicos, así como en 
entidades de reconocido prestigio 
en el ámbito de la salud como es el 
caso de Quirónprevención. 

Además, el doctor Machuca 
compagina su trabajo como 
sanitario con la labor de impartir 
cursos específicos orientados al 
contexto de la Medicina Preventiva 
Laboral y la Vigilancia de la Salud. 

Iniciativas en beneficio 
del personal de 
MGS Seguros
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Programa de fomento del aprendizaje 
de idiomas a través de Voxy

Desarrollamos, de la mano de MEHRS, 
Health for Women, un programa de 
prevención del cáncer de mama

En 2021 la Fundación impulsó de nue-
vo sus becas de estudio de inglés 

para el personal de MGS. 

Como viene sucediendo desde el año 
2020, el proveedor encargado del curso 
es Voxy, una plataforma que ofrece cla-
ses virtuales con profesores nativos y 
que permite la configuración de clases 
personalizadas según el nivel de inglés. 
Además, posibilita la realización de cla-
ses en grupo, lo que ofrece la oportuni-
dad de interactuar en inglés con otras 
personas. 

En línea con su objetivo de potenciar la 
formación del personal de MGS, la Fun-
dación MGS promueve este programa 
de aprendizaje de idiomas desde sus ini-
cios, contribuyendo con ello al desarrollo 
profesional de los empleados de MGS 
Seguros. 

FormaciónFormación

Alo largo de los últimos años, desde 
la Fundación MGS se han promovi-

do diversas acciones destinadas a ofrecer 
herramientas para generar hábitos salu-
dables que permitan reducir los factores 
que provocan la aparición de algunas en-
fermedades. 

Conscientes de la repercusión que la pan-
demia está originando sobre el sistema 
sanitario, especialmente en la detección 
precoz, el tratamiento y el seguimiento de 
las enfermedades oncológicas, la Funda-
ción MGS impulsó en 2021, impartida por 
la consultora MEHRS, Health 4 Women, 
una experiencia formativa interactiva para 
reducir factores de riesgo asociados al cán-
cer de mama mediante la promoción de 
hábitos saludables. 

El seguimiento del programa, dirigido a 
empleadas de MGS y a familiares de em-
pleados, se desarrolló en diferentes grupos 
repartidos a lo largo del año, que pudieron 
descubrir, en las 12 semanas en las que se 
desarrolló la formación, una herramienta 
útil para prevenir un tipo de cáncer que, en 
España, representa aproximadamente el 
30 % de los cánceres en mujeres. 

Las empleadas de MGS que han participa-
do en el curso, así como las familiares de 
empleados de nuestra Entidad, han valo-
rado muy positivamente esta iniciativa de 
la Fundación MGS. 

Isabel Solano 
Colaboradora de Gestión de  
Compras y Servicios Generales

En primer lugar, quisiera dar las 
gracias a la Fundación MGS por 
esta iniciativa. En mi modesta opi-
nión, el curso me resultó realmente 
útil, ya que me dio numerosos tips 
de alimentación y métodos para lle-
var una vida más saludable y poder 
prevenir el cáncer de mama.

Además, una de las grandes ven-
tajas de este curso ha sido el poder 
realizarlo online y a mi ritmo. 

Los contenidos, por otra parte, creo 
que fueron suficientemente claros y 
dinámicos como para que cualquier 
persona pueda seguir el curso sin 
problema y adquirir los conocimien-
tos y habilidades necesarias para 
poder poner en práctica todo lo 
enseñado.

Aunque seguro que todos sabemos 
que debemos hacer para prevenir 
el cáncer de mama, en el día a día 
es difícil no perder la costumbre de 
los buenos hábitos y este curso te 
enseña la pauta a seguir.

Por todo ello, no me queda más que 
felicitar por la magnífica idea de 
este curso. 

“El proveedor encargado del curso 
es Voxy, una plataforma que ofrece 

clases virtuales con profesores nativos 
y que permite la configuración de 

clases personalizadas según el nivel de 
inglés”

3 7
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Nuevo servicio médico telemático para el 
personal de MGS

La compleja situación sanitaria causa-
da por la pandemia del COVID-19 ha 

generado una notable dificultad para ac-
ceder a los servicios médicos de una for-
ma ágil y rápida para aquellas consultas  
que forman parte de nuestra vida coti-
diana. Al mismo tiempo, esta circunstan-
cia ha favorecido la aceleración en la mo-
dernización de los procesos y sistemas 
de gestión de las empresas.

Por ello, en 2021 impulsamos un servicio 
de atención médica telemática al que 
los empleados de MGS pueden acceder 

de lunes a viernes de 8 a 20 horas desde 
cualquier punto de España y que, entre 
otros, incluye: consultas telefónicas in-
mediatas, acceso a la receta telefónica 
privada, consejos y resolución de consul-
tas a través de un chat médico…

La prestación ha sido encomendada a 
Quirónprevención, proveedor habitual 
de nuestra Entidad, y en 2021 ha recibido 
1.712 accesos de usuarios registrados

Conciliación familiar Conciliación familiar

do que permite a los empleados trabajar 
tres días en la oficina y dos en casa. 

Esta prueba piloto de teletrabajo se alar-
gará hasta el 31 de diciembre de 2022 y 
servirá a la Entidad para valorar la efecti-
vidad del sistema y, en su caso, la intro-
ducción de posibles mejoras, así como la 
posibilidad de extensión de este sistema 
mixto a otros puestos de trabajo. 

Asimismo, se acordó con la Represen-
tación de los Trabajadores el abono re-
troactivo de una compensación por los 
gastos incurridos por las personas de los 
Servicios Centrales durante el tiempo de 
teletrabajo en sus domicilios desde el 1 de 
octubre de 2020, compensación que se 
abonó en la nómina del mes de diciem-
bre de 2021.

Debido a la pandemia del COVID-19, 
hasta el mes de noviembre de 2021 

los servicios centrales de MGS realiza-
ban sus funciones en la modalidad de 
teletrabajo mientras que la organización 
comercial ya había vuelto a la presencia-
lidad en el año anterior. Este hecho venía 
motivado por la necesidad de salvaguar-
dar la salud de las personas, puesto que 
en la mayoría de los centros, la densidad 
de personas dependientes de los servicios 
centrales hacía difícil mantener las medi-
das preventivas suficientes. 

Cuando la mejora de la situación sanita-
ria lo permitió, las personas pertenecien-
tes a los puestos de trabajo de servicios 
centrales volvieron a la presencialidad, no 
obstante, la incorporación se realizó me-
diante una prueba piloto de trabajo híbri-

Implantación de una prueba 
piloto de teletrabajo 

Miren Maider Villalba 
Responsable de Tesorería

Transcurridos varios meses como 
usuaria del sistema híbrido de 
trabajo y tras haber probado 
los sistemas alternativos, puedo 
confirmar que la considero la mejor 
opción para el desarrollo de la 
jornada laboral. 

Es evidente que poder teletrabajar 
permite una mejor conciliación de 
la vida personal y profesional, con 
el ahorro del tiempo de despla-
zamiento y la mayor flexibilidad 
horaria. Sin embargo, me parece 
óptima la opción de combinarlo 
con jornadas presenciales en la 
oficina, que permiten establecer 
un canal de comunicación más 
cercano e inmediato con el resto de 
equipos y que en ocasiones resulta 
necesario para el desarrollo de 
nuestra actividad.

El Servicio médico telemático 
para personal MGS - Hospital 
QuirónSalud Digital incluye los 
siguientes servicios médicos 
atendidos por el equipo de 
profesionales de Quirónsalud:

Consultas telefónicas 
inmediatas:  de lunes a 
viernes de 8 a 20 horas.

Medicina general

Asesoramiento médico 
por chat: de lunes a viernes 
de 8 a 20 horas.

Medicina general / 
Psicología / Nutrición

Receta privada electrónica
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Nueva edición de las becas para la 
financiación del material escolar de los 
hijos de empleados de MGS y de sus 
residencias

La Fundación MGS es consciente del 
desembolso económico que supone 

para las familias el inicio del curso esco-
lar, por lo que desde hace años impulsa, 
en combinación con su programa de fi-
nanciación de las actividades estivales, 
un programa de ayudas económicas 
para colaborar con las familias de los 
empleados de MGS y de las residencias 
del Grupo MGS en la financiación de la 
compra del material escolar de sus hijos. 

Durante 2021, los empleados con hijos 
nacidos entre 2006 y 2018 o con discapa-
cidad acreditada, independientemente 
de su edad, pudieron solicitar una ayuda 
de hasta 300 € por hijo (en el caso de hi-
jos con discapacidad fue de hasta 500 €) 

para poder subvencionar la adquisición 
de libros, objetos de papelería y unifor-
mes. Además, teniendo en cuenta que 
aún persistía la situación generada por 
la crisis sanitaria, se pudo seguir inclu-
yendo como material escolar la adquisi-
ción de material tecnológico. 

La Fundación MGS había previsto en su 
plan de acciones para 2021 el impulso 
de las ayudas para financiar las activida-
des estivales de los hijos del personal de 
MGS, pero, atendiendo a que la situación 
sanitaria no aseguraba que este tipo de 
actividades pudiera llevarse a cabo con 
garantías, decidió impulsar de nuevo su 
programa de ayudas para la financiación 
del material escolar. En total se destina-

ron a esta acción más de 88.000 € y se 
beneficiaron de ella 230 familias y 349 
niños y niñas.

La Fundación MGS sigue apostando por 
acciones en beneficio de las familias del 
personal de MGS Seguros y fomentan-
do, con ello, la conciliación entre la vida 
laboral y familiar de sus trabajadores 

Conciliación familiar

DOTACIÓN
ECONÓMICA

FAMILIAS
88.902 €230349

NIÑOS Y NIÑAS

Becas para estudios en el extranjero de 
los hijos e hijas del personal de MGS

A finales del año 2019, la Fundación 
MGS convocó un novedoso progra-

ma para la concesión de becas destina-
das a la realización de un año escolar en 
el extranjero en el curso 2020-2021 para 
los hijos del personal de nuestra Entidad.

Los beneficiarios de las cuatro becas de 
15.000 € fueron seleccionados por la 
Fundación, no obstante, la realización 
del curso en el extranjero se pospuso 
debido al inicio de la pandemia del CO-
VID-19 a principios de 2020. 

Finalmente, dos de las personas bene-
ficiadas pudieron realizar una estancia 
de verano en 2021 en la Universidad de 

Oxford y las otras 2 personas restantes 
disfrutarán de la beca en verano de 2022 
en la Universidad de Berkeley. 

Los dos becados han mostrado su satis-
facción y entusiasmo con la realización 
de este curso de verano y su agradeci-
miento a la Fundación MGS por haberlo 
hecho posible.

Rosa Magrí 
Gestora de Clientes de la  
Sucursal Lleida Segre

Para mi hijo Albert ha sido una 
experiencia increíble poder tener 
la oportunidad de vivir y participar 
en una serie de cursos educativos 
organizados en la Universidad de 
Oxford, una de las más prestigiosas 
del mundo y donde ha podido cono-
cer a decenas de jóvenes como él y 
hacer grandes amistades, con las 
cuales ya tienen fecha para reen-
contrarse este próximo verano.

El conocer gente de todo el mundo 
con diferentes culturas y clase social 
le ha hecho más ambicioso para la 
transición a la vida universitaria. 

Me parece una idea magnífica que 
la Fundación MGS ofrezca este tipo 
de becas, ya que se encuentra al 
alcance de muy pocas familias el 
poder dar esta gran oportunidad 
que han tenido nuestros hijos. 

Agradezco enormemente a la 
Fundación haber hecho realidad el 
sueño de Albert y sin duda, el sueño 
de muchos jóvenes como él.

Conciliación familiar

“Se destinaron a esta acción más de 
88.000 € y se beneficiaron de ella 349 

niños y 230 familias”
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Conciliación familiar

Como agradecimiento al compromiso, 
implicación y fidelidad demostradas 

con nuestra Entidad, cada año se conce-
den reconocimientos a aquellos emplea-
dos que llevan trabajando en MGS 25, 40 
y 50 años. Es una forma de devolverles 
una parte del gran trabajo que desempe-
ñan, gracias al cual nuestro proyecto em-
presarial se mantiene vivo desde hace ya 
más de 115 años. 

Tres fueron las personas que recibieron 
un agradecimiento por sus 25 años de tra-
bajo en MGS en 2021, materializado en la 

entrega de una insignia de plata y en un 
premio económico. También tres celebra-
ron sus 40 años en la Entidad.

Además de estos reconocimientos, MGS 
Seguros realiza aportaciones anuales a 
un Seguro de Exteriorización de Compro-
misos por Pensiones que permite acumu-
lar un capital accesible al personal en el 
momento de su jubilación

Reconocimientos a 
nuestro personal

En MGS Seguros nos gusta compartir 
con nuestros empleados los momen-

tos especiales que viven a lo largo de su 
vida, por ello durante el año 2021 hemos 
hecho entrega de:

547 SmartBox Selección Mágica, un 
obsequio para celebrar las fiestas 
navideñas con los empleados ya que, al 
igual que en el año 2020, en 2021, debido 
a las restricciones impuestas con motivo 

Obsequios y ayudas 

de la pandemia del COVID-19, no fue 
posible celebrar el tradicional brindis 
con el que nos felicitamos las fiestas 
en nuestras oficinas. 

Más de 730 lotes navideños, 
destinados a todo el personal activo, 
personal pasivo, colaboradores 
externos y estudiantes con convenios 
de colaboración. Como en 2020, todos 
los beneficiaros han podido escoger, 
en función de sus preferencias, entre 6 
opciones diferentes de lotes navideños. 
Además, el colectivo de personas 
jubiladas ha seguido recibiendo este 
obsequio directamente en su domicilio 
para evitar desplazamientos a este 
grupo de especial vulnerabilidad frente 
al COVID-19. 

Una tarjeta regalo a 60 empleados con 
hijos menores de 7 años para comprar 
juguetes en Navidad; una acción que 
ha llenado de alegría a 100 niños.

7 premios económicos de natalidad 
para dar la bienvenida a los recién 
nacidos y felicitar a los padres y madres 
de MGS. Además, se les regala una 
canastilla con productos para el bebé 
y, cuando el progenitor se incorpora 
a MGS tras la baja, se le envía un 
obsequio para el niño. Finalmente, 
cuando este cumple un año se le 
entrega un lote de cuentos.

4 premios económicos de nupcialidad 
para a los empleados que han 
contraído matrimonio.

Conciliación familiar

¿Has disfrutado ya de las Ventajas MGS?

Enmarcadas en el cuadro de iniciati-
vas en beneficio de los empleados de 

MGS se encuentran las Ventajas MGS, 
un amplio abanico de ofertas y descuen-
tos en múltiples marcas y servicios.

El objetivo principal de esta iniciativa es 
facilitar a nuestro equipo humano una 
forma sencilla de ahorrar, a la vez que 
disfrutamos, por ser de MGS, de venta-
jas exclusivas a las que no podríamos 
acceder si no formáramos parte de la 
Entidad.

En ese sentido, 2020 supuso un salto de 
calidad, ya que incorporamos a nuestras 
ventajas la plataforma Corporate Bene-
fits, un portal digital que reúne multitud 
de descuentos en marcas de sectores 
tan diversos como deporte, viajes, hogar, 
moda, tecnología o cultura. Desde nues-
tra incorporación, además, se han aña-
dido a la plataforma más de 40 nuevas 
marcas con descuentos especiales de los 
que ya podemos disfrutar.

Hasta la fecha, más de un 60 % de nues-
tra plantilla ya está registrada en la pla-

taforma y puede acceder a sus benefi-
cios, y hasta un 80 % de estas personas 
han querido registrarse en la newsletter 
mensual en la que se informa de las 
ofertas más novedosas y apetecibles.

Por otra parte, conviene no olvidar que 
el apartado “Ventajas MGS” no termina 
aquí, y es que siguen activos descuentos 
tan clásicos como lo son MyEntrada, la 
plataforma para conseguir entradas en 
espectáculos de todo el país, u Hote-
lius y Viajes El Corte Inglés, con los que 
se pueden conseguir precios especiales 
en reservas de hoteles y experiencias  
-turísticas.

Y, finalmente, como no, recordarte que 
MGS ofrece, no solo descuentos exclu-
sivos en algunos de nuestros productos 
aseguradores, sino también tres residen-
cias vacacionales que están a disposi-
ción de todos los empleados para nues-
tro disfrute con familia y amigos. 

Así que recuerda, antes de realizar una 
compra o reservar tus vacaciones, ¡com-
prueba las Ventajas MGS!
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Proseguimos con las medidas de 
protección necesarias para la protección 
de nuestra plantilla frente al COVID-19

Formación

Durante el ejercicio 2021 MGS ha se-
guido manteniendo, adaptando e 

intensificando las acciones dirigidas a mi-
nimizar el efecto de la pandemia entre el 
personal que ya se pusieron en marcha en 
2020. 

Así, se han continuado diseñando y actua-
lizando protocolos y adaptando los luga-
res de trabajo para garantizar la máxima 
seguridad para los trabajadores: se han 
reorganizado centros, plantas y puestos 
de trabajo, se han instalado mamparas 
protectoras y medidores de CO2 y se ha 
aumentado la limpieza de los centros en 
un 25 % en comparación a la que estaba 
implantada hasta principios de 2020. Se 
han seguido enviando EPIS: un total de 
80.000 mascarillas, 339 kits desinfectan-
tes para las zonas de visitas de clientes, 
8.000 guantes y cientos de botes de gel 
hidroalcohólico han sido entregados.

Es de destacar que, gracias a estas medi-
das, no se ha producido ningún contagio 
de la enfermedad en nuestras oficinas.

En el mismo sentido, la Entidad ha pro-
rrogado en diversas ocasiones la póliza 
de seguro colectivo de Vida Riesgo que da 
cobertura a empleados de MGS Seguros, 
empleados de MGS Seniors y agentes ope-
rativos de la Entidad que incluye un capital 
de 50.000 € para cada asegurado por falle-
cimiento por cualquier causa y un subsidio 
de hospitalización por enfermedad de 50 
€ al día, durante un periodo máximo de 15 
días. 

Además de todo ello, se prosiguió con la 
acción comunicativa interna reforzada 
destinada a informar acerca de las últimas 
noticias sobre la pandemia.  

Covid-19

MATERIAL DE PROTECCIÓN REPARTIDO A LO LARGO DE 2021

Más de 70.000 
mascarillas FFP2

Más de 
8.000 guantes

Más de 9.000 
mascarillas 

higiénicas MGS

339 Kit 
desinfectante

Botes de gel 
hidroalcohólico

Mamparas de 
protección

transmisión del COVID-19 entre los más 
jóvenes, gracias al filtro de alta eficiencia 
HEPA H14 que incorporan los dispositivos 
suministrados. 

De esta forma, al igual que en 2020, la 
Fundación MGS siguió con especial aten-
ción la evolución de la pandemia, incre-
mentando sustancialmente sus activi-
dades de acción social y dedicando una 
especial atención a los colectivos más 
vulnerables. 

L a Fundación MGS es consciente de las 
dificultades que está conllevando la 

crisis del COVID-19 y de los esfuerzos que 
se están haciendo en múltiples sectores 
para ayudar a frenar los contagios. 

Por ello, a lo largo de 2021 desarrolló un 
importante plan de actuación para paliar 
en lo posible los efectos de esta grave cri-
sis y ayudar a todos aquellos colectivos 
por los que habitualmente trabaja. 

Así, durante el primer semestre del año, 
la Fundación impulsó la compra y el envío 
de aparatos purificadores de aire de alta 
eficiencia a centros educativos asegu-
rados por parte de nuestra Entidad, una 
iniciativa que durante el curso ayudó al 
cumplimiento de las medidas de protec-
ción sanitaria necesarias para evitar la 

La Fundación MGS impulsa la donación 
de aparatos purificadores de aire de alta 
potencia a colegios asegurados por MGS

Escola Sant Feliu 
Hospitalet de Llobregat

Agradecemos mucho este obsequio 
por varios motivos: por la mag-
nitud, por la finalidad del mismo, 
teniendo en cuenta el momento 
que vivimos y ¡por la sorpresa! 
Nuestra escuela no está acostum-
brada a recibir regalos y menos de 
estas dimensiones. ¡Gracias a todo 
el mundo que lo ha hecho posible!

Mallorca International School 
Mallorca

Agradecerles sinceramente el 
detalle que han tenido con nuestra 
escuela con el purificador de aire. 
En estos momentos tan difíciles de 
pandemia donde los protocolos son 
tan estrictos, un purificador de aire 
es de vital importancia para todos.

CEIP Pintor Pradilla 
Zaragoza

Expresar nuestro enorme agrade-
cimiento a la Fundación MGS por 
la donación que nos han realizado 
de un purificador, tan necesario en 
estas circunstancias que estamos 
viviendo. Por las cualidades del 
aparato, lo hemos colocado en el 
comedor del centro, pues es uno 
de los lugares más críticos y su uso 
beneficia muy positivamente a los 
niños que comen en él.

IMPORTE
DESTINADO

76.657 €
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La iniciativa fue un éxito y, a través del 
aplicativo creado al efecto nuestros em-
pleados y agentes, realizaron aporta-
ciones hasta alcanzar un importe muy 
próximo a los 5.000 €. Además, dado el 
interés de esta acción, la Fundación MGS 
hizo una aportación económica para du-
plicar el importe recaudado, por lo que la 
donación realizada a UNICEF ascendió a 
10.000 €. 

La entrega del cheque a UNICEF tuvo lu-
gar el 27 de septiembre de 2021 en un en-
cuentro virtual que contó con la presencia 
de Araceli Ruiz, Vicepresidente de la Fun-
dación MGS, y Jaume Lanaspa, Presiden-
te de UNICEF Cataluña.

L a Fundación MGS lanzó, a mediados 
de 2021, la cuarta edición de la iniciati-

va “Euro Solidario”, un proyecto que cana-
liza la voluntad solidaria de empleados y 
agentes de nuestra Entidad que, a través 
de pequeñas aportaciones, apoyan dife-
rentes causas. 

En esta ocasión, la beneficiaria de la ac-
ción fue UNICEF y, concretamente, el 
proyecto COVAX, una iniciativa que tiene 
como objetivo conseguir un acceso rápi-
do, justo y equitativo de la vacuna contra 
el COVID-19 en todo el mundo, sobre todo 
en aquellos países más pobres y con siste-
mas de salud más precarios. Así, se persi-
gue inmunizar al 20 % de la población de 
92 países, principalmente trabajadores 
esenciales y grupos de alto riesgo. 

Entregamos 10.000 € al proyecto COVAX 
a través de UNICEF para apoyar la 
inmunización frente al COVID-19

IMPORTE
DESTINADO

10.000 €

Celebración de los 15 años 
de la Fundación MGS

El Mecanismo de Acceso Mundial a 
las Vacunas COVID-19 (Mecanismo 
COVAX) forma parte del Acelerador 
del acceso a las herramientas 
contra el COVID-19 (ACT-A), que se 
creó en la primavera de 2020 como 
una revolucionaria colaboración 
mundial para acelerar el desarrollo, 
la producción y el acceso a 
las pruebas diagnósticas, los 
tratamientos y las vacunas contra 
el COVID-19.

El Mecanismo COVAX se centra 
en este último pilar, el de un 
acceso rápido, justo y equitativo 
a las vacunas contra el COVID-19. 
Su objetivo, por tanto, pasa por 
garantizar que las personas de 
todos los rincones del mundo, 
independientemente de sus 
ingresos, puedan recibir las 
vacunas contra el coronavirus a 
medida que estén disponibles. 
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Celebramos los 15 primeros años de 
historia de la Fundación MGS con la 
iniciativa “Estrellas Solidarias”

darias que están desarrollando cientos de 
programas de apoyo a los colectivos más 
desfavorecidos. 

Para celebrar este destacado aniversa-
rio, la Fundación MGS organizó diversas 
acciones, entre ellas el diseño de un lo-
gotipo conmemorativo que acompañó a 
todas las acciones desarrolladas a lo largo 
de 2021 o la creación y emisión en las prin-
cipales cadenas de televisión de un spot 
resumen de los 15 años de la Fundación. 
Aunque la iniciativa central de celebra-
ción de esta efeméride fue la novedosa 
“Estrellas Solidarias”, una acción con la 
que la Fundación MGS ofreció una cena a 
más de 50 familias en riesgo de exclusión 
social que forman parte de programas 
asistenciales de Cáritas. 

En el mes de octubre de 2021, la Fun-
dación MGS cumplía sus primeros 15 

años de historia, 15 años de trabajo, pro-
yectos e ilusiones compartidas en los que 
se han completado cientos de proyectos y 
acciones solidarias en favor de la sociedad 
y de los diferentes colectivos que forman 
parte de nuestra actividad. 

El tradicional Calendario Solidario, los 
Conciertos Solidarios, las campañas de 
recaudación, el apoyo a jornadas destaca-
das, las acciones formativas y de apoyo al 
deporte y la juventud… Más de 300 accio-
nes en total a lo largo de todos estos años 
que nos han permitido colaborar con 
reconocidas instituciones sociales como 
Médicos Sin Fronteras, Cáritas, UNICEF, 
la Asociación Española Contra el Cáncer, 
la Federación de Bancos de Alimentos… y 
así hasta más de 50 organizaciones soli-

Esta acción fue presentada en el trans-
curso de un evento de celebración del 15 
aniversario que se llevó a cabo en el reno-
vado Auditorio de MGS en Barcelona y en 
el que estuvieron presentes, además de 
diversos medios de comunicación que cu-
brieron el acto, miembros del Consejo de 
Administración de MGS Seguros, patro-
nos de la Fundación, el equipo directivo 
de la Entidad y muchos colaboradores y 
ponentes que han intervenido en diver-
sas iniciativas a lo largo de estos primeros 
15 años. 

El evento de “Estrellas Solidarias” tuvo lu-
gar posteriormente, el 15 de diciembre, en 
el centro abierto de Cáritas en Torré Baró 
(Barcelona) y contó con la colaboración de 
los prestigiosos chefs Hermanos Torres, 
que elaboraron un menú especial para 
estas fechas y acompañaron a los equi-
pos de Cáritas y la Fundación MGS en la 
entrega de cenas y lotes navideños. 

La iniciativa fue muy bien recibida por las 
familias beneficiarias, que manifestaron 
su agradecimiento a la Fundación, Cáritas 
y los Hermanos Torres.

IMPORTE
DESTINADO

21.040 €

Colaborares de la Fundación MGS participantes en la acción

Araceli Ruiz y Juan Ignacio Querol junto a los miembros de Cáritas

De izquierda a derecha: Araceli Ruiz, los chefs Hermanos Torres y Juan 
Ignacio Querol

Papa Noel, que no quiso perderse la cita, junto a los hermanos Torres

“Para celebrar este destacado aniver-
sario, la Fundación MGS impulsó la 

novedosa iniciativa Estrellas Solidarias, 
con la que ofreció una cena a más de 50 

familias en riesgo de exclusión social 
que forman parte de programas asis-

tenciales de Cáritas”

15º Aniversario de la Fundación MGS 15º Aniversario de la Fundación MGS
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Como ya viene siendo una tendencia 
habitual en los últimos años, 2021 

ha vuelto a ser un ejercicio muy prolífi-
co para MGS en lo que a apariciones en 
medios de comunicación y actividad en 
redes sociales se refiere. 

Todo ello ha tenido su reflejo en la abul-
tada cantidad de noticias, en especial 
aquellas relacionadas con iniciativas y 
acciones solidarias, que hemos prota-
gonizado en medios tanto sectoriales 
como grandes cabeceras. Importantes 
periódicos se han hecho eco de algunos 
de los hitos más destacados de este 
año, especialmente de las acciones rea-
lizadas para ayudar en la lucha contra el  
COVID-19 y también de la celebración de 
los 15 años de la Fundación MGS. 

En cuanto a los canales digitales, nues-
tra comunidad sigue ampliándose mes 
a mes, permitiéndonos superar cifras en 
todas las redes sociales en las que esta-
mos presentes. Actualmente contamos, 
por ejemplo, con más de 55.000 seguido-
res en Facebook, 11.400 en Twitter, casi 
de 10.000 en LinkedIn y ya superamos 
los 2.300 en Instagram. 

Mención destacada merece la actividad 
que se ha realizado este año precisa-
mente en Instagram, la red social donde 
estamos presentes desde hace menos 
tiempo y donde estamos desarrollando 
una intensa actividad tanto en lo que a 
publicaciones como a sorteos se refiere. 
Te animamos a seguirnos por este canal 
si aún no lo haces porque así podrás ser 
el primero en enterarte de los sorteos 
que realizamos de múltiples productos 
relacionados con nuestros seguros y 
también con nuestros patrocinios. 

Como sabes, como marca, es muy im-
portante la imagen que transmitimos a 
través de las redes, por ello la actividad 
de cada una de las personas que forma-
mos la Entidad puede ayudarnos a llegar 
a nuevas personas y hacer de MGS una 
marca cada vez más conocida y mejor 
valorada.

Apariciones en medios de comunicación  
y redes sociales

Sala de Prensa Sala de Prensa

@MGSSeguros @FundacionMGS@MGS_Seguros @MGSSeguros@MGS_Seguros

https://www.facebook.com/mgsseguros
https://twitter.com/fundacionmgs
https://twitter.com/MGS_Seguros
https://www.linkedin.com/company/mgs-seguros-y-reaseguros-s-a-/
https://www.instagram.com/mgs_seguros/
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