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mento el amplio universo de actividades 
que, en los ámbitos social, deportivo y 
del sector asegurador se han impulsado 
a lo largo de 2019. Estas han sido posi-
bles, en gran medida, gracias al gran 
equipo humano de nuestra Entidad, per-
sonas solidarias y comprometidas que 
en muchos casos se han convertido en 
las verdaderas protagonistas. Por ello, 
desde estas líneas queremos transmitir-
les nuestro más sincero agradecimiento.

En esta edición del Informe queremos 
destacar el especial vínculo establecido 
entre las múltiples iniciativas desarro-
lladas y los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) de la Organización de las 
Naciones Unidas, 17 propósitos que con-
forman un reto de colaboración entre 
naciones pensado para mejorar la vida 
de la sociedad en la actualidad y tam-
bién en las generaciones futuras. Así, los 
contenidos de los ODS suponen metas 
claras para que los diferentes agentes de 
transformación social puedan estable-
cerlas como prioridades, colaborando en 
su consecución. 

Salvar amenazas actuales como el cam-
bio climático, la desigualdad económica 
o el fin de los recursos naturales, pero 
también luchar por valores como la jus-
ticia, la gobernabilidad democrática, la 
paz y la felicidad de las personas son al-
gunos de los ODS a los que la actividad 
de MGS Seguros y la Fundación MGS ha 
prestado apoyo. 

Y es que, en definitiva, la colaboración 
mutua es imprescindible para conse-
guir el que debe ser el objetivo final de 
nuestra sociedad: convertir en realidad 
el ideal de un mundo mejor.

La acción social de MGS Seguros y la 
Fundación MGS con los ODS de la ONU

Luis Sampietro
Presidente de 
la Fundación MGS

Heliodoro Sánchez
Presidente de
MGS, Seguros y Reaseguros S.A.

Conscientes de la necesidad de conse-
guir una sociedad más justa e igualita-
ria en un mundo más sostenible, tanto 
MGS Seguros como la Fundación MGS 
han asumido la responsabilidad social 
corporativa como un valor intrínseco 
de su identidad con el que contribuir al  
alcance de dichos objetivos. 

Por ello, desde ambas entidades desa-
rrollamos, año tras año, un gran número 
de acciones solidarias en beneficio de la 
sociedad en su conjunto, poniendo espe-
cial interés en aquellos grupos de perso-
nas que requieren mayor atención. Todo 
ello sin olvidar las iniciativas, ayudas y  
subvenciones dirigidas a los colectivos 
más cercanos a nuestra Entidad: emplea-

dos, mediadores y colaboradores.

El Informe de Responsabilidad 
Social Corporativa que tene-
mos el placer de presentarles 
es buena muestra de ello, pues 
recoge en un mismo docu-

+ 900.000 €
Destinados a 
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Navidad
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recogidos para la 
FESBAL
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donantes de sangre en la 

jornada de donación 
realizada en MGS
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donados para apoyar al 

Consejo Superior de 
Deportes

4.000 
Calendarios Solidarios 

vendidos en la edición de 
2019

+ 3.000 €
donados en favor de la lucha 

contra el cáncer 

+ 48.000 €
destinados a financiar las 

actividades estivales de los 
hijos del personal 

de MGS  

+ 1.600
personas, en su mayoría 
jóvenes,  formadas por 

grandes conferenciantes
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recaudados para la  

Fundación Isidre Esteve
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donados a asociaciones 
que ayudan a personas 

con discapacidad
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Médicos Sin Fronteras

+ 6.000 €
recaudados en favor de 

la investigación contra la 
esclerosis múltiple

+ 6.000 €
recaudados en favor de 

situaciones de emergencia 
humanitaria
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Seguimos apoyando a la Asociación 
Española Contra el Cáncer

Como viene siendo habitual, durante 
2019 desde la Fundación MGS hemos se-
guido participando e impulsando distin-
tas actividades en favor de la Asociación 
Española Contra el Cáncer (AECC), enti-
dad con la que mantenemos un estrecho 
vínculo desde hace muchos años. 

Así, en el mes de mayo, desde la Funda-
ción MGS volvimos a organizar, en las 
oficinas de MGS en Barcelona, la tradi-
cional jornada de recogida de fondos 
para la cuestación anual de la AECC. La 
iniciativa, con la que se logró una recau-
dación de más de 2.200 euros, fue posi-
ble gracias a la colaboración voluntaria 
de más de 40 empleados de nuestra 
Entidad, que realizaron turnos durante 
toda una jornada para atender la mesa 

En MGS Seguros estamos cada vez 
más comprometidos con el cuidado del 
medioambiente, por lo que continuamos 
desarrollando acciones que nos permi-
ten reducir el consumo de los diferentes 
recursos necesarios para la actividad, a la 
vez que implantamos nuevas medidas y 
procesos más sostenibles y respetuosos 
con el medioambiente. 

Nuestra Entidad realiza un control ex-
haustivo del consumo eléctrico y de 
agua que realizan sus centros de trabajo, 
estableciendo unos límites entre los que 
deben situarse según sus características 
y necesidades propias. 

En la misma línea, se está llevando a cabo 
una actualización progresiva del sistema 
de iluminarias y rótulos de todos los cen-
tros de trabajo, sustituyendo las bombillas 
y fluorescentes convencionales por luces 
led, más eficientes energéticamente. 

También se han instalado, en varios es-
pacios de uso no continuo de los edifi-
cios de MGS, sistemas de detección de 
presencia que han permitido reducir el 
consumo eléctrico, con el consecuente 
ahorro energético que ello conlleva. 

Además, periódicamente se llevan a cabo 
revisiones de los sistemas de climati-
zación de las oficinas con la finalidad 
de establecer un consumo energético  
adecuado, sustituyendo las instalaciones 
existentes por otras más eficientes en 
aquellos casos en los que se precise.

de cuestación que se instaló en la entra-
da de las oficinas. 

La recaudación se destinó al apoyo de los 
programas de la AECC en materia de in-
vestigación de tratamientos y curas para 
diferentes tipos de cáncer.

Asimismo, desde la Fundación MGS fi-
nanciamos las camisetas de los partici-
pantes en los distintos eventos organi-
zados por la AECC de Barcelona en el Día 
Mundial Contra el Cáncer de Mama, que 
se celebra el 19 de octubre. 

Aunque este tipo de cáncer sigue siendo 
el que predomina en mujeres, las cifras 
oficiales advierten que “mientras que el 
número de casos y las tasas de inciden-
cia aumentan lentamente, el número de 
muertes se está estabilizando en nues-
tro país y las tasas de mortalidad des-
cienden año tras año debido, sobre todo, 
a un mejor resultado de los tratamientos 
y a la detección precoz”. 

Estas donaciones hacen posible la inver-
sión en investigación, apoyo psicológico, 
atención social y orientación sanitaria 
de forma gratuita a pacientes de cáncer 
de mama y a sus familiares. Por ello, la 
Fundación MGS continuará apoyando a 
la AECC para reducir al máximo posible 
el impacto de esta enfermedad en la  
sociedad.

En cuanto al ahorro de papel, desde hace 
años nuestra Entidad viene fomentando 
la utilización prioritaria del soporte elec-
trónico en todos aquellos casos en los 
que sea factible. Esto ha hecho posible 
que el consumo de papel se haya redu-
cido en más de un 8 % tan solo en el pe-
riodo 2018-2019. 

En el mismo orden de ideas, en 2018 se 
implantó la firma digital para todas las 
pólizas, un sencillo proceso dotado con 
las máximas garantías de seguridad con 
el que los clientes pueden firmar sus 
nuevas pólizas desde cualquier dispo-
sitivo electrónico en cualquier horario y 
lugar.

La digitalización del proceso ha supues-
to, además de la reducción del consumo 
de papel y de plástico, una disminu-
ción en la necesidad de envíos físicos y, 
con todo ello, una significativa reduc-
ción del impacto medioambiental, +al 
propio tiempo que la Entidad ha visto  
incrementado su grado de efectividad 
en la gestión.  

Todas estas acciones nos han permitido 
reducir el impacto de nuestra actividad 
sobre el medioambiente y han sido po-
sibles gracias, en primer lugar, al buen 
hacer de todas las personas que forman 
parte del equipo de MGS, así como al 
desarrollo y puesta en marcha de di-
versas acciones y campañas dirigidas 
a concienciar al personal, como: “No lo 
malgastes. ¡El papel tiene muchas vi-
das!”, “Arbolisto”, “El agua no es un lujo, 
evitemos que lo sea” o el redactado del 
Calendario Solidario 2019 de la Funda-
ción MGS, que contenía, por cada mes, 
un consejo con el que contribuir al cui-
dado del medioambiente.

Sociedad en su conjunto Sociedad en su conjunto

Cuidamos el medioambiente

Como viene siendo habitual, 
durante 2019 desde la 
Fundación MGS hemos seguido 
participando e impulsando 
distintas actividades en favor 
de la Asociación Española 
Contra el Cáncer, entidad con la 
que mantenemos un estrecho 
vínculo desde hace años

AHORRO EN EMISIONES DE CO2 (kg)

DATOS EN ESPAÑA

Emisiones de CO2 2018 2019 Diferencia %

Electricidad 1.829.703,75 1.678.485,10 - 151.218,65 - 8,26 %

Gasoil 279.558 209.250 -70.308 - 25,15 %

3.193 €
APORTACIÓN
ECONÓMICA

25.000
CASOS 

ANUALES

1 DE CADA 8 MUJERES

tendrá cáncer de mama a lo 
largo de su vida

DATOS SOBRE EL CÁNCER DE MAMA

El 19 de octubre se celebra 
el Día Internacional contra 
el cáncer de mama

La mayoría de los casos se 
diagnostican entre los 35 y 
los 80 años

El 90 % de los casos detecta-
dos en etapas tempranas son 
curables

El aumento de la inci-
dencia anual se calcula 
en un 1 - 2 %

Cada 30 segundos se diag-
nostica un caso en algún 
lugar del mundo

Cada año se detectan 
unos 13 millones de casos



1 31 2

El ciclo de conferencias “Cómo ganar la 
carrera de tus sueños” siguió recorrien-
do la geografía de nuestro país durante 
2019 motivando a los más jóvenes a per-
seguir sus sueños.  

En marzo fueron los alumnos del Cole-
gio La Farga de Sant Cugat (Barcelona) 
los que iniciaron este ciclo formativo. 
Algunos días más tarde la conferencia 
se desplazó hasta el colegio Corazón de 
María de Gijón. Y fueron los alumnos del 
instituto ICADA de Sevilla los que, en el 
mes de noviembre, disfrutaron de la úl-
tima jornada del año. 

Así, durante 2019 más de 500 jóvenes 
fueron animados a “perseguir la carre-
ra de sus sueños” gracias a las historias 
de superación del piloto de rallies Isidre 
Esteve y de los consejos del profesor 
universitario y coach Joan Elías. En estas 
conferencias, ambos ponentes, a través 
de temas de aplicación diaria, tratan de 
acercarles valores como el espíritu de 
superación, la ilusión y el entusiasmo 
por los proyectos y el esfuerzo que es  

La conferencia “Cómo 
ganar la carrera de tus 
sueños” sigue reforzando 
valores entre nuestra  
juventud  de la mano de 
Isidre Esteve y Joan Elías

necesario realizar para conseguir cual-
quier objetivo.

Este ciclo de conferencias viene reali-
zándose desde hace más de una década 
y con él desde la Fundación MGS segui-
mos afianzando nuestro compromiso 
con la juventud y con los valores de tra-
bajo en equipo y superación personal.

+ 500
ASISTENTES

Infancia y juventud

Coincidiendo con la proximidad de la ce-
lebración del Día Mundial del donante 
de sangre, que se celebra cada año el 14 
de junio, volvimos a promover la dona-
ción altruista de sangre entre emplea-
dos y colaboradores.

Así, instalamos una unidad de donación 
en nuestras oficinas de Barcelona, con 
la colaboración del Banco de Sangre y  
Tejidos del Departamento de Salud de la 
Generalitat de Cataluña.

En total, 35 voluntarios de MGS y de 
otras empresas que comparten espacio 
de oficinas se sumaron a esta acción que 
llevamos desarrollando durante más de 
30 años y que se ha convertido en la ac-
tividad solidaria más veterana de todas 
las que promueve nuestra Entidad.

Cada día 80 personas salvan su vida en 
España gracias a una transfusión de san-
gre. Estas donaciones desinteresadas 
facilitan la realización de tratamientos 
oncológicos, trasplantes de órganos, 
todo tipo de intervenciones quirúrgicas 
y otras actuaciones médicas de vital 
trascendencia para la recuperación de 
los enfermos de especial gravedad.

Conocedores de la importancia de este 
tipo de acciones, en MGS Seguros, año 
tras año, hemos ido consolidando esta 
iniciativa hasta convertirla en tradición 
gracias a la gran respuesta de emplea-
dos y colaboradores.

Plasma

Se trata de un componente de 
la sangre vital para muchos 

tratamientos, como en caso de 
accidentes graves o enfermos con 
problemas de coagulación de la 
sangre. 

Plaquetas

Es otro de los componentes 
de la sangre y su donación es de 
gran importancia para enfermos de 
cáncer, especialmente en determi-
nados períodos del año. 

Médula ósea

Las personas entre 18 y 40 
años son los donantes ideales de 
médula ósea, una esperanza de 
vida para pacientes de cáncer de 
la sangre y otras enfermedades 
oncológicas. 

Leche materna

Los bancos garantizan la ali-
mentación con leche materna de los 
bebés prematuros graves que, por 
causas mayores y bajo prescripción 
médica, no pueden ser amamanta-
dos por sus madres.

Cordón umbilical

La sangre del cordón umbi-
lical contiene células madre 

capaces de generar células sanguí-
neas. Por tanto, puede ser utilizada 
para curar la leucemia y otros tipos 
de cáncer. 

Tejidos y órganos

Hay miles de personas que 
para continuar viviendo o mejorar  
su calidad de vida necesitan un 
trasplante. El Banco obtiene tejidos 
de donantes vivos y fallecidos 
garantizando la máxima calidad  y 
seguridad para los pacientes.

Donamos sangre, donamos vida

Sociedad en su conjunto

Además de la sangre, los bancos de sangre y tejidos de las diferentes comuni-
dades autónomas se encargan de obtener, procesar, conservar y distribuir las 
donaciones de: 

La conferencia a lo largo de los años

2011 Zaragoza 100

2012

2019

León 350

Gijón 200
2015

2018

2018
2019

Lugo 400

Pontevedra 250

Sevilla 300
Sevilla 200

2017

2014

Alapardo 200

2013 Murcia 200

Valencia 150

2014 Pamplona 200

2017 Vitoria 400
2018
2012

Leioa 500
Bilbao 150 2010

2013
2015
2015
2016
2017
2019

Barcelona 200
Barcelona 100

Llinars del V. 250
Torelló 170
St. Cugat del V. 100

Barcelona 200

Barcelona 150

AÑO Ciudad Nº asistentes

35
DONANTES
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En 2019 nuestra Entidad firmó un acuer-
do de colaboración con el Consejo Supe-
rior de Deportes y la Federación Españo-
la de Bádminton (FESBA) para apoyar el 
desarrollo del deporte escolar, encuadra-
do dentro del acontecimiento de excep-
cional interés público Plan 2020 de Apo-
yo al Deporte Base (ADB2020).

Así, durante 2019 y 2020 MGS será Patro-
cinador Oficial de FESBA para impulsar, 
fomentar y apoyar la práctica del depor-
te de base. La vinculación del acuerdo se 
centra en el programa de deporte esco-
lar Bádminton+, que la FESBA desarrolla 
en colaboración con las 19 federaciones 
territoriales y más de 80 clubes depor-
tivos de toda España, alcanzando en los 
dos últimos cursos más de 1.000 centros 
escolares.

En línea con la política de responsabili-
dad social corporativa que siempre ha 
caracterizado a nuestra Entidad, con 
este acuerdo prestamos especial aten-
ción al colectivo más joven, para el que 
seguimos trabajando con el objetivo 
de dotarles de valores básicos, como la 
igualdad, la perseverancia y el espíritu 
de superación, que tan bien representan 
deportes como el bádminton.

De forma paralela a todas las acciones e 
iniciativas de la Fundación MGS en favor 
de la integración social, y de acuerdo al 
cumplimiento de la Ley General de Dis-
capacidad (LGD), que pretende, entre 
otros objetivos, impulsar y fomentar la 
integración laboral de personas con dis-
capacidad, en MGS combinamos la con-
tratación de personas con discapacidad 
con la adopción de medidas alternativas, 
contratando diversos servicios a centros 
especiales de empleo que promueven la 
ocupación de personas con discapacidad 
física, psíquica o sensorial:

Firmamos un acuerdo de colaboración 
con el Consejo Superior de Deportes

Contratación de personas 
con discapacidad 

Colectivos que requieren una atención especialInfancia y juventud

100.000 €
APORTACIÓN
ECONÓMICA

Enmarcado en los actos de apoyo a la 
Federación Española de Bádminton, 
desde MGS estuvimos presentes en 
el Festival de la Infancia – Ciudad 
de los Sueños de Barcelona durante 
las vacaciones navideñas de los más 
pequeños. 

Así, mediadores de la Territorial 
Catalunya I – Baleares dispusieron de 
un estand donde informaron a todas 

aquellas personas que se acercaron 
sobre los distintos productos y servi-
cios que ofrece nuestra Entidad. 

Fueron días llenos de actividades para 
toda la familia en los que MGS, junto 
con la FESBA, fomentó la realización de 
actividad física entre los jóvenes a tra-
vés de deportes como el Bádminton. 

MGS EN LA CIUDAD DE LOS SUEÑOS 

Mira 
nuestro 
vídeo

Ilunion CEE Limpieza 
y Medioambiete 
materializa en el 
ámbito empresarial 
la iniciativa social de 
la ONCE y su funda-
ción. Con un modelo 
pionero e innovador 
que mantiene el 
equilibrio entre sus 
valores económicos 
y sociales, efectúa 
trabajos de limpieza, 
mantenimiento y re-
tirada y destrucción 
de documentación.

Integra PMC, que 
procura la integra-
ción de personas 
con discapacidad y 
vela por la seguri-
dad, la igualdad de 
oportunidades y la 
conciliación con la 
vida personal, nos 
proporciona mate-
rial de oficina y los 
lotes navideños para 
el personal de MGS.

Icària Arts Gràfiques, 
un centro especial 
de empleo en el que 
el 75 % de la plantilla 
tiene certificado 
de discapacidad, 
mayoritariamente 
intelectual, es la 
empresa encargada 
de la impresión del 
Calendario Solidario 
que cada año im-
pulsa la Fundación 
MGS.

Manipulados Mon-
tevedado, un CEE 
que nos suministra 
servicios de limpieza 
y lavandería para el 
vestuario del per-
sonal sanitario del 
consultorio médico 
que MGS tiene en 
Zaragoza.

SRCL Consenur CEE 
SA, empresa que nos 
proporciona servi-
cios de recogida y 
gestión de residuos 
de las Clases Grupo 
III y IV.

La LGD (antigua LISMI) establece en 
su artículo 42 una cuota de reserva 

de puestos de trabajo para personas 
con algún tipo de discapacidad, según 

la cual todas las empresas públicas 
y privadas españolas cuya plantilla 
sea de 50 o más trabajadores están 

obligadas a que de entre ellos, al me-
nos el 2 % sean trabajadores con una 
discapacidad igual o superior al 33 %.

En 2019 nuestra Entidad firmó un acuerdo de colaboración con el 
Consejo Superior de Deportes y la Federación Española de Bádminton 
(FESBA) para apoyar el desarrollo del deporte escolar
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Colaboración con la Fundación Isidre 
Esteve a través de Onyx Seguros 

Desde su creación hace ya más de 6 
años, Onyx Seguros, la marca de MGS 
Seguros para la venta en Internet, se ha 
mantenido fiel al compromiso solidario 
con el que nació. Así, durante todo este 
tiempo ha mantenido su colaboración 
con la Fundación Isidre Esteve a través 

del proyecto “Euro Solidario”. Esta es una 
iniciativa que permite que, por cada una 
de las pólizas que los clientes contratan 
o renuevan con Onyx, donemos, poste-
riormente, 1 € a la Fundació Isidre Esteve, 
una entidad que tiene como principal 
objetivo mejorar la calidad de vida de las 
personas con discapacidad física o movi-
lidad reducida.

De la diversidad de iniciativas que impul-
sa la Fundación Isidre Esteve, Onyx pres-
ta apoyo a:

3.821 €
IMPORTE
DONADO

EL COJÍN INTELIGENTE
Un dispositivo que permite prevenir la aparición de úlceras 
por presión en personas que sufren una lesión medular 
y van en silla de ruedas. El objetivo de la Fundación Isidre 
Esteve ha sido conseguir que este material sea asequible 
para todos, ayudando de esta forma a que todas aquellas 
personas con lesión medular puedan disfrutar de una vida 
laboral normalizada, sin dependencia, y de una vida social 
integrada.

LOS CENTROS DEPORTIVOS PUENTE
Instalaciones con material de entrenamiento básico y perso-
nal especializado donde las personas con discapacidad física 
o problemas de movilidad reducida pueden acudir durante 
un periodo de tiempo determinado para aprender a realizar 
un programa de entreno personalizado que pueda tener 
continuidad a posteriori en cualquier gimnasio convencio-
nal. Para estas personas la realización de actividad física es 
muy importante, ya que reduce el porcentaje de otras enfer-
medades psicológicas asociadas o el fracaso en la sociabili-
zación de personas con una discapacidad física. 

Colectivos que requieren una atención especialColectivos que requieren una atención especial

Diseño y venta del 
Calendario Solidario 2019 
Como viene siendo habitual, en 2019 la 
Fundación MGS editó su ya tradicional 
Calendario Solidario, que en esta oca-
sión recaudó fondos para WWF España 
y Médicos Sin Fronteras, dos reconocidas 
entidades en el cuidado de las personas 
y del planeta.

Como novedad, el calendario, que estu-
vo a disposición de todos los empleados, 
mediadores y colaboradores de nuestra 
Entidad durante el primer trimestre del 
año, se elaboró por primera vez con pa-
pel 100 % reciclado e incluyó, en cada 
mes, un consejo con el que ayudar a cui-
dar del medioambiente.

La Fundación MGS alcanzó, de nuevo, 
una recaudación de 20.000 euros con 
la venta del calendario, un importe que 
se ha destinado a distintos proyectos de 
WWF España y Médicos Sin Fronteras. 

En ediciones anteriores, el importe de 
la venta del Calendario Solidario de la 
Fundación MGS se ha destinado a reco-
nocidas organizaciones sociales como 
Cruz Roja, CEAFA, Aldeas Infantiles SOS, 
Cáritas, Fundación Theodora, ASPAYM o 
la Fundación Isidre Esteve.

Además, como es habitual, el calendario 
ha sido editado por Icària Arts Gràfiques, 
un centro especial de empleo integrado 
por trabajadores con distintos tipos de 
discapacidad.

MGS Seguros y la Fundación MGS man-
tienen un firme compromiso con el cui-
dado del medioambiente, desarrollando 
iniciativas para concienciar a su personal 
y reducir la huella que la actividad de la 
Compañía pueda generar en el entorno.

20.000 €
IMPORTE

RECAUDADO

4.000 
CALENDARIOS 

VENDIDOS

Médicos Sin Fronteras es una organización de acción 
médico-humanitaria internacional que persigue 
estar al lado de quien más lo necesita cuando más 
lo necesita. Gestiona unos 460 proyectos en más 
de 70 países, en los que ofrece asistencia médica a 
quienes otros ignoran o no pueden llegar: personas 
afectadas por conflictos armados, violencia, epidemias 
o enfermedades olvidadas, desastres naturales y 
exclusión de la atención médica. En reconocimiento a 
su labor humanitaria, Médicos Sin Fronteras recibió el 
Premio Nobel de la Paz en 1999.

WWF España es la representación nacional del Fondo 
Mundial para la Naturaleza, una de las mayores y más 
eficaces organizaciones internacionales dedicadas 
a la defensa y la conservación de la naturaleza y el 
medioambiente. Es una ONG sin ánimo de lucro, 
que trabaja local y globalmente para conservar la 
biodiversidad, y su misión es detener la degradación 
ambiental de la Tierra y construir un futuro en el que 
el ser humano viva en armonía con la naturaleza, 
conservando la diversidad biológica, asegurando el 
uso sostenible de los recursos naturales renovables 
y promoviendo la reducción de la contaminación y el 
consumo desmedido.

1.885 €

2016 2017 20192018

3.485 €
3.821 €3.649 €

EVOLUCIÓN DE LAS 
DONACIONES DE ONYX
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Con motivo del Día Mundial de la Escle-
rosis Múltiple, que se celebra cada año 
la última semana de mayo, la Funda-
ción MGS organizó la IV edición de su ya 
tradicional Concierto Solidario, esta vez 
para apoyar a los pacientes de esclerosis 
múltiple y a sus familias. 

El evento contó con la actuación de la 
MGS Band, una banda formada por em-
pleados de nuestra Entidad que versionó 
un buen número de grandes éxitos de las 
décadas de los 80, 90 y 2000 de los que 
disfrutaron más de 300 personas que 

Para hacer frente a los devastadores 
efectos del temporal DANA durante el 
mes de septiembre de 2019, en MGS acti-
vamos un protocolo especial de atención 
a nuestros clientes. 

Así, a través de nuestra red pericial y 
comercial, durante esas duras semanas 
atendimos a los afectados de primera 
mano para agilizar los trámites que con-
lleva un siniestro de esas características 
y poder ofrecer una rápida resolución a 
los clientes de las zonas más dañadas 
por el temporal de gota fría que azotó el 
Mediterráneo.

En este sentido, se trabajó en las pobla-
ciones más afectadas por las inundacio-

quisieron apoyar con su presencia esta 
velada solidaria, que en esta ocasión se 
celebró en la Sala López de Zaragoza. 

La recaudación total alcanzó los 6.000 
euros, entre entradas vendidas y aporta-
ciones a la Fila 0 de personas que, aun-
que no asistieron al concierto, quisieron 
sumarse a esta solidaria iniciativa. 

Todos los beneficios recaudados se desti-
naron íntegramente a la Federación Ara-
gonesa de Esclerosis Múltiple (FADEMA).

nes, ofreciendo asesoramiento y apoyo 
a los asegurados de MGS y colaborando 
en la valoración de daños y el traslado de 
siniestros al Consorcio de Compensación 
de Seguros.

En MGS Seguros queremos estar cerca 
de nuestros clientes en momentos difíci-
les como esos. Por ello, el objetivo de este 
protocolo fue priorizar el tratamiento de 
este tipo de siniestros para que nuestros 
asegurados pudieran retomar la norma-
lidad en sus vidas cotidianas lo antes 
posible

IV Concierto Solidario 
contra la esclerosis múltiple 
en favor de FADEMA

Activamos un protocolo especial de 
ayuda para los afectados por la gota fría

6.000 €
IMPORTE

RECAUDADO

Colectivos que requieren una atención especialColectivos que requieren una atención especial

FADEMA es una entidad sin 
ánimo de lucro que nació en 
el año 2001 de la Asociación 
Aragonesa de Esclerosis 
Múltiple, creada en 1994, y que 
cuenta en la actualidad con 
unos 450 asociados.

Tiene como objetivo principal 
la mejora de la calidad de 
vida de las personas con 
esclerosis múltiple y otras 
enfermedades neurológicas y 
la de sus familias, así como la 
sensibilización de la sociedad 
y la creación de programas de 
formación de profesionales 
que redunden en una mejor 
atención al colectivo de 
referencia.

A lo largo de su historia, la 
federación ha recibido varios 
galardones, como el Premio 
“Aragoneses del Año” en la 
categoría Valores Humanos, en 
el año 2009.

El evento contó con la actuación de la MGS Band, una banda formada 
por empleados de nuestra Entidad que versionó un buen número de 
grandes éxitos

Durante el año 2019 se produjeron importantes tormentas que conllevaron un elevado incremento de los siniestros deri-
vados de la climatología.  Las torrenciales lluvias del mes de septiembre superaron las previsiones provocando inundacio-
nes en el litoral de Levante: Murcia, Alicante y Valencia fueron las zonas más afectadas. También en el mes de diciembre 
por el paso de la borrasca “Elsa” seguida de la borrasca “Fabien” se produjeron precipitaciones en todo el territorio penin-
sular y Baleares. 

En estas situaciones el número de afectados es muy elevado, los daños materiales que tienen los perjudicados les impiden 
continuar su vida cotidiana, los profesionales locales se colapsan y, al tratarse de situaciones excepcionales, los damni-
ficados generalmente carecen de la información para resolver su problema. Por ello, para prestar asistencia a nuestros 
asegurados en las poblaciones afectadas, establecimos un protocolo especial de actuación, con la colaboración de nuestra 
red pericial y comercial.
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Colectivos que requieren una atención especialColectivos que requieren una atención especial

Durante 2019 entregamos a Cáritas Dio-
cesana algunas partidas de diferentes 
enseres provenientes de siniestros de al-
gunos de nuestros comercios asegurados. 

Así, en el mes de junio, desde la sucursal 
de MGS en Pamplona, se hizo entrega 
de diferentes elementos de mobiliario 
procedentes de un siniestro, por valor de 
más de 4.500 euros, a Cáritas Diocesana 
de la ciudad.

Algunos meses más tarde, fue Cáritas 
Diocesana de Ávila quien recibió, por 
parte de la sucursal de MGS en Ávila, al-

gunos objetos de librería y papelería por 
valor de más de 700 euros. 

Con la presente iniciativa, MGS 
acentúa su labor solidaria, 
impulsando acciones que 
redundan en beneficio de 
nuestra sociedad

Seguiremos manteniendo una estrecha y 
fluida colaboración con diferentes institu-
ciones y organizaciones que trabajan en 
favor de grupos sociales especialmente 
vulnerables y en situación de precariedad. 

Donamos enseres provenientes de 
siniestros a Cáritas Diocesana

5.200 €
IMPORTE

DESTINADO

Por tercer año consecutivo, en 2019 la 
Fundación MGS impulsó de nuevo la 
implicación de empleados de MGS en 
el “Día Solidario de las Empresas”, una 
jornada organizada por Cooperación 
Internacional y Atresmedia que promueve 
el voluntariado corporativo y que en 2019 
se celebró el 26 de octubre. 

Así, tras el éxito en ediciones anteriores, 
cuatro equipos de empleados de nuestra 
Entidad colaboraron con distintas 
iniciativas organizadas para ayudar a 
colectivos que requieren de especial 
atención en las ciudades de Barcelona y 
Zaragoza. 

La Fundación MGS impulsa de nuevo la 
participación de empleados de MGS en 
el Día Solidario de las Empresas

Mientras que los equipos de 
Barcelona realizaron actividades de 
acompañamiento a personas mayores y 
niños con discapacidad, los participantes 
de Zaragoza realizaron varias actividades 
de ocio y talleres con personas en riesgo 
de exclusión social. 

Al finalizar las actividades, los equipos 
se reunieron con el resto de empresas 
participantes en un almuerzo en el que 
pudieron intercambiar experiencias sobre 
los distintos proyectos realizados.

EQUIPOS DE 
BARCELONA

EQUIPOS DE 
ZARAGOZA

Berta Artiach 
Directora comercial de Sucursal 
Zaragoza Teruel

En el Día solidario de las Empre-
sas nos organizaron en grupos 
para realizar una actividad de 
voluntariado. Mi grupo se despla-
zó a la fundación Los Pueyos, un 
centro de personas con distintas 
discapacidades para compartir 
el día con ellos a través de una 
“olimpiada”.

La experiencia fue única e inol-
vidable, desde que llegamos al 
centro tuvimos una acogida ma-
ravillosa, nos estaban esperando 
como agua de mayo. Piensas que 
vas a echar una mano y real-
mente sales convencido de que 
la mano te la han echado a ti. 
No olvidaremos las sonrisas, las 
ganas, la fantástica actitud de 
todos, tanto residentes y moni-
tores como voluntarios haciendo 
piña, siendo un gran equipo para 
superar los obstáculos y, por qué 
no, echar unas risas.

Por lo que no me queda más que 
agradecer una y mil veces a la 
Fundación MGS por hacernos 
partícipes de experiencias tan 
enriquecedoras. Hacen que sa-
quemos lo mejor de nosotros. 

6.050 €
IMPORTE

DESTINADO

Pamplona Ávila
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donaciones en forma de alimentos no 
perecederos en los lugares de recogida 
que se habilitaron a tal efecto en todos 
los centros de trabajo de la Entidad. 

Desde que se inició este proyecto en el 
año 2015, gracias a la colaboración desin-
teresada de los colectivos más cercanos 
a MGS, la Fundación MGS ha donado 
más de 25 toneladas de alimentos desti-
nados a prestar ayuda a aquellas perso-
nas que más lo necesitan. 

La Fundación MGS confirma así su larga 
trayectoria de colaboración con FESBAL, 
desde donde se atiende diariamente a 
un gran número de personas que requie-
ren de especial atención y apoyo. para poder hacer una aportación a tra-

vés de la web interna de nuestra Entidad. 

En total, participaron más de 300 em-
pleados, consiguiendo recaudar más de 
2.700 €.  Por su parte, la Fundación MGS 
donó un importe parecido al total de las 
aportaciones hechas por los empleados 
de MGS, redondeándolo al alza para po-
der realizar una contribución total de 
6.000 €, una cantidad que se entregó, 
íntegramente, a UNICEF.

Desde estas líneas, la Fundación MGS 
quiere agradecer enormemente la res-
puesta de solidaridad mostrada en favor 
de esta causa a todas las personas que 
realizaron su aportación.

La quinta edición de la tradicional reco-
gida de alimentos que cada año impul-
sa la Fundación MGS en los centros de 
trabajo de nuestra Entidad nos permitió 
entregar a la FESBAL (Federación Espa-
ñola de Bancos de Alimentos) un total 
de 5.000 kg en 2019.

Desde que se inició este 
proyecto en el año 2015, nuestra 
Entidad ha donado más de 
25 toneladas de alimentos 
destinados a prestar ayuda a 
aquellas personas que más lo 
necesitan

Así, durante una semana del mes de 
octubre, empleados, mediadores y co-
laboradores de MGS depositaron sus 

Desde la Fundación MGS organizamos, 
durante el mes de noviembre, una reco-
gida de fondos para colaborar con UNI-
CEF, prestando ayuda humanitaria a Mo-
zambique, Zimbabue y Malaui.

En primavera de 2019, estos tres países 
sufrieron el paso de dos ciclones, Idai y 
Kenneth, que dañaron hogares, escuelas 
y hospitales y más de medio millón de 
personas vieron sus vidas gravemente 
afectadas. Pese al paso del tiempo, la si-
tuación de emergencia permaneció fue-
ra del foco mediático, siendo muchas las 
familias que tuvieron que ser reubica-
das, por lo que fue necesario rehabilitar 
amplias zonas de los tres países.

Por ello, y en respuesta a esta situación, 
la Fundación MGS puso a disposición 
de los empleados de MGS un aplicativo 

+ 5.000 Kg
ALIMENTOS
RECOGIDOS

V Campaña de recogida de alimentos 
en las oficinas de MGS

Cuestación en favor de la emergencia 
humanitaria en Mozambique, Zimbabue 
y Malaui a través de UNICEF 

Colectivos que requieren una atención especialColectivos que requieren una atención especial

EVOLUCIÓN DE LA CANTIDAD RECOGIDA

4.393 KG

2016 2017 2018 2019

4.593 KG
5.000 KG5.000 KG

UNICEF es la agencia de las 
Naciones Unidas que tiene 
como objetivo garantizar el 
cumplimiento de los derechos 
de la infancia y proveer de 
ayuda humanitaria a países 
en desarrollo. Fue creada en 
1946 y actualmente trabaja en 
193 países y territorios a través 
de diferentes programas y 
Comités Nacionales. 

La base sobre la que guía su 
trabajo es la Convención sobre 
los Derechos del Niño y su 
labor se centra en la protección 
de la infancia, la educación y 
la actuación en situaciones de 
emergencia, todo ello con el 
objetivo de salvar vidas.
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Apoyamos una nueva jornada 
de submarinismo adaptado para 
personas con movilidad reducida

Durante 2019 volvimos a mostrar nues-
tro apoyo a las personas con diversidad 
funcional a través del patrocinio de la 
jornada anual de submarinismo adap-
tado de la Asociación Áreadaptada, que 
tuvo lugar el 24 de noviembre.

Gracias a esta iniciativa, decenas de per-
sonas de todas las edades con discapaci-
dad física, psíquica o sensorial pudieron 
disfrutar de un bautizo de submarinis-
mo en las en las Piscinas CEM SAGNIER, 
en el Prat de Llobregat, Barcelona.

El submarinismo adaptado es una ac-
tividad beneficiosa para las personas 

con discapacidad, ya que les permite 
ejercitar todos los músculos del cuerpo, 
además de sentir una mayor libertad de 
movimientos estando bajo el agua, pres-
cindiendo de sillas de ruedas, muletas o 
cualquier otra ayuda técnica ortopédica.

La Fundación MGS colabora con Área-
daptada desde hace años en diversos 
proyectos con el propósito de fomentar 
el deporte adaptado, una herramienta 
que ayuda a mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad.

1.800 €
DOTACIÓN

ECONÓMICA

Albert Font 
Asociación ÁreaAdaptada

Para Áreadaptada resulta muy satisfactorio poder contar con la ayuda de la Fundación MGS. Gracias a este patrocinio, en el 
mes de diciembre celebramos la jornada 2019 de submarinismo adaptado, una actividad dirigida a todo el colectivo de perso-
nas con discapacidad y extensible también a familiares que quieran participar.  

El buceo adaptado es la única actividad lúdico-deportiva que permite a las personas con discapacidad librarse de cualquier 
ayuda técnica (silla de ruedas, muleta, prótesis) y moverse bajo el agua libremente y en cualquier dirección. Bajo el agua no 
existen las barreras arquitectónicas y las partes funcionales se activan mejor que en superficie. La “ingravidez” del agua ayuda 
a realizar movimientos que fuera del agua pueden resultar más difíciles de ejercitar.

En la edición de 2019 participaron personas con discapacidad a consecuencia de la poliomielitis, lesión medular, malforma-
ción genética y lesión cerebral. Todas estas personas descubrieron y disfrutaron de una jornada sin duda inolvidable. ¡Muchas 
gracias Fundación MGS por hacerlo posible!

Iniciativas en beneficio 
de los colectivos más 
próximos a MGS Seguros

Colectivos que requieren una atención especial
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Acercamos el mundo 
asegurador a los más 
jóvenes en la jornada 
“La repercusión 
social del seguro” 

Difusión del seguroDifusión del seguro

Recordamos nuestra centenaria 
trayectoria en el Museo MGS Seguros 

formalizada, el primer seguro realizado 
íntegramente por medios informáticos y 
también cartelería y documentación de 
todo tipo relacionada con nuestra Com-
pañía. Además, la representación de un 
puesto de trabajo de antaño nos permite 
reflexionar sobre todos los cambios que 
se han sucedido en el último siglo a los 
que nuestra Entidad, sin duda, ha sabido 
hacer frente con éxito. 

El compromiso de MGS con la sociedad 
ocupa otra parte destacada de esta pri-
mera sala, pues las diferentes activida-
des de responsabilidad social corporati-

El Archivo Histórico de MGS Seguros reco-
ge la evolución de nuestra Entidad desde 
su creación hace ya más de 110 años, así 
como la historia del sector asegurador en 
nuestro país. Creado hace ya más de sie-
te años, puede visitarse en la planta -2 de 
nuestras oficinas en la Avenida Diagonal 
de Barcelona. 

Dividido en dos salas, el archivo preten-
de convertirse en un espacio de recuer-
dos en el que descubrir hitos de nuestra 
Entidad. En la exposición permanente 
podemos observar documentos como 
los primeros estatutos, la primera póliza 

Durante 2019 tuvo lugar el sexto ciclo 
de conferencias formativas para centros 
educativos en el que la Fundación MGS 
impulsa diferentes jornadas de visitas al 
edificio de nuestra Entidad en Barcelona. 
En ellas, los más jóvenes tienen la opor-
tunidad de conocer nuestras oficinas así 
como la importancia del seguro en la  
sociedad.

La primera visita tuvo lugar el 29 de ene-
ro y acogió un grupo de 25 alumnos de 
formación profesional y varios profeso-
res del instituto barcelonés Lluïsa Cura. 
Un mes más tarde, el 26 de febrero, fue 
un grupo de alumnos del segundo cur-
so del Ciclo Superior de Administración 
del mismo instituto el que pudo visitar 
las instalaciones de nuestra Entidad en 
la ciudad condal.

La Fundación MGS impulsó el 
quinto ciclo de conferencias para 
centros educativos a través del 
cual estudiantes pueden conocer 
la importancia del seguro en la 
sociedad

va impulsadas tanto por MGS como por 
la Fundación MGS han sido, y lo conti-
núan siendo, una parte imprescindible 
de la historia de nuestra Entidad.

La segunda sala del archivo alberga una 
exposición temporal que se renueva 
periódicamente y que en la actualidad 
realiza un recorrido histórico por los 110 
años de trayectoria de MGS. 

Con un mantenimiento y actualización 
constantes, el Archivo Histórico de MGS 
es un espacio de historias y recuerdos de 
gran valor para nuestra Entidad.

En ambas jornadas, los estudiantes vi-
sitaron las instalaciones del edificio de 
MGS, deteniéndose en los espacios más 
emblemáticos, como el archivo histórico, 
que recoge la evolución de la actividad 
de MGS desde su creación en 1907.

Además, para conocer más a fondo la po-
sición clave del sector asegurador en la 
sociedad, los asistentes también disfru-
taron de una interesante conferencia so-
bre la importancia del seguro en la socie-
dad y en la economía, a cargo de Germán 
Martínez, Responsable de Comunicación 
e Imagen Corporativa de MGS. La con-
ferencia fue presidida por Araceli Ruiz, 
Vicepresidente de la Fundación MGS y 
Directora de RRHH y Comunicación de 
nuestra Entidad. 

Fiel a nuestro compromiso con la difu-
sión del trabajo que desempeña el sec-
tor asegurador y con los más jóvenes, la 
Fundación MGS da continuidad a esta 
iniciativa que permite ampliar a los estu-
diantes su conocimiento sobre el seguro 
y su importante papel en el desarrollo 
de cualquier actividad dentro de nuestra 
sociedad.

Con un mantenimiento y actualización constantes, el Museo MGS Seguros es un espacio de historias y 
recuerdos de gran valor para nuestra Entidad

LA CONFIGURACIÓN DEL ARCHIVO 
HISTÓRICO DE MGS

Exposición permanente
• Documentación de todo tipo relacionada con 

nuestra Entidad.
• Apartado de evolución tecnológica.
• Espacio reservado a la acción social de la Entidad 

y de la Fundación MGS.

Exposición temporal
• Recorrido histórico por los primeros 110 años de 

historia de MGS.

+ 40
ESTUDIANTES
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Fernando Trías de Bes forma a nuestros 
mediadores en el ciclo de conferencias 
“Seres excepcionales, organizaciones 
excelentes”

XV Concurso Dibuja la Navidad

Así, el 29 de noviembre, la Fundación 
MGS reunió en el Auditorio MGS un 
grupo de familias del personal de MGS 
Seguros con motivo de la entrega de pre-
mios del concurso, en el que participaron 
más de 200 niños. 

Durante la jornada, además de inaugu-
rarse la exposición de los dibujos par-
ticipantes, los niños y niñas asistentes 
pudieron disfrutar de diferentes activi-
dades y talleres organizados especial-
mente para ellos y disfrutaron de una 
amena merienda. 

La edición de 2019 del tradicional con-
curso Dibuja la Navidad de la Fundación 
MGS, en el que cada año hijos, nietos y 
hermanos del equipo humano de MGS 
Seguros nos explican, a través de sus 
dibujos, su particular visión de la época 
navideña, fue muy especial, pues celebró 
su decimoquinto aniversario. 

Para conmemorarlo, además de los tra-
dicionales premios a los ganadores y 
obsequios a los participantes, se entregó 
un premio especial, que consistió en un 
viaje familiar a Disneyland París. 

Creatividad e Innovación

EL CONCURSO DIBUJA LA 
NAVIDAD EN CIFRAS

200
Obsequios

12
Premiados

+ 200
Dibujos

LUGAR 
Zaragoza

FECHA 
7 de febrero y 21 de noviembre 

DIRIGIDAS A 
Mediadores de MGS

NÚMERO DE ASISTENTES 
75

Zaragoza
El ciclo de ponencias formativas prácti-
cas para los mediadores de MGS se inició 
en 2019 con la primera parte de la jorna-
da “Seres excepcionales, organizaciones 
excelentes”, a cargo del economista, es-
critor y conferenciante Fernando Trías de 
Bes.

La conferencia, que tuvo lugar el 7 de fe-
brero en el hotel Vincci Zaragoza Zentro, 
acogió un grupo de 75 profesionales que 
aprendieron, de la mano del reconocido 
economista y escritor, el camino a seguir 
para mejorar profesionalmente e incre-
mentar sus resultados comerciales. 

Algunos meses más tarde, el 21 de no-
viembre, se celebró la segunda parte 
de la jornada, en la que los mediadores 
compartieron entre ellos los resultados 

obtenidos con la puesta en marcha de 
los consejos de Fernando Trías de Bes. 
La jornada finalizó con un animado co-
loquio en el que pudieron profundizar 
sobre diferentes aspectos de la eficacia 
comercial.

Ambas conferencias fueron presididas 
por Araceli Ruiz, Vicepresidente de la 
Fundación MGS y Directora de RR.HH. y 
Comunicación de nuestra Entidad.

Con esta nueva edición del ciclo de con-
ferencias prácticas para mediadores, la 
Fundación MGS sigue avanzando en una 
de sus líneas básicas de actuación, la for-
mación para la mejora personal y profe-
sional de los empleados y mediadores de 
MGS.

Formación

¿QUIÉN ES FERNANDO TRÍAS DE BES?
Nacido en Barcelona en 1967, Trías De Bes es economista y escritor, especialista en 
marketing, creatividad e innovación. 

Cursó Ciencias Empresariales y Máster en Administración de Negocios en ESADE y en la 
Universidad de Michigan. Sin embargo, actualmente dedica la mayor parte de su tiempo a 
escribir tanto ensayos de empresa y economía, como libros de ficción. 

Sus investigaciones en los ámbitos de la economía y la sociedad, sumadas a su filosofía 
inconformista y su capacidad de análisis, hacen de Trías de Bes un referente en innovación 
disruptiva y uno de los mayores expertos españoles en todo lo relacionado con la 
administración de las nuevas organizaciones. 
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Formación Formación

Logroño acoge 
una nueva edición 
de la conferencia 
“Reinventarse”, a 
cargo del doctor 
Mario Alonso Puig

Mediadores de MGS se forman sobre 
sociología con Ignacio Martínez 
Mendizábal en la conferencia “Evolución 
humana: construyendo el futuro juntos”

El acto fue presidido por Araceli Ruiz, 
Vicepresidente de la Fundación MGS y 
Directora de RR.HH. y Comunicación de 
MGS Seguros, y se celebró en el Palacio 
de Congresos y Auditorio de la Rioja (Rio-
jaforum).

Bajo el impulso de la Fundación MGS, 
seguiremos impartiendo conferencias 
formativas sobre temáticas que inviten 
a redescubrir los aspectos más impor-
tantes y fortalecedores en la gestión de 
la vida laboral y personal del equipo de 
MGS.

Logroño (La Rioja) acogió en el mes de 
abril una nueva jornada formativa a car-
go del prestigioso médico y divulgador 
Mario Alonso Puig.

Así, un grupo nutrido de más de 100 
asistentes, entre empleados, mediadores 
y clientes de nuestra Entidad, pudo dis-
frutar de una amena conferencia en la 
que el doctor Mario Alonso Puig destacó 
la importancia de los procesos mentales 
y su repercusión en los niveles de salud, 
energía y bienestar de nuestro organis-
mo. Según Puig, si queremos que las 
circunstancias cambien, tenemos que 
cambiar algo dentro de nosotros. 

Durante su discurso, el reconocido bió-
logo, que recibió el Premio Príncipe de 
Asturias por su trabajo en los yacimien-
tos de la Sierra de Atapuerca, aportó una 
visión muy positiva de nuestra especie 
humana, refiriéndose sobre todo a nues-
tra capacidad de colaborar y trabajar en 
equipo, lo que, según él, no obedece a un 
mandato genético, sino que es el resul-
tado de una reflexión libre y consciente 
que nos ayuda a enfrentarnos con éxito 
a nuestros retos.

Se trata de la primera vez que Ignacio 
Martínez Mendizábal colabora con la 
Fundación MGS, que, como siempre, si-
gue desarrollando un amplio ciclo de 
conferencias contando con la colabo-
ración de ponentes de primer nivel que 
aportan su experiencia y herramientas 
de ayuda para la reflexión y la mejora de 
la vida personal y profesional de los co-
lectivos más cercanos a MGS.

Siguiendo con el ciclo de conferencias 
formativas para mediadores y clientes 
de MGS, la Fundación MGS organizó en 
Toledo, en el mes de mayo, una jornada 
a cargo del paleontólogo e investigador 
Ignacio Martínez Mendizábal.

Así, un extenso grupo formado por más 
de 100 personas, entre personal comer-
cial y clientes de nuestra Entidad, pudo 
disfrutar de esta interesante conferen-
cia, que fue presidida por Araceli Ruiz, 
Vicepresidente de la Fundación MGS y 
Directora de Recursos Humanos y Comu-
nicación de nuestra Entidad. 

Se trata de la primera vez que 
Ignacio Martínez Mendizábal 
colabora con la Fundación 
MGS, que, como siempre, sigue 
desarrollando un amplio ciclo 
de conferencias contando con 
la colaboración de ponentes de 
primer nivel

LUGAR 
Toledo

FECHA 
6 de marzo

DIRIGIDA A 
Mediadores de MGS

NÚMERO DE ASISTENTES 
+ 100

Toledo

LUGAR 
Logroño

FECHA 
3 de abril

DIRIGIDA A 
Equipo humano de MGS

NÚMERO DE ASISTENTES 
100

Logroño

¿QUIÉN ES IGNACIO 
MARTÍNEZ MENDIZÁBAL?
Nacido en Madrid en 1961, 
Ignacio Martínez Mendizábal 
es paleontólogo e investigador, 
experto en temas relacionados con 
la evolución humana.

Doctor en biología y autor de 
numerosos artículos en las más 
prestigiosas revistas científicas del 
mundo, como Natura y Science, y de 
libros de ensayo, recibió, en 1997, el 
Premio Príncipe de Asturias por sus 
hallazgos en los yacimientos de la 
Sierra de Atapuerca. 

Actualmente es profesor del Área 
de Paleontología en la Universidad 
de Alcalá de Henares y coordinador 
del Área de Evolución Humana del 
Centro Mixto para el estudio de 
la evolución y el comportamiento 
humano.

“Si queremos que las circunstancias cambien, tenemos que cambiar 
algo dentro de nosotros”
Doctor Mario Alonso Puig
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Invitado por la Fundación MGS, el 23 de 
octubre, el conocido conferenciante Vic-
tor Küppers impartió una nueva edición 
de la ponencia “Vivir con entusiasmo” 
a empleados, mediadores y clientes de 
nuestra Entidad.

Así, el teatro San Francisco de León aco-
gió a más de 100 asistentes que pudie-
ron escuchar la animada exposición de 
Küppers acerca de la importancia de 
nuestra actitud personal para desarro-
llar el enorme potencial que todos ate-
soramos. 

Küppers es especialista en psicología po-
sitiva, por lo que animó a los empleados, 
mediadores y clientes de nuestra Enti-
dad a vivir la vida con pasión, subrayan-
do los resultados que pueden alcanzarse, 
tanto en lo personal como en lo profesio-
nal, con una actitud positiva.

Esta jornada, presidida por Araceli Ruiz, 
Vicepresidente de la Fundación MGS y 
Directora de RR.HH. y Comunicación de 
MGS,  dio continuidad al amplio progra-
ma de conferencias formativas que cada 
año impulsamos desde la Fundación 
MGS en favor de los colectivos más cer-
canos a nuestra Entidad.

Formación

Chema Alonso imparte 
una nueva conferencia 
formativa sobre seguridad 
informática con el título 
“AI for Bad Guys: el 
presente que se nos viene”

LUGAR 
Barcelona

FECHA 
23 de mayo

DIRIGIDA A 
Equipo humano de MGS y clientes

NÚMERO DE ASISTENTES 
+ 200

Barcelona

Formación

Nueva edición de la conferencia “Vivir 
con entusiasmo”, a cargo de Victor 
Küppers

LUGAR 
León

FECHA 
23 de octubre

DIRIGIDA A 
Equipo humano de MGS y clientes

NÚMERO DE ASISTENTES 
+ 100

León

“La gente tiene que entender que Internet no es ‘gratis’: 
pagas con tus datos personales”

Chema Alonso

Empleados, mediadores y clientes de 
nuestra Entidad tuvieron la oportunidad 
de disfrutar, en el mes de mayo, de una 
nueva jornada formativa, en esta ocasión 
sobre seguridad informática, a cargo del 
mediático hacker y Chief Digital Consu-
mer Officer y miembro del Comité Direc-
tivo de Telefónica, Chema Alonso. 

La conferencia fue, además, de especial 
interés para los asistentes, ya que abordó 
la importancia de adoptar medidas de se-
guridad cibernética, especialmente en el 
ámbito empresarial y profesional, lo que 
coincidió en el tiempo con el lanzamiento 
al mercado del nuevo producto de nues-
tra Entidad, MGS Ciberseguridad, una 
solución efectiva para pequeñas y media-
nas empresas para afrontar los ataques 
de los ciberdelincuentes.

Durante la jornada, con la que Chema 
Alonso logró sensibilizar a los asistentes 
sobre la necesidad de protección en el te-
rreno tecnológico/profesional, también 
trató de acotar los riesgos que supone la 
expansión de la denominada inteligencia 
artificial.

Como es habitual, la conferencia fue pre-
sentada por la Vicepresidente de la Fun-
dación MGS y Directora de RRHH y Co-
municación de MGS Seguros, Araceli Ruiz, 
que estuvo acompañada, en esta ocasión, 
por el Presidente de nuestra Entidad y 
Patrono de la Fundación MGS, Heliodoro 
Sánchez.

Cristina Fuertes 
Directora de Desarrollo de Mediadores Territorial Noroeste

La vida es como una partida de cartas, tú no puedes elegir cuáles te salen, pero 
sí puedes escoger la actitud que quieres adoptar en cada situación, debes “vivir 
con entusiasmo”. 

En esta profesión, las relaciones humanas tienen un peso importante. Ser per-
severante, generar confianza, ayudar a los demás, la constancia y el buen hacer, 
reafirman los valores de nuestra Entidad.

Muchas gracias a La Fundación MGS por brindarnos la oportunidad de com-
partir esta agradable jornada con Victor Küppers, llenando el ambiente de 
energía positiva. Esta conferencia nos ha invitado a poner ilusión en todo lo 
que hacemos, porque las cosas con esta actitud, son más fáciles.
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Jornadas formativas “Conecta con tu 
cliente” en Sevilla y Bilbao centradas en la 
transformación digital

las ventajas e inconvenientes que se 
pueden derivar de su uso. 

Los actos, presididos por Araceli Ruiz, 
Vicepresidente de la Fundación MGS y 
Directora de RR.HH. y Comunicación de 
MGS, se celebraron en el Hotel Novotel 
(Sevilla) y en el Azkuna Zentroa (Bilbao) 
y contaron con la asistencia de más de 
200 personas.

Con este tipo de conferencias, desde la 
Fundación MGS seguimos promoviendo 
la formación de nuestros colectivos más 
cercanos, a la vez que acercamos el nue-
vo escenario tecnológico a la realidad del 
sector asegurador.

Para finalizar el ciclo de conferencias for-
mativas para mediadores 2019, la Funda-
ción MGS organizó dos nuevas jornadas 
de la conferencia “Conecta con tu clien-
te”, dirigidas a potenciar las capacidades 
digitales de la red comercial de MGS. 

Así, ambas sesiones, que tuvieron lugar 
los días 6 y 11 de noviembre, contaron con 
las ponencias de Laura Rosillo, conferen-
ciante y consultora; Germán Martínez, 
Responsable de Comunicación e Ima-
gen Corporativa de MGS y Javier Peláez, 
Agente Exclusivo de nuestra Entidad. 

En ellas, abordaron la necesidad de uti-
lizar las redes sociales y los canales digi-
tales como nuevos medios de comunica-
ción con los clientes. También detallaron 

Laura Rosillo: experta en Recursos 
Humanos, con más de 25 años de ex-
periencia, es especialista en temas de 
formación y desarrollo profesional. 
Actualmente ejerce como consultora 
en digitalización de la empresa y en 
la creación de redes internas y como 
formadora en habilidades digitales 
directivas.

Germán Martínez: Responsable de 
Comunicación e Imagen Corpora-
tiva de nuestra Entidad. Durante 
su extensa trayectoria en MGS ha 
ocupado diferentes puestos de 
responsabilidad, tanto en el ámbito 
técnico, como en el del marketing y 
la comunicación, en el que cuenta 
con más de 20 años de experiencia.

Javier Peláez: agente exclusivo de 
MGS Seguros en Valoria la Bue-
na desde 1994, cuando hereda la 
pequeña cartera de su tío (agente 
desde 1971). Pertenece a la Dirección 
Territorial Centro, concretamente a la 
Sucursal Valladolid.

LUGAR 
Sevilla (6 de noviembre)

Bilbao (11 de noviembre)

DIRIGIDAS A 
Mediadores de MGS

NÚMERO DE ASISTENTES 
+ 200

Bilbao

Sevilla

Formación

Iniciativas en beneficio 
del personal de 
MGS Seguros
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Nueva edición del programa de 
fomento del aprendizaje de idiomas 

Programa de Salud y Bienestar en la 
oficina para empleados

Estos cursos pueden realizarse en moda-
lidad virtual o semipresencial, con mate-
riales interactivos multimedia y contan-
do también con el apoyo de tutores no 
presenciales.

La Fundación MGS viene financiando 
este programa de aprendizaje de idio-
mas desde sus inicios, contribuyendo 
con ello al desarrollo profesional de 
nuestros empleados y facilitando, ade-
más, la conciliación entre la vida perso-
nal y profesional de todos ellos.

Un año más, el personal de nuestra En-
tidad tuvo la oportunidad de acceder 
al programa de aprendizaje de idiomas 
que cada año impulsa la Fundación MGS 
en colaboración con la Universidad Na-
cional de Educación a Distancia (UNED). 

Así, en línea con el objetivo de la Entidad 
de potenciar la formación de su planti-
lla, los miembros del personal de MGS 
pudieron acceder, de forma gratuita, a 
diversos niveles de cursos de inglés, fran-
cés y alemán. 

FormaciónFormación

Como una de las principales novedades en 
nuestro plan de actuación 2019, la Funda-
ción MGS impulsó, por primera vez, un Pro-
grama de Salud y Bienestar en la oficina di-
rigido a los empleados de nuestra Entidad. 

Esta iniciativa, que pretende consagrarse 
como una de las acciones habituales de la 
Fundación, tuvo como finalidad fomentar 
la asunción de hábitos saludables entre la 
plantilla de MGS. Así, dentro de ella se or-
ganizaron diversas acciones. 

La principal fue la promoción del reto “Tus 
pasos cuentan”, consistente en sumar el 
mayor número de pasos durante 15 sema-
nas hasta alcanzar los 120 millones: dos 

vueltas al mundo. Como resultado del es-
fuerzo y el compromiso de los participan-
tes, este objetivo se amplió en dos ocasio-
nes, hasta los 240 millones de pasos o, lo 
que es lo mismo, 4 vueltas a la Tierra, meta 
que finalmente también se alcanzó.

Además, con la finalidad de acompañar 
a nuestros empleados en esta saludable 
aventura y al propio tiempo fomentar 
su participación en las redes sociales de 
MGS, se organizó el concurso fotográfico  
#MGStuspasoscuentan en Instagram, ini-
ciativa que también tuvo mucho éxito y 
que permitió a los participantes compartir 
momentos divertidos durante la supera-
ción del reto. Dentro del programa tam-
bién se creó un consultorio virtual en el 
que el servicio médico de nuestra Entidad 
contestó todo tipo de dudas y preguntas 
de los empleados de MGS relacionadas 
con hábitos saludables. 

Por último, en la web del empleado de la 
Entidad estuvo a disposición de toda la 
plantilla un apartado con artículos y en-
laces de interés a webs especializadas en 
temas relacionados con salud y ejercicio 
físico.

Sin lugar a dudas, este programa ha ser-
vido para generar información de interés 
y propiciar actividades que fomenten un 
modelo de vida sano. Su éxito demuestra 
la implicación, una vez más, de los emplea-
dos de nuestra Entidad con las iniciativas 
impulsadas por la Fundación MGS.

Álex Pifarré 
Director de Desarrollo de Mediadores Dirección Territorial Catalunya II

Sabemos que la actividad física es esencial para tener una salud óptima y, 
aunque somos conscientes, a veces parece que no lo recordamos. Es por ello 
que encuentro muy positivo el hecho de que desde la Fundación MGS se haya 
impulsado esta iniciativa, que seguro ha puesto su semilla en todos los partici-
pantes, para que tengamos más presente la importancia de “movernos” en 
nuestro día a día. 

Encontré muy motivador el hecho de tener un doble reto: el colectivo, que nos 
ha demostrado lo lejos que podemos llegar y lo que se puede lograr cuan-
do vamos “todos a una”, y el individual, donde tanto la calificación como la 
clasificación personal te motivaban y animaban a seguir sumando pasos para 
llegar más lejos e intentar escalar alguna posición más. Además, gracias al 
concurso fotográfico en Instagram #MGStuspasoscuentan, pudimos com-
partir esos instantes con l@s compañer@s de una forma original. Sin duda, 
para un amante de los pasos como yo, ha sido una gran iniciativa que me ha 
permitido colaborar, compartir, divertirme y competir haciendo una de las 
cosas que más me gustan. 

Un año más, el personal de MGS tuvo la oportunidad de acceder al programa 
de aprendizaje de idiomas que cada año impulsa la Fundación MGS

Mónica Lagunas  
Gestora de clientes Zaragoza 
Moncayo

Ya en el colegio estudiaba inglés y 
francés. Siempre me gustó más el 
segundo, quizá, simplemente, me 
resultaba más sencillo. Sin embar-
go, mi curiosidad por viajar, por 
conocer otras culturas, estilos de 
vida y sobre todo otras personas, 
despertó en mí el interés por el 
aprendizaje del inglés. Pero, bien 
por falta de tiempo, o por otras 
obligaciones y responsabilidades, 
siempre se quedaba en propósito. 

Hoy veo con mis hijos la impor-
tancia de aprender idiomas, las 
ventajas que aporta tanto para su 
futuro profesional como personal: 
desde escuchar y poder entender 
una canción que te gusta hasta 
realizar una entrevista laboral. 

La Fundación MGS me dio ese 
“empujón” que me faltaba. Estudio, 
aprendo y, si además me financian 
el curso, ¿cuál es la excusa? Ningu-
na, así que dicho y hecho. 

Doy las gracias a la Fundación no 
solo por la ayuda económica, sino 
porque con esta iniciativa me dio el 
impulso que me faltaba para hacer 
algo que me gusta, me satisface 
y me permite crecer profesional y 
personalmente. ¡Muchas gracias!
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Jornada formativa sobre aspectos 
financieros y contables del sector 
asegurador “¿Los números dicen siempre 
la verdad?”, a cargo de Miquel Giménez

“¿Los números siempre dicen la verdad?”, 
bajo este lema, desde la Fundación MGS 
organizamos el 12 de noviembre, en el 
Auditorio MGS en Barcelona, una jorna-
da formativa a cargo de Miquel Gimé-
nez, Responsable de Control de Gestión 
y Contabilidad de MGS, quien estuvo 
acompañado por Ramón Vilar, Director 
del Área Económico-Financiera de nues-
tra Entidad y Araceli Ruiz, Directora de 
RR.HH. y Comunicación de MGS y Vice-
presidente de la Fundación MGS.

Más de 100 asistentes se reunieron en el 
Auditorio MGS, en Barcelona, para escu-
char esta interesante ponencia acerca de 
conceptos clave relacionados con aspec-

tos financieros y contables de la gestión 
aplicados al sector asegurador. 

Así, en el transcurso de la ponencia se 
abordó con detalle la importancia de 
los diferentes indicadores que permiten 
evaluar el estado de la salud financiera 
de una compañía. La jornada concluyó 
con un amplio coloquio y también fue 
grabada y puesta a disposición de todo 
el personal de nuestra Entidad a través 
del Campus MGS. 

Con esta nueva conferencia, la Funda-
ción MGS cumple con uno de sus princi-
pales fines fundacionales, el impulso de 
una formación amplia y de calidad para 
el equipo humano de MGS.

Formación Formación

de tres ponentes representantes de la 
prestigiosa cadena de centros de fitness 
DiR: Nacho Negredo, Director del Depar-
tamento de Formación, la Dra. Magda 
Carlas, médico nutricionista y Robert He-
rráez, Director de Actividades Dirigidas.

Todos ellos resolvieron las dudas y con-
sultas que les plantearon los asistentes 
en un animado coloquio.

La Fundación MGS, con esta nueva jor-
nada, que está disponible para todo el 
personal de nuestra Entidad a través 
del Campus MGS, persigue el objetivo 
de informar sobre los beneficios de una 
buena nutrición y la incorporación del 
ejercicio físico a los hábitos diarios.

Enmarcada en el Programa de Salud y 
Bienestar en la oficina, en el mes de mar-
zo los trabajadores de MGS disfrutaron 
de una conferencia formativa sobre te-
mas relacionados con hábitos saludables. 

A la jornada, que tuvo lugar en el Audito-
rio MGS, acudieron más de 100 personas 
que se interesaron por el contenido de la 
conferencia, centrado en la importancia 
de compaginar un estilo de vida activo y 
una dieta equilibrada. 

El acto, presidido por Araceli Ruiz, Vi-
cepresidente de la Fundación MGS y 
Directora de RRHH y Comunicación de 
nuestra Entidad, contó con la presencia 

Conferencia “Actividad física y 
alimentación saludable, la pareja 
perfecta para mejorar la calidad de vida”,
con clubs fitness DIR

CONSEJOS DE LOS PROFESIONALES PARA 
ADOPTAR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE

Mantén una dieta equilibrada y rica en nutrientes, prioriza los 
alimentos frescos y aléjate de los procesados.

Hidrátate, bebe, como mínimo, 2 litros de agua al día.

Practica ejercicio regularmente, 30 minutos al día de ejercicio 
moderado es lo recomendado.

Descansa correctamente, duerme un mínimo de 8 horas.

Aleja el estrés de tu vida, ponte como objetivo desconectar 
durante, al menos, 1 o 2 horas al día.

Opinión Miquel Giménez 
Responsable de Control de Gestión 
y Contabilidad

Soy un asistente habitual a las 
charlas formativas de la Fundación. 
Considero que es una muy buena 
iniciativa para transmitir diversos 
conocimientos para todos los em-
pleados, aunque no sean estricta-
mente relacionados con sus tareas 
laborables. Ese flujo de información 
nos ayuda a conocer diferentes 
ámbitos de nuestra Entidad y nos 
resulta útil en nuestra vida privada. 
Como se suele decir, el saber no 
ocupa lugar.

Realizar una charla formativa de 
la Fundación ha sido una experien-
cia muy enriquecedora. En primer 
lugar, por tener la oportunidad de 
acercar aquellos temas que a uno 
le apasionan pero, sobre todo, por 
tener la sensación de devolver una 
pequeña parte de todo lo que me 
ha formado MGS y su Fundación. 
Los nervios iniciales quedaron 
eliminados por la complicidad con 
todos los asistentes, ya que estas 
sesiones destacan por realizarse 
de una manera muy cercana, valor 
muy arraigado en la cultura MGS.

Por todo ello, me gustaría dar las 
gracias a la Fundación y animarla 
a seguir promoviendo estas charlas 
formativas.

+ 100
ASISTENTES

+ 100
ASISTENTES
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La Fundación MGS financia las 
actividades estivales de los hijos de 
empleados de MGS

Jornada “Gestión del estrés”, a 
cargo de la doctora Ana Jaime

Se trata de la sexta edición de 
estas ayudas de las que, en total, se 
beneficiaron más de 165 familias y 
251 niños

La Fundación MGS sigue apostando así 
por acciones en favor del personal de 
MGS Seguros y reafirmando su com-
promiso con los más jóvenes, a quienes 
dedica una buena parte de las inicia-
tivas solidarias que impulsa desde su  
constitución.

Desde la Fundación MGS destinamos, en 
2019, más de 48.000 euros en concepto 
de ayudas para sufragar los gastos de las 
actividades lúdicas, culturales y deporti-
vas que los hijos e hijas del personal de 
nuestra Entidad realizaron durante los 
meses de verano.

Se trata de la sexta edición de estas ayu-
das de las que, en total, se beneficiaron 
más de 165 familias y 151 niños, que vie-
ron reducido el gasto destinado a este 
tipo de actividades gracias al soporte 
proporcionado por la Fundación MGS.

Para concluir el ciclo de jornadas forma-
tivas para empleados, el 28 de noviem-
bre la Fundación MGS ofreció una jorna-
da formativa a cargo de la doctora del 
servicio médico de nuestra Entidad, Ana 
Jaime, centrada en la puesta en práctica 
de mecanismos y consejos útiles para 
gestionar situaciones de estrés.

Durante su exposición, la doctora Jaime 
explicó a los presentes de forma muy 
clara y didáctica las causas y consecuen-
cias del estrés, un síndrome lamenta-
blemente muy generalizado en nuestra 
sociedad en la actualidad. Al final de 
la conferencia, los asistentes pudieron 

realizar, guiados por la doctora, algunos 
ejercicios prácticos centrados en diferen-
tes técnicas de respiración con objeto de 
constatar la importancia de esta como 
herramienta de control del estrés y la 
ansiedad.

El acto, que fue grabado para su poste-
rior difusión entre el personal de nuestra 
Entidad a través del Campus MGS, fue 
presentado por Araceli Ruiz, Vicepresi-
dente de la Fundación MGS y Directora 
de RR.HH. y Comunicación de MGS. 

Esta iniciativa también se enmarcó en el 
Programa de Salud y Bienestar en la ofi-
cina que la Fundación MGS puso en mar-
cha en 2019 con el objetivo de mejorar el 
bienestar del equipo humano de nuestra 
Entidad.

+ 100
ASISTENTES

CONSEJOS DE LA DOCTORA ANA 
JAIME PARA AFRONTAR EL ESTRÉS

Planificar las actividades diarias para reducir 
o eliminar las fuentes de estrés.

Aprender a relajarse.

Alternar períodos de actividad y descanso a lo 
largo del día.

Afrontar los problemas de una forma constructiva.

Desarrollar habilidades sociales.

Desarrollar una filosofía de vida acorde con las 
propias creencias, valores y compromisos.

Aprender a controlar las preocupaciones y a pensar 
en positivo.

ayudas para  
actividades estivales  

en cifras

48.939 € 
Importe destinado

251
Niños

165
Familias

Formación Conciliación familiar
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Conciliación familiar

Un año más, a través de la formalización 
de acuerdos con diferentes empresas, 
mantenemos la oferta de descuentos y 
ventajas de las que puede beneficiarse el 
personal de nuestra Entidad. Del mismo 
modo, continúa aumentando el número 
de empleados que utiliza dichos des-
cuentos, en especial los relacionados con 
restauración y hostelería, que suelen ser 
los que suscitan mayor interés.

En el año 2019, se ha mantenido el espa-
cio en la Web del Empleado, impulsado 

Como agradecimiento al compromiso, 
implicación y fidelidad demostradas con 
nuestra Entidad, cada año se conceden 
reconocimientos a aquellos empleados 
que llevan trabajando en MGS 25 y 40 
años. Es una forma de devolverles una 
parte del gran trabajo que desempeñan, 
gracias al cual nuestro proyecto empre-
sarial se mantiene vivo desde hace ya 
más de 110 años.

Cuatro fueron las personas que recibie-
ron un agradecimiento por sus 25 años 

en 2015, para publicar descuentos y ofer-
tas locales propuestas, siempre pensan-
do en la accesibilidad de todos los em-
pleados, para que puedan beneficiarse 
de las ofertas independientemente del 
lugar de España en el que vivan.

En este sentido, durante 2019 hemos  
superado las 7.600 visitas al espacio web 
de ventajas para el empleado.

Otra de las ventajas del extenso progra-
ma de beneficios sociales para el per-
sonal de MGS consiste en descuentos 
en un amplio abanico de productos de 
nuestra oferta para el ámbito particular: 
seguros de Hogar, Automóviles y Salud, 
así como Vida Riesgo y Accidentes a tra-
vés de colectivos específicos.

Además, es importante destacar que es-
tas condiciones beneficiosas pueden ser 
aplicables al círculo familiar del emplea-
do que, en función del tipo de producto, 

de trabajo en MGS en 2019, materializado 
en la entrega de una insignia de plata y en 
un premio económico. También un em-
pleado celebró sus 40 años en la Entidad. 

Además, se realizan aportaciones anua-
les a un Seguro de Exteriorización de  
Compromisos por Pensiones que permite 
acumular un capital accesible al personal 
en el momento de su jubilación.

puede llegar hasta el segundo grado de 
consanguinidad o afinidad. 

Por último, MGS Seguros posee varias vi-
viendas vacacionales que pone a dispo-
sición de toda su plantilla. Así, tiene seis 
apartamentos en la población costera 
de Malgrat de Mar (Barcelona), dos en la 
Costa Dorada, en Segur de Calafell (Ta-
rragona), y un albergue, con capacidad 
para más de 30 personas, en el pueblo 
gerundense de Campelles, en el Pirineo 
catalán. Muchos de ellos han sido remo-
delados en 2019 con una serie de mejo-
ras para garantizar su comodidad.  

Todas estas residencias están a disposi-
ción de los empleados de MGS a precios 
muy económicos, para disfrutarlas en 
cualquier momento del año.

Ofertas ExclusivasReconocimientos a 
nuestro personal

Conciliación familiar

En MGS Seguros nos gusta compartir 
con nuestros empleados los momentos 
especiales que viven a lo largo de su vida, 
por ello durante el año 2019 hemos he-
cho entrega de:

Más de 780 lotes navideños, destinados 
a todo el personal activo, personal pasivo, 
colaboradores externos y estudiantes 
con convenios de colaboración. 

Obsequios y ayudas 

Una tarjeta regalo a 99 empleados con 
hijos menores de 7 años para comprar 
juguetes en Navidad; una acción que 
ha llenado de alegría a 126 niños/as.

13 premios económicos de natalidad 
para dar la bienvenida a los recién 
nacidos y felicitar a los papás y mamás 
de MGS. Cada año nuestra Entidad prepara la 

llegada de la Navidad con la ilusión de 
celebrar esta especial época del año 
con todo su equipo humano y con sus 
familias.

Así, y para celebrar el tradicional brin-
dis que nunca puede faltar en estas 
fechas, el día 20 de diciembre de 2019 
invitamos a todos nuestros empleados 
activos y jubilados, así como a los be-
carios, personal externo y personas de 
empresas de trabajo temporal que co-

laboran con nuestra Entidad a un ape-
ritivo navideño en todos los centros de 
trabajo de MGS.

Esta celebración se suma a otras ac-
ciones que se desarrollan durante la 
época navideña como el tradicional 
Concurso Dibuja la Navidad de la Fun-
dación MGS, la entrega de los lotes 
navideños o las tarjetas regalo para 
los empleados con hijos menores de 7 
años.

Celebración de la Navidad
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La actividad en materia de responsabi-
lidad social corporativa tanto de MGS 
Seguros como de la Fundación MGS ha 
continuado difundiéndose en los medios 
de comunicación, digitales y en papel, de 
alrededor de nuestro país. 

Y es que, como viene siendo habitual, las 
principales cabeceras nacionales se han 
hecho eco del amplio programa de ac-
tividades solidarias puestas en marcha 
a lo largo del año 2019 que han servido 
para prestar ayuda a diferentes colecti-
vos sociales. 

El acuerdo de colaboración con el Conse-
jo Superior de Deportes y con la Federa-
ción Española de Bádminton, nuestro IV 
Concierto Solidario en favor de FADEMA, 
la V edición de la recogida de alimentos 
para la Federación Española de Bancos 
de Alimentos o las diferentes conferen-
cias formativas tanto para jóvenes como 

para mediadores, empleados y clientes 
han sido algunas de las noticias con ma-
yor repercusión. 

Además, nuestra la colaboración con 
grandes y reconocidas entidades como 
son la Asociación Española contra el 
Cáncer, WWF España o Médicos Sin  
Fronteras ha posibilitado que nuestras 
dos marcas hayan sido reconocidas am-
pliamente por el tercer sector en los últi-
mos meses, hecho que nos enorgullece 
profundamente.

Los canales digitales de nuestra Entidad 
han sido otra de las vías a través de la 
cuales se han difundido las iniciativas 
sociales desarrolladas, especialmente en 
nuestros perfiles en las principales redes 
sociales, donde el seguimiento y la tasa 
de interacción ha continuado la senda 
positiva que venimos manteniendo des-
de hace años. 

Apariciones en medios de comunicación  
y redes sociales

A datos de 31 de diciembre de 2019, más 
de 52.000 personas seguían ya nues-
tro perfil en Facebook, más de 15.000 
lo hacían por Twitter en los perfiles de 
MGS y la Fundación MGS y casi 5.800 
nos acompañaban en LinkedIn. Mención 
destacada merece también nuestro per-
fil social más “joven”, en Instagram, don-
de ya contamos con más de 1.000 segui-
dores. ¡Te animamos a que nos sigas en 
todos estos canales si aún no lo haces! 
Así podrás estar al día fácilmente de to-
das las novedades de nuestra Entidad.

Todo ello nos demuestra que, con la 
implicación conjunta de colaboradores, 
agentes, clientes y todos los colectivos 
que acompañan en su andadura tanto a 
MGS Seguros como a la Fundación MGS, 
seguimos avanzando en la ampliación 
del ya muy destacado reconocimien-
to social del que siempre han gozado  
nuestras marcas.

NÚMERO DE SEGUIDORES 
EN REDES SOCIALES A 31 
DE DICIEMBRE DE 2019

Sala de Prensa
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