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Luis Sampietro
Presidente de
la Fundacion MGS'

A

No se puede hablar de |a actividad ase-
guradora sin evocar inmediatamente
conceptos como la voluntad de servicio
o el compromiso permanente, aspectos
esenciales en el trabajo que desarrollan
cada dia, desde todos los rincones de Es-
pana, los miles de profesionales que con-
figuran nuestro sector econémico.

Esa voluntad de ser Utiles para la socie-
dad ha formado también parte de la
cultura de MGS Seguros desde el inicio
y se ha ido trasmitiendo, generacion tras
generacion, en una cadena permanente
de buen hacer profesional y profunda
conciencia social, dos factores esenciales
que han impregnado desde siempre el
desarrollo de nuestro proyecto empresarial.

Por ello, el Informe de Responsabi-
lidad Social Corporativa corres-
pondiente al ano 2018 que aho-
ra les presentamos no es mas
que el resumen de un nuevo
eslabdn en la larga cadena de
actuaciones que MGS Seguros

Heliodoro Sanchez
Presidente de
MGS, Seguros y Reaseguros S.A.

viene poniendo, ano tras afio, al servicio
de todos los colectivos que, de una u otra
forma, configuran nuestra realidad em-
presarial y también, por supuesto, del
conjunto de la sociedad.

En definitiva, les ofrecemos de nuevo la
cronica de una intensa actividad sinte-
tizada en un documento que recoge el
esfuerzo desplegado en este Gltimo ejer-
cicio por la Fundaciéon MGS, que sigue
creciendo en ambicion y en actividad
cada ano, y también por la propia MGS y
todo su equipo humano, auténticos pro-
tagonistas de las actividades que ha im-
pulsado nuestra Entidad en ese amplio
e importante escenario de solidaridad y
compromiso que hemos dado en Illamar
Responsabilidad Social Corporativa.



Principales magnitudes

45 +700.000

Iniciativas Destinados a iniciativas sociales
desarrolladas

4.000 + 8.600 € +2.300

Calendarios Solidarios Recaudados en favor de la Jévenes y adultos

vendidos en la edicion de lucha contra el cancer inspirados por grandes
conferenciantes

2018

T CEAFA
+ 65.000 € 50.000 € 20.000 €

Destinados a financiar el Destinados al programa de Recaudados para la
material escolar de los hijos ayudas para estudios del Confederacion Espaiola de
del personal de MGS personal de MGS Asociaciones de Familiares

de Personas con Alzheimer

o E «

+50 +3.600 € 5.000 Kg + 200
Donantes de sangre Recaudados para De alimentos Nifios recibieron
en la jornada de la Fundacion Isidre recogidos para la obsequios de
donacién realizada Esteve Federacion Espaiiola Navidad

en MGS de Bancos de

Alimentos




Iniciativas en beneficio

de la sociedad

Sociedad en su conjunto

Seguimos apostando por el cuidado
del medioambiente

El desarrollo sostenible, la reduccion del impacto ambiental y el cambio climatico son fenémenos
que preocupan especialmente a MGS. Por ello, cada aifio adoptamos medidas e impulsamos nuevas
iniciativas basadas en minimizar el impacto medioambiental.

Como cualquier actividad empresarial, la
labor desarrollada por MGS Seguros su-
pone un uso de recursos, por lo que toda
actuacion tendente a reducir el impacto
de nuestra actividad en el entorno debe
ser entendida como medio de aportar
nuestro esfuerzo a la racionalizacion en
el uso de estos. Es por ello que, a lo largo
del aflo 2018, se han continuado desarro-
llando iniciativas cuya finalidad ha sido
la reduccion del consumo con incidencia
en las emisiones contaminantes.

Asi, se ha llevado a cabo una revision de
los sistemas de climatizacion en nues-
tras oficinas con la finalidad de adecuar
la maquinaria en aquellos locales que lo
precisen e instalar equipos mas eficien-
tes. En el mismo orden de ideas, se esta
trabajando en la adecuacion de los siste-
mas de iluminacion.

Ademas, en 2018 se ha procedido a la
remodelacién de diversas plantas del
edificio de MGS en la Avenida Diagonal
de Barcelona, con adaptaciones tanto en
los sistemas de clima como en los de ilu-
minacion, y en el uso de sensores de luz
y agua en espacios de uso no continuo.

Estas actuaciones han permitido que,
entre 2012 y 2018, el consumo eléctrico
acumulado de MGS Seguros haya sido
3,4 millones de KWh menor respecto al
que se hubiera producido de no mediar
las acciones descritas. Ello supone haber
dejado de emitir mas de 1.700 toneladas
de CO2 a la atmésfera.

Fundacion

También a nivel interno, se mantiene,
desde hace varios ejercicios, la campana
“El agua no es un lujo, evitemos que lo
sea”, cuya finalidad es la concienciacién
respecto a la necesidad de reducir el gas-
to de este recurso.

En materia de consumo de plastico y
papel, ademas de campanas como “No
lo malgastes. jElI papel tiene muchas
vidas!”, se han creado grupos de traba-
jo para el estudio de alternativas al uso
del plastico. Ademas, se ha de destacar
la implantacion, en 2018, de un sistema
de firma digital de las pélizas que facili-
ta que estas se gestionen integramente
de forma digital, evitando su impresién
y montaje, lo que ha de permitir una im-
portante disminucién en el uso de papel
y plastico, apoyando asi la reduccién ya
conseguida, cercana al 40% desde 2012.

Como novedad, y en linea con este com-
promiso, en 2018 se ha llevado a cabo
una importante iniciativa destinada a
seguir promoviendo la sostenibilidad
medioambiental: hemos instalado en
nuestras oficinas de Barcelona contene-
dores de recogida selectiva de residuos.

Todas estas actuaciones demuestran
que nuestra Entidad esta convencida
de que el cuidado del medioambiente
es una responsabilidad conjunta y que
cualquier actuacion tendente a reducir
la huella de carbono generada por nues-
tra actividad es una aportacion al cuida-
do de la naturaleza.

Campana ’(
medioambiental MGS (

Seguros

Contu colaboracion,trabajamos para reducir
estro impacto negativoenel ie

Muchas gracias.

y

millones
de KWh en
consumo
eléctrico

toneladas de
CO2 emitidas
a la atmésfera

en consumo
de papel
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Sociedad en su conjunto

Patrocinamos el mejor equipo espaiol en
robotica de competicion

La Fundacion MGS ha sido, durante 2018,
uno de los patrocinadores principales
del equipo de robédtica ARLO que compi-
tié a nivel mundial, en representacion de
Espafia, a finales de abril.

Ganador de la competiciéon nacional
VEX-U, una de las competiciones de ro-
boética mas importantes del mundo, el
equipo ARLO se convirtio en el represen-
tante espanol del campeonato mundial
VEX-Worlds.

Gracias al patrocinio de la Fundacién
MGS, el equipo, formado por 7 alumnos
de 18 a 21 anos del Ciclo Formativo Supe-
rior de Robética Industrial del Instituto
Anna Gironella de Mundet (Barcelona),
pudo costearse parte de los gastos del

Fundacion

«
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‘ ‘ Gracias al patrocinio de la

viaje y la estancia durante la competi-
cion mundial, que se celebrd del 25 al 28
de abril en Louisville, Kentucky (EEUU)
con mas de 1.200 equipos participantes

Fundacion MGS, el equipo y 20.000 asistentes diarios.

de robética ARLO pudo
competir a nivel mundial,
en representacion de
Espaiia, en la competicion

VEX-Worlds ’ ,

En VEX-Worlds el equipo logré el 20°
puesto, la mejor clasificacion de nuestro
pais hasta la fecha y, ademas, alcanz6 la
107 posicion en la categoria Skills, una
competicion paralela, lo que situé al
equipo de Mundet como uno de los me-
jores del mundo.

Esta colaboracion se situa en la linea de
trabajo de la Fundacién MGS de fomento
de la innovacién e impulso de acciones
vinculadas a la juventud.

Desde el Instituto publico Anna Gironella de Barcelona, estamos muy agrade-
cidos por el patrocinio de la Fundacion MGS a nuestro proyecto de Robotica.
Vuestra ayuda fue esencial para poder participar en esta competicion a nivel
mundial tras ganar el campeonato nacional.

Como escuela publica, creemos que la educacion ha de cambiar y mejorar. El
trabajo por retos y proyectos no es gratuito, ya que se necesitan recursos ma-
teriales y muchas horas extraordinarias y pasion, tanto de profesores como de
alumnos. Actualmente, en nuestro sistema de educacion no estdn contempla-
dos este tipo de proyectos y salen siempre por iniciativa del alumnado o del
profesorado. Como sociedad, debemos abrir los ojos y permitir a los jovenes
estudiantes poder emprender, poniendo pasion y coraje en lo que hacen, sin
que tengan que verse obligados a emigrar de su pais.




IMPORTE
RECAUDADO

La Fundacién MGS mantiene, desde hace
anos, un estrecho vinculo con la Asocia-
cion Espanola Contra el Cancer (AECC)
impulsando iniciativas y participando en
eventos y actividades que promueven y
canalizan la solidaridad de nuestros co-
lectivos mas cercanos. Todo ello, con el
objetivo final de disminuir el impacto
del cancer en la sociedad y de mejorar la
expectativa de vida de las personas que
padecen esta enfermedad.

En concreto, en 2018 la ayuda a la AECC
se ha materializado en dos importantes
iniciativas.

En primer lugar, la celebracion de un
multitudinario Concierto Solidario, “Mu-
sica contra el cancer”, evento que reunio
a mas de 250 personas en la sala Luz de
Gas de Barcelona.

El concierto contd con la actuacién del
grupo de musica de pop-rock espanol
Abbey’s Beat, colaborador habitual de la
Fundacion MGS en este tipo de iniciati-
vas, asi como de la MGS Band, un conjun-
to musical formado para la ocasién por
empleados de MGS Seguros que actud
como telonero.

Gracias a las aportaciones realizadas,
tanto a través de la compra de entradas
como de la opcion Fila o, se recaudaron
mas de 6.600 €, que se destinaron in-
tegramente a distintos proyectos de la
Asociacion Espanola Contra el Cancer.

Y,en segundo lugar, la colaboracién en la
campana de concienciacion de la AECC
contra el cancer de mama, iniciativa que
se desarrolla especialmente alrededor
del dia 19 de octubre, con motivo de la
celebracion del Dia Mundial contra esa
enfermedad.

Para esta cita destacada, como en anos
anteriores, la Fundacion MGS aporto
mas de 2.000 £, cifra que sirvié para



Sociedad en su conjunto

financiar las camisetas rosas que lucie-
ron los voluntarios y voluntarias en los
distintos eventos organizados por la
AECCen la ciudad de Barcelona en torno
a este dia con la finalidad de concienciar
a la sociedad.

Con iniciativas como estas, la Fundacion
MGS mantiene suapoyoa lalucha contra
el cancer, una causa con la que colabora
desde hace afos para reducir el impacto
de esta enfermedad en la sociedad.

Cuando, en mayo de 2015, la Fundacion MGS organizo en el
Auditorio MGS de Barcelona su primer concierto benéfico, a
muchos nos parecio fantdstico unir masica y solidaridad. En
aquel momento, los miembros de la MGS Band no tenia-
mos ni idea de que, tres anos después, fruto de un poco de
inconsciencia y un mucho de entusiasmo, ibamos a tener

la oportunidad de unir nuestra pasion por la musica con el
apoyo a una causa noble.

Para nosotros ha sido una experiencia absolutamente inol-
vidable participar en el concierto “Musica contra el Cdncer”

Fundaci6

TV,
CArA il # AMB
TRAE\““C‘ DONEM
el b LA CARA
S ONTRA EL CANCER

junto Abbey,s Beat, un grupo tan excelente en su interpreta-
cion de los cldsicos del pop espanol, como solidario cuando
se le requiere para apoyar cualquier buena causa.

Los componentes de MGS Band recordaremos siempre con
orgullo y muchisimo carino la noche del 31 de mayo de 2018,
un momento mdgico en nuestras vidas y una muestra de
generosidad de tantos amigos de MGS Seguros que, bien
acompandndonos en la sala Luz de Gas de Barcelona, o bien
a través de los cientos de aportaciones a la llamada Fila o,
hicieron posible el éxito de esta nueva edicion.

MGS € INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2018 MGS €




Sociedad en su conjunto

Donamos sangre, donamos vida

La jornada de donacion de sangre en las oficinas de MGS se ha convertido en la accion solidaria mas

longeva de la historia de nuestra Entidad.

DONANTES

Coincidiendo con la proximidad de la ce-
lebracion del Dia Mundial del donante
de sangre, el 13 de junio, MGS Seguros
volvié a promover la donacién altruista
de sangre entre sus empleados y colabo-
radores.

Asi, instalamos una unidad de donacién
en nuestras oficinas de Barcelona, con la
colaboracion del Banco de Sangre y Te-
jidos del Departamento de Salud de la
Generalitat de Catalufa.

En total, mas de 50 voluntarios de MGS 'y
de otras empresas que comparten espa-
cio de oficinas se sumaron a esta accion
que llevamos desarrollando mas de 30
anos y que se ha convertido en la activi-
dad solidaria mas veterana de todas las
que promueve la Entidad.

Cada dia 80 personas salvan su vida en
Espana gracias a una transfusion de san-
gre. Estas donaciones desinteresadas
facilitan la realizacion de tratamientos
oncolégicos, trasplantes de 6rganos,
todo tipo de intervenciones quirurgicas
y otras actuaciones médicas de vital
trascendencia para la recuperacion de
los enfermos de especial gravedad.

Conocedores de la importancia de este
tipo de acciones, MGS Seguros, ano tras
ano, ha ido consolidando esta iniciativa
hasta convertirla en tradicion gracias a
la gran respuesta de sus empleados y
colaboradores.

‘ Cada dia 80 personas salvan su vida en

Espana gracias a una transfusion de sangre ’ ,

Fundacion

Si tienes entre 18 y 70 anos,
pesas mas de 50 kilos y te
encuentras bien de salud.

Las mujeres pueden donar
sangre un maximo de tres
veces al ano y los hombres
un maximo de cuatro.

Entre donacion y donacion
tiene que pasar un minimo
de dos meses.

Tanto para la seguridad
del donante como para
la del receptor, antes de
la donacién se hace una
entrevista médica y se
comprueba la presion
del donante y su nivel de
hemoglobina.

«
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Sociedad en su conjunto

Nuevos reconocimientos para Auto
Guardian®, nuestro sistema de
seguridad en carretera

Auto Guardian® permite tener un coche conectado a los servicios de asistencia en carretera, de forma
que, si se produce un accidente, se garantiza la ayuda rapida mediante la geolocalizacion del lugar del
siniestro, incluso si el conductor no puede responder.

Auto Guardian® es el sistema de detec-
cion de accidentes y lamada automatica
para asistencia en carretera de MGS. El
dispositivo, que funciona a través de la
interrelacion entre dos elementos: por
un lado, un instrumento que se conec-
ta al vehiculo a través del conector OBD
y, por otro, la aplicacion movil de MGS,
se encuentra a disposicion, de manera
gratuita, de todos nuestros clientes con
polizas individuales de automoviles (tu-
rismos, todoterrenos, monovoliimenes y
furgonetas).

Este novedoso sistema ha sido galar-
donado, durante 2018, con el premio al

Fundacion

MGS €

-1l Premios

mejor desarrollo de innovacién tecno-
l6gica en deteccion de accidentes en
los “Premios Tecnologia e Innovacion”
otorgados por La Razon. Este premio se
suma a otro del que se vali6 el dispositi-
vo anteriormente, el de mejor dispositivo
para el automévil otorgado por la revista
Gadget en 2017.

Auto Guardian®, desarrollado por profe-
sionales de MGS Seguros, permite tener
un coche conectado con los servicios de
asistencia en carretera. De esta forma, si
se produce un accidente, se garantiza la
ayuda rapida mediante la geolocaliza-
cion del lugar del siniestro, incluso si el

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2018

conductor no puede responder. Gracias a
este sistema se consigue reducir el tiem-
po de respuesta en estas situaciones,
donde cada minuto transcurrido resulta
de vital importancia.

MGS’>€
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ASISTENTES

El ciclo de conferencias motivaciona-
les para jovenes de la Fundacion MGS
“Cémo ganar la carrera de tus suenos”
ha llegado a nuevas ciudades a lo largo
de 2018.

La primera de las tres conferencias del
ano tuvo lugar en el mes de marzo en
Leioa (Vizcaya) y a ella acudieron mas
de 500 alumnos del Colegio BVM Irlan-
desas.

La segunda cita se organizo en Ponteve-
dra,en el Pazoda Culturadela ciudad,ya
ella asistieron 250 alumnos de distintos
centros educativos. Ademas, a la con-
ferencia acudié, como invitada, Anxos
Riveiro, Concejala de Bienestar Social y
Deportes del Concello de Pontevedra.

Por ultimo, el instituto de formacién pro-
fesional ICADA, de Sevilla, acogio la ul-
tima jornada del ano, que presenciaron
mas de 300 alumnos.

En este ciclo de conferencias motivacio-
nes para jovenes, el piloto de rallies Isidre
Esteve hace tandem con el coach Joan
Elias para hacer reflexionar a los jovenes

sobre el valor del esfuerzo y del trabajo
en equipo, asi como la importancia de
afrontar con entusiasmo los proyectos y
retos que les deparara el futuro.

Las ponencias fueron presididas por Ara-
celi Ruiz, Vicepresidente de la Fundacion
MGS y Directora de RRHH y Comunica-
cion de MGS Seguros, quien, en los tres
casos, animo a los alumnos a participar
en el coloquio final, en el que ponentes y
asistentes comparten impresiones sobre
la conferencia.

Con estas nuevas jornadas, la Fundacion
MGS sigue sumando nuevos destinos
para que los jovenes de alrededor de
nuestra geografia puedan disfrutar de
esta conferencia formativa, que lleva
desarrollandose durante anos por todo
el pais y, ademas, sigue promoviendo
acciones de cara a este colectivo, al que
dedica buena parte de sus iniciativas.

La conferencia “Como ganar la carrera de tus

suenos” a lo largo de los aiios

{
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Colectivos que requieren una atencion especial

Contratacion de personas con discapacidad

Ademas de todas las acciones de la Fundacion MGS a favor de la integracion social, MGS Seguros
combina la contratacion de personas con discapacidad con la contratacion de servicios y productos
a diversos centros especiales de empleo.

De forma paralela a todas las acciones e
iniciativas de la Fundacion MGS a favor
de la integracién social, y de acuerdo al
cumplimiento de la Ley General de Dis-
capacidad (LGD), que pretende, entre
otros objetivos, impulsar y fomentar la
integracion laboral de personas con dis-
capacidad, en MGS combinamos la con-
tratacion de personas con discapacidad
con la adopcion de medidas alternativas,
contratando diversos servicios a centros
especiales de empleo que promueven la
ocupacion de personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial:

llunion CEE Limpieza y Medioambiente,
que materializa en el ambito empresa-
rial la iniciativa social de la ONCE y su
Fundacién. Con un modelo pionero e
innovador que mantiene el equilibrio
entre sus valores econémicos y sociales,
efectia trabajos de limpieza y retirada
y destruccion de documentacion para
cumplir con lo contemplado en la LOPD.

Icaria Arts Grafiques, un centro especial
deempleoenel queel 75% de la plantilla
tiene certificado de discapacidad, mayo-
ritariamente intelectual, es la empresa
encargada de la impresion y edicion del
Calendario Solidario que cada afio im-
pulsa la Fundacion MGS.

Integra PMC, que procura la integracién
de personas con discapacidad y vela por
la seguridad, la igualdad de oportunida-
des y la conciliacién con la vida personal,
nos proporciona material de oficinay los
lotes navidenos para el personal de MGS.

La LGD (antigua LISMI) establece en su articulo 42 una cuota de
reserva de puestos de trabajo para personas con algun tipo de

discapacidad, segun la cual todas las empresas publicas y priva-
das espaniolas cuya plantilla sea de 50 o mas trabajadores estan
obligadas a que un determinado tanto por ciento de su plantilla
sean trabajadores con una discapacidad igual o superior al

33% 0 a la contratacion de determinados servicios con centros
especiales de empleo.

Fundacion

MGS e
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Colectivos que requieren una atencion especial

Colaboracion con la Fundacion Isidre
Esteve a través de Onyx Seguros

El cojin inteligente y los centros deportivos puente son las iniciativas de la Fundacion
Isidre Esteve a las que Onyx Seguros destina 1€ por cada péliza contratada o renovada.

Fiel al compromiso solidario con el que
nacié hace ya mas de 5 anos, Onyx Se-
guros, la marca de MGS Seguros para
la venta por Internet, ha mantenido en
2018 su colaboracion con la Fundacion
Isidre Esteve a través de la iniciativa
“Euro Solidario”. Se trata de un proyecto
que nacié de la mano de Onyx y que per-
mite que, por cada pdliza que se contrata
o se renueva, destinemos 1€ a proyectos
de la Fundacion Isidre Esteve, una enti-
dad que tiene como principal objetivo
mejorar la calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad fisica o movilidad
reducida.

De la diversidad de iniciativas que impul-
sa la Fundacion Isidre Esteve, Onyx pres-
ta apoyo a:

El cojininteligente, que evita la aparicion
de Ulceras por presiéon en personas que
van en silla de ruedas. La necesidad de
creacion de este elemento surgié a par-
tir de la participacion de Isidre Esteve en
el Dakar de 2009, edicién en la que tuvo
que abandonar tras sufrir problemas por
pasar tantas horas sentado al volante
sin poder moverse. Estos problemas se
solventaron dos anos mas tarde con el
diseno de un cojin inteligente que evita
la presion constante sobre una misma
zona. Desde ese momento, el objetivo de
la Fundacion Isidre Esteve ha sido con-
seguir que este material sea asequible
para todos, ayudando de esta forma a
que todas aquellas personas con lesién
medular puedan disfrutar de una vida
laboral normalizada, sin dependencia, y
a una vida social integrada.

Fundacion

MGS €

Los centros deportivos puente, instala-
ciones que permiten realizar actividad
fisica a las personas con lesiones medu-
lares, aportandoles numerosos benefi-
cios para su vida diaria. Estos centros son
espacios con material de entrenamiento
basico y personal especializado donde
las personas con alguna discapacidad
fisica o problemas de movilidad redu-
cida pueden acudir durante un periodo
de tiempo determinado para aprender
a realizar un programa de entreno per-
sonalizado que pueda tener continuidad
a posteriori en cualquier gimnasio con-
vencional.

Con iniciativas como esta, Onyx quiere
seguir colaborando con la sociedad ce-
diendo parte del importe de las pélizas
contratadas o renovadas a organizacio-
nes solidarias, mejorando asi la calidad
de vida de aquellas personas menos
favorecidas.
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Colectivos que requieren una atencion especial

Diseno y venta del
Calendario Solidario 2018

4.000

T CALENDARIOS

VENDIDOS
& 20.000 €
72 aicavoaso

CEAFA

CEAFA es una organizacion

no gubernamental de ambito
nacional que aglutina la mayoria
de asociaciones y fundaciones
espanolas que atienden a
enfermos de Alzheimery a sus
familiares. Naci6 en 1990 tras

la aparicion de las primeras
uniones de familiares y cuidadores
de enfermos de Alzheimer,

que se sentian solos ante el
desconocimiento generalizado
que existia sobre esta enfermedad
y reclamaban ayuda por parte de
las administraciones publicas.

Fundacion
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Como cada ano, en 2018 la Fundaciéon
MGS edit6 su ya tradicional Calendario
Solidario, que estuvo a disponibilidad de
empleados, mediadores y colaboradores
de MGS Seguros durante el primer tri-
mestre de 2018.

El diseno de esta nueva edicion fue muy
especial, ya que recogié una seleccion
de 12 fotografias que representaron a
las casi 200 imagenes participantes en
el concurso de fotografia que se orga-
niz6 a lo largo de 2017 con motivo del
110° aniversario de MGS y que conté con
una gran participacion tanto por parte
de empleados como de mediadores de
nuestra Entidad.

La Fundacion MGS alcanzd, de nuevo,
una recaudaciéon de 20.000 euros con la
venta del calendario, un importe que se
ha destinado a distintos proyectos de la

Fundacion -,((

MGS

Fundacion

MGS

Fundacion

Confederacion Espafola de Asociaciones
de Familiares de personas con Alzheimer
(CEAFA), que tiene como objetivo princi-
pal representar y defender los intereses,
necesidades y derechos de todas las per-
sonas que padecen Alzheimer y de sus
familiares cuidadores.

En ediciones anteriores, el importe de la
venta del Calendario Solidario de la Fun-
dacién MGS se ha destinado a reconoci-
das organizaciones sociales como Cruz
Roja, Aldeas Infantiles SOS, Caritas, Fun-
dacion Theodora, ASPAYM o la Fundacién
Isidre Esteve.

Ademas, como es habitual, el calendario
ha sido editado por Icaria Arts Grafiques,
un centro especial de empleo integrado
por trabajadores con distintos tipos de
discapacidad.

MOCC

N ndacion
mGs €

4
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Colectivos que requieren una atencion especial

Impulsamos por primera vez una
campainia de recogida de libros para
apoyar a proyectos solidarios

S 0N

150 + 800

EMPLEADOS
PARTICIPANTES

LIBROS

Para mi, tener la oportunidad
de participar en la iniciativa de

recogida de libros, impulsada por la

Fundacion MGS, supuso una gran
satisfaccion.

Por un lado, porque me permitio
dar a mis libros, que tan buenos
ratos me han hecho pasar, una
segunda vida y dejar sitio libre en
mi estanteria para albergar nuevas
lecturas.

Y, por otro lado, porque con el
dinero recogido a través de su
venta colaboramos con CODESPA
para llevar adelante planes de
ayuda a personas y comunidades
desfavorecidas de América Latina,
Africa y Asia.

Desde estas lineas quiero mostrar mi
agradecimiento a la Fundacion MGS
por poner en marcha este tipo de
iniciativas que nos ayudan a sacar
nuestro lado mds solidario.

Fundacion =y, €
MGS €

RECAUDADOS

Como nueva iniciativa de la Fundacion
MGS en su linea de apoyo a los colectivos
mas necesitados, en el mes de marzo se
impulso, por primera vez, una recogida
de libros en las oficinas de MGS Seguros
en Barcelona.

Entre todas las donaciones, en las
que participaron 150 empleados, se
recogieron mas de 8oo libros, cantidad
que posteriormente fue entregada a la
Fundacion CODESPA para su venta el
23 de abril, Dia del Libro. Asi, los fondos
recaudados se destinaron a apoyar
distintos proyectos de cooperacién en
paises de Africa, Asia y Latinoamérica.

La Fundacion MGS apoy6 de esta forma
el trabajo de CODESPA en su lucha
contra la pobreza, una labor realizada
mediante la creacion de oportunidades
de trabajo, fomentando el crecimiento
y el desarrollo de personas que se
encuentran en una situacién de pobreza
extrema, de manera que en el futuro
puedan ser capaces de mantenerse sin
ayuda externa.

Se trata de la primera edicion de esta
iniciativa de la Fundacién MGS, que
siempre busca nuevas maneras de
aportar un beneficio a la sociedad.

‘ ‘ La campana consiguio recoger mas de 8oo libros gracias a

la solidaridad del personal de MGS Seguros

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2018
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Colectivos que requieren una atencion especial

Donamos juguetes a Cruz Roja para los
ninos mas necesitados

La delegacion de Cruz Roja en Vic recibio de manos de MGS un lote de mas de 180
juguetes provenientes de un siniestro.

MGS Seguros entregé a Cruz Roja, a
principios de abril, un lote de juguetes
provenientes de un siniestro de uno de
sus comercios asegurados en la ciudad
de Vic (Barcelona).

Asi, después de atender e indemnizar al
asegurado, la delegacién de Cruz Roja en
Vic recibié de manos de nuestra Entidad
un gran lote compuesto por mas de 180
juguetes que la organizacion benéfica

destin6 a proyectos relacionados con
la infancia y la atencién a familias en
riesgo de exclusion social.

Con esta donacion estrechamos el
vinculo con organizaciones solidarias
como Cruz Roja, con la que hemos
colaborado en el pasado mediante
la donacién de material danado en
siniestros o promoviendo iniciativas
solidarias a través de la Fundacién MGS.

@ + 180

Fundacion
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Colectivos que requieren una atencion especial

Patrocinio de la marcha ciclista de
Segovia en beneficio de enfermos

de Alzheimer

A través de una poliza de accidentes a cargo de MGS Seguros, se ofrecio cobertura a los
participantes frente a cualquier percance que pudieran tener durante la jornada deportiva.

En 2018 MGS Seguros ha querido apoyar
la marcha ciclista solidaria que se cele-
bra anualmente en la ciudad de Segovia
para recaudar fondos en beneficio de los
enfermos de Alzheimer, sus familiares y
sus cuidadores.

A través de una péliza de accidentes a
cargo de MGS Seguros, se ofrecié cober-
tura a los participantes frente a cual-
quier percance que pudieran tener du-
rante la jornada deportiva.

La carrera, que tuvo lugar el 23 de sep-
tiembre con motivo de la celebracion
del Dia Internacional del Alzheimer esa
misma semana, pretende dar visibilidad

éSabias que...?

a esta enfermedad sin cura que afecta a
muchas familias en Espana.

Con esta accion, MGS Seguros se suma a
otras actuaciones impulsadas por la Fun-
dacion MGS con el objetivo de apoyar al
colectivo de personas afectadas por Al-
zheimer, como la donacién de las ventas
obtenidas con su Calendario Solidario
2018 a CEAFA (Confederacion Espafiola
de Asociaciones de Familiares de Perso-
nas con Alzheimer), y la organizacién de
un ciclo de conferencias formativas para
el personal de MGS.

‘ ‘ La Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer (AFA) de Segovia organiza cada aiio esta marcha ciclista
con motivo del Dia Internacional del Alzheimer. De esta manera, pretende acercar a los ciudadanos la realidad
de la enfermedad de Alzheimer y mostrar la importancia de apoyar la investigacion médica, asi como reforzar

las prestaciones para las familias que padecen esta enfermedad. , ’

Fundacion
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Colectivos que requieren una atencion especial

Dia Solidario de las Empresas

El Dia Solidario de las Empresas, ademas de sensibilizar e implicar a las empresas con el
cambio social, destina los beneficios recaudados a la financiacion de los proyectos sociales

de Cooperacion Internacional.

La Fundaciéon MGS ha participado, un
ano mas, en el “Dia Solidario de las
Empresas”, una iniciativa organizada por
Cooperacion Internacional y Atresmedia
que  promueve el  voluntariado
corporativo y que, cada ano, tiene lugar
en varias ciudades espanolas.

‘ ‘ Gracias al éxito que ha

suscitado la participacion
en esta jornada solidaria,
se ha aprobado la partici-
pacion de empleados de
MGS en otras ciudades

espaiiolas en proximas
ediciones , ,

Asi, el 20 de octubre, se formaron dos
equipos de empleados de nuestra
Entidad que colaboraron con distintas
iniciativas organizadas en Barcelona
para ayudar a los colectivos menos

Fundacion
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favorecidos de la sociedad. Uno de los
equipos participé en la rehabilitacién
de un albergue, a través de labores
de pintura y jardineria, mientras que
el otro realizé, junto a personas con
discapacidad, diversas manualidades
con tematica navidena.

Una vez finalizadas ambas actividades,
todos los equipos  participantes
en la ciudad pudieron disfrutar de
un almuerzo conjunto en el que
intercambiaron experiencias sobre los
distintos proyectos realizados.

Gracias al éxito que ha suscitado la
participacion en esta jornada solidaria,
con la que la Fundacion MGS pretende
seguir impulsando y canalizando el
espiritu solidario de nuestra plantilla,
se ha aprobado la participacion de
empleados de centros de trabajo de
MGS en otras ciudades espanolas en
proximas ediciones.

MGS>€




Colectivos que requieren una atencion especial

IV Recogida de alimentos en

las oficinas de MGS

La Fundacion MGS entreg6 5.000 kilos de comida a la Federacion Espaiiola de Bancos

de Alimentos.

5.000 Kg

ALIMENTOS
RECOGIDOS

La Fundacién MGS ha entregado en 2018,
en la cuarta edicion de su Campana So-
lidaria de Recogida de Alimentos, 5.000
kilos de productos alimentarios a la Fede-
racion Espanola de Bancos de Alimentos
(FESBAL).

4.593 KG
4.393 KG 0

5.000 KG

Fundacion
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Como en las tres ediciones anteriores,
durante una semana se instalaron cajas
de recogida de alimentos en todos los
centros de trabajo de nuestra Entidad
para que, tanto empleados como me-
diadores, colaboradores, clientes y cual-
quier persona que quisiera colaborar
en esta accion solidaria pudiera realizar
una aportacion en forma de alimentos
no perecederos.

Asi, gracias a la colaboracion de los co-
lectivos mas cercanos a MGS Seguros,
desde que se puso en marcha esta inicia-
tiva en el ano 2015 se han entregado mas
de 20 toneladas de alimentos a las dife-
rentes delegaciones que la FESBAL tiene

acion =y € Fundad
s C
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repartidas por el territorio nacional, asis-
tiendo a miles de personas en riesgo de
exclusion social que necesitan ayuda de
forma diaria.

La Fundacion MGS, fiel a su espiritu, tiene
previsto dentro de su plan de actuacion
seguir impulsando anualmente esta ini-
ciativa y espera poder seguir sumando
en la cantidad de alimentos recolectados
en préximas ediciones de esta campana.
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Para hacer frente a los devastadores
efectos de la climatologia durante el
mes de octubre de 2018, MGS Seguros
activé un protocolo especial de atencién
a sus clientes.

Asi, a través de nuestra red pericial y
comercial, durante esas duras semanas
atendimos a los afectados de primera
mano para agilizar los tramites que con-
lleva un siniestro de esas caracteristicas
y poder ofrecer una rapida resolucién a
nuestros asegurados en las zonas dana-
das por los fenémenos climatolégicos.

En este sentido, se trabajo en las pobla-
ciones mas afectadas, ofreciendo aseso-
ramiento y apoyo a los asegurados de
MGS y colaborando en la valoracién de
danos y el traslado de siniestros al Con-
sorcio de Compensacion de Seguros.

MGS Seguros quiere estar cerca de sus
clientes en momentos dificiles como
esos. Por ello, el objetivo de este proto-
colo fue priorizar el tratamiento de este
tipo de siniestros para que sus asegura-
dos pudieran retomar la normalidad en
sus vidas cotidianas lo antes posible.

Fundacion
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— s ESPeciél
de ayuda para los afectados por el
temporal de lluvia

Durante la seqgunda mitad de 2018
se produjeron importantes tormen-
tas que conllevaron un elevado in-
cremento de los siniestros derivados
de la climatologia. Las torrenciales
lluvias del mes de octubre superaron
las previsiones provocando inunda-
ciones en el litoral de Levante; Valen-
cia, Mdlaga, Castellon y Tarragona
fueron las zonas mds afectadas.

En estas situaciones, el numero de
afectados es muy elevado y los darios
materiales les impiden continuar su
vida cotidiana. Ademds, los profe-
sionales locales se colapsan y, gene-
ralmente, se carece de informacion
para resolver el problema.

Para prestar asistencia a sus asequ-
rados en las poblaciones afectadas,

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2018

MGS Seguros establecié un protocolo
especial de actuacion, con la colabo-
racion de su red pericial y comercial,
ofreciendo asesoramiento para valo-
rar los danos y apoyo para agilizar los
trdmites que conlleva un siniestro de
estas caracteristicas y poder ofrecer
una rdpida resolucion.

MGS Seguros ha actuado de igual
manera en aros anteriores en que
también se han producido importan-
tes eventos climatdlogos adversos.
Para mi es un honor pertenecer a
este equipo de profesionales que, en
los momentos dificiles, estd cerca del
asegurado para ayudarle a resolver su
siniestro.
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Colectivos que requieren una atencion especial

La Fundacion MGS apoya una nueva
jornada de submarinismo adaptado

La Fundacion MGS apoyo, por séptimo aiio consecutivo, el deporte adaptado patrocinando una
jornada de submarinismo para personas con discapacidad.

Fundacion

MGS

Muwa General de Seguros

La Fundaciéon MGS apoy6 de nuevo, en
2018, la tradicional jornada de subma-
rinismo adaptado para personas con
diversidad funcional que anualmente
organiza la asociacién Areadaptada.

La actividad, que tuvo lugar el 25 de no-
viembre en las piscinas Picornell de Bar-
celona, resulté realmente beneficiosa
para todos los participantes, decenas de

personas de todas las edades con disca-
pacidad fisica, psiquica o sensorial.

Y es que el submarinismo adaptado es
una actividad que permite que las per-
sonas con algun tipo de discapacidad
puedan ejercitar todos los musculos del
cuerpo, ademas de ofrecerles una mayor
libertad de movimientos al encontrarse
bajo el agua, prescindiendo de sillas de

¢Sabias que...?

1.800 €

8 APORTACION
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ruedas, muletas o cualquier otra ayuda
técnica ortopédica.

Con el apoyo a iniciativas como esta, con
la que la Fundacion MGS colabora desde
el ano 2012, seguimos manteniendo el
estrecho vinculo que nos une al deporte
adaptado y al colectivo de personas con
discapacidad, al que cada ano dedica-
mos gran parte de nuestros proyectos.

‘ El submarinismo adaptado es una actividad que permite que las personas
con discapacidad fisica disfruten del movimiento tridimensional y de una
gran sensacion de libertad que no es posible fuera del agua. Todo ello
prescindiendo de cualquier ayuda técnica o aparato ortopédico (silla de
ruedas, prétesis...). Ademas, el buceo posibilita la ejercitacion de cualquier

musculo, por poca que sea la capacidad de movimiento de la persona.

Fundacion
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Iniciativas en beneficio de
los colectivos mas
proximos a

Difusion del seguro

MGS Seguros

Recordamos nuestra centenaria
trayectoria en el Museo MGS Seguros

Con un mantenimiento y actualizacion constantes, el Museo Historico MGS Seguros es un espa-
cio de historias y recuerdos de gran valor para nuestra Entidad.

Hace ya mas de seis afios creamos, en la
planta -2 de nuestras oficinas en la Ave-
nida Diagonal de Barcelona, el Museo
Histérico MGS Seguros, un espacio que
pretende servir de recuerdo tanto de la
actividad de nuestra Entidad desde su
nacimiento en 1907, como de la historia
del sector asegurador a nivel nacional.

El museo, un proyecto que ha ido evolu-
cionando a lo largo de los anos, esta di-
vidido en dos espacios. En el primero de
ellos se encuentra la exposicion perma-
nente, que recoge hitos de MGS como
los primeros Estatutos, la primera poliza

Exposicion permanente

formalizada, el primer seguro realizado
integramente por medios informaticos,
carteleria y, en definitiva, documenta-
cion de todo tipo relacionada con nues-
tra Compafia. Ademas, cuenta con la
representacion de un puesto de trabajo
de antano y un apartado de evolucién
tecnolégica en el mundo del seguro, que
recoge desde las primeras calculadoras
hasta los ordenadores mas potentes.

Esta primera exposicion dispone, ade-
mas, de un espacio reservado a la accion
social de nuestra Entidad donde se reco-
gen las actividades llevadas a cabo por la

Fundacién MGS: certificados, imagenes
y elementos de todo tipo que muestran
las diferentes acciones desarrolladas du-
rante sus primeros 12 afos de vida.

El segundo espacio del museo alberga
una exposicion temporal que se renueva
periédicamente y que en la actualidad
realiza un recorrido histérico por los 110
anos de trayectoria de MGS.

Con un mantenimiento y actualizacion
constantes, el Museo Histérico MGS Se-
guros es un espacio de historias y recuer-
dos de gran valor para nuestra Entidad.

« Documentacion de todo tipo
relacionada con nuestra Entidad.

« Apartado de evolucién tecnologica.

- Espacio reservado a la accion social de
la Entidad y de la Fundacién MGS.

Exposicion temporal

+ Recorrido histérico por los primeros 110
anos de historia de MGS.

undacion =y, €
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Difusion del seguro

Acercamos el mundo asegurador a
los mas jovenes en la jornada
‘“‘La repercusion social del seguro”

Comprometida con la difusion del traba-
jo que desempenia el sector asegurador
y con los mas jovenes, en 2018 la Funda-
cion MGS impulsé el quinto ciclo de con-
ferencias para centros educativos, a tra-
vés del que estudiantes pueden visitar
las oficinas de MGS Seguros en la ciudad
de Barcelona y conocer la importancia
del seguro en la sociedad.

Asi, un grupo de alumnos de formacion
profesional y varios profesores del ins-
tituto barcelonés Lluisa Cura asistieron,
en el mes de enero, a una interesante

Fundacion
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conferencia sobre la realidad del segu-
ro en Espana y su importante papel en
la sociedad y en la economia, a cargo de
Araceli Ruiz, Vicepresidente de la Fun-
dacion MGS y Directora de RRHH y Co-
municaciéon de MGS Seguros, y German
Martinez, Responsable de Comunicacion
e Imagen Corporativa de la Entidad.

Ademas, durante la jornada, los alumnos
y sus profesores realizaron un recorri-
do por las instalaciones del edificio de
MGS, deteniéndose en los espacios mas
emblematicos, como el Museo Histérico

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2018

‘ ‘ La Fundacion MGS

impulso el quinto ciclo de

conferencias para centros
educativos a través del
que estudiantes pueden

conocer la importancia del

seguro en la sociedad ’ ’

que recoge la evolucion de la actividad
aseguradora y la historia de nuestra
Entidad.

Con la quinta edicién de este ciclo de
conferencias divulgativas, la Fundacion
MGS mantiene su objetivo de ofrecer
la posibilidad a los mas jovenes de am-
pliar sus conocimientos sobre el sector
asegurador y su importante papel en el
desarrollo de cualquier actividad dentro
de nuestra sociedad.
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Creatividad e innovacion

XIV Concurso Dibuja la Navidad

La Fundacion MGS entreg6 algunos premios de su XIV Concurso Dibuja la Navidad en una fiesta
dirigida a los hijos, hermanos y nietos del personal de MGS Seguros.

MG

Fundacio

e

La Fundacion MGS celebrd, en 2018, la
XIV edicion de su tradicional Concurso
Dibuja la Navidad, en el que cada ano
hijos, nietos y hermanos del equipo hu-
mano de MGS Seguros nos explican, a
través de sus dibujos, su particular vision
de la época navidena.

Ademas, el 30 de noviembre, un amplio
grupo de familias del personal de MGS
se reunio en el Auditorio MGS, donde
tuvo lugar una gran fiesta infantil en la
que se entregaron algunos de los pre-
mios a los ganadores del concurso, en el
que en esta edicion participaron mas de
200 ninos de toda Espana.

El acto conto con la presencia de Araceli
Ruiz, Vicepresidente de la Fundacion
MGS y Directora de Recursos Humanos y

Comunicacion de MGS Seguros, que hizo
entrega de los premios a los ganadores
del certamen presentes en la fiesta y re-
partié diferentes obsequios entre todos
los participantes.

Durante la jornada, ademas de visitar la
exposicion de los dibujos participantes,
los ninos y ninas asistentes pudieron dis-
frutar de diferentes actividades y talleres
organizados especialmente para ellos y
disfrutaron de una amena merienda.

Esta tradicional accién, a la que la Funda-
cion MGS dedica cada afno una especial
atencion, siempre goza de una maravi-
llosa acogida y,como preludio de las fies-
tas navidenas, llena de ilusion y alegria a
los nifios asistentes y a sus familias.
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Formacion

Jornadas formativas “Seres

excepcionales, organizaciones
excelentes”, para mediadores de MGS

Barcelor’

LUGAR

Barcelona

FECHA

15 de febrero y 25 de octubre

DIRIGIDA A
Mediadores de MGS

NUMERO DE ASISTENTES

100

‘ ‘ Hay dos maneras

de enfrentarse a las
limitaciones, pensar que
limitan y que, por tanto,
no dejan evolucionar,
o coger la limitacion
y meterla dentro de
la ecuacion. La gente
excepcional toma las
limitaciones y las utiliza

para innovar. , ’

Fernando Trias de Bes

Fundacion

MGS e

Dentro del ciclo de ponencias para los
colectivos mas cercanos a MGS Segu-
ros, la Fundacion MGS continué desa-
rrollando, a lo largo de 2018, su amplio
programa formativo con profesionales
de primer nivel.

Fernando Trias de Bes fue el ponente de
“Seres excepcionales, organizaciones ex-
celentes”, dos sesiones de caracter prac-
tico llevadas a cabo en Barcelona.

La primera de ellas tuvo lugar el 14 de
febrero en el salon de actos del Hotel
Claris, que acogié a un amplio grupo de
mediadores de MGS Seguros. El acto, que
fue presidido por Araceli Ruiz, Vicepresi-
dente de la Fundacion MGS y Directora
de RRHH y Comunicaciéon de MGS, es-
tuvo centrado en la optimizacion de la

€ £
e
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eficacia en la accion comercial y abordé
también interesantes cuestiones rela-
cionadas con la toma de decisiones, el
liderazgo y el desarrollo empresarial.

Ademas, durante la conferencia, Trias de
Bes, experto en marketing, creatividad e
innovacion, facilité a los asistentes algu-
nas herramientas de medicion que fue-
ron objeto de validacién y seguimiento
en la segunda sesion, que se celebro el
25 de octubre en el Auditorio MGS.

Con jornadas como estas, la Fundacion
MGS continta promoviendo la forma-
cion de nuestros colectivos mas cercanos
permitiéndoles, de la mano de ponentes
de primer nivel, reflexionar sobre aspec-
tos con aplicacién en la vida personal y
profesional.
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Formacion

Conferencia ‘“Evoluciona o muere: claves
para crecer en la vida”, con Leandro
Fernandez Macho

Jaza

LUGAR

Baza (Granada)

ECHA

20 de febrero

DIRIGIDA A

Equipo humano de MGS
NUMERO DE ASISTENTES

Fundacion

MGS

100

Leandro Fernandez Macho es conferen-
ciante, formador, coach y consultor espe-
cialista en gestion de personas y lideraz-
go, equipos de alto rendimiento, gestion
del cambio, superacién personal, gestion
del estrés e inteligencia emocional.

Es licenciado en Administracion y Direc-
cion de Empresas por la Wolverhampton
University y el Tompkins Cortland Com-

Baza (Granada) acogio en el mes de fe-
brero una nueva conferencia formati-
va de la Fundacion MGS, dentro de su
ciclo de conferencias para mediadores
de MGS Seguros. En esta ocasion, la jor-
nada corrié a cargo del coach Leandro
Fernandez.

Un nutrido grupo de mediadores y per-
sonal comercial de nuestra Entidad asis-
ti6 al evento, que fue presidido por Ara-
celi Ruiz, Vicepresidente de la Fundacién
MGS y Directora de Recursos Humanos y
Comunicacién de MGS.

Fernandez, especialista en gestion de
personas y liderazgo, expuso a los asis-
tentes los beneficios que aporta una ac-
titud positiva para hacer frente al estrés

munity College of New York, asi como
Master en Direccion de RRHH por ICADE.

Desde joven se sinti6 atraido por el mun-
do de las empresas, por el desafio de

crearlas, dirigirlas y proyectarlas hacia el
futuro. Por ello, creé la consultora On The
Top, especializada en gestion de perso-
nas y liderazgo, con clientes como Indi-
tex, Telefonica, Endesa, Iberdrola...

y a los desafios que pueden surgir en el
ambito personal y profesional; asi como
la necesidad de adaptarse a un entorno
en cambio permanente.

Con esta nueva colaboracion, la Funda-
cion MGS amplia el panel de ponentes
de primer nivel que participa en sus ci-
clos de conferencias, con el objetivo de
seguir proporcionando herramientas
formativas de la maxima calidad para
potenciar la profesionalizacién de los
equipos comerciales de MGS Seguros.

«
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Formacion

Mediadores de MGS se forman sobre
seguridad informatica de la mano de
Chema Alonso

*a goza

LUGAR

Zaragoza

FECHA

6 de marzo

DIRIGIDA A
Equipo humano de MGS

NUMERO DE ASISTENTES

+ 200

Ten un antivirus y tenlo
actualizado.

Actualiza el software
periédicamente.

Utiliza contrasenas seguras y
cambialas periédicamente.

Vigila con los archivos adjuntos
y los enlaces extranos en los
correos electronicos.

Fundacion

MGS e

La Fundacién MGS invité de nuevo, el 6
de marzo, al mediatico hacker y confe-
renciante Chema Alonso a impartir una
interesante conferencia formativa sobre
seguridad informatica de la que pudie-
ron disfrutar mediadores y clientes de
nuestra Entidad.

Asi, mas de 220 invitados se reunieron
en el salon de actos del Real e llustre
Colegio de Abogados de Zaragoza en
una jornada que fue presidida por Ara-
celi Ruiz, Vicepresidente de la Fundacién
MGS y Directora de Recursos Humanos y
Comunicacién de MGS.

Alonso, actual Chief Data Officer de Te-
lefénica, demostré en su ponencia la
aparente facilidad con la que actian los
ciberdelincuentes para tratar de hacerse

Evita realizar operaciones privadas
en redes publicas y abiertas y en
paginas sospechosas.

Analiza las paginas web donde
introduces tus datos personales.

Comprueba la seguridad de la red
Wi-Fi utilizada y de la pagina web
que estés consultando.

Desconecta Internet cuando no sea
necesario.
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con nuestros datos y recomendo a los
asistentes una serie de medidas de segu-
ridad informatica para evitar una posible
suplantacion de identidad en Internet.

Ademas, al acabar la conferencia, los
asistentes pudieron utilizar el turno
de preguntas para resolver sus dudas e
inquietudes.

Con jornadas como esta, la Fundacion
MGS sigue apostando por la formacién
de sus colectivos mas cercanos a la vez
que da continuidad al ciclo de conferen-
cias que lleva desarrollando en los ulti-
mos anos con Chema Alonso, uno de los
mayores expertos en seguridad informa-
tica del pais, para acercar el mundo de la
ciberseguridad a la sociedad.
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Formacion

Conferencia “Vivir con entusiasmo”,
con Victor Kiippers

Invitado por la Fundacion MGS, el 8 de
mayo, el conocido conferenciante Victor
Kiippers impartié una nueva edicion de la
ponencia “Vivir con entusiasmo” a media-
dores y clientes de MGS.

Asi, mas de 150 asistentes se congregaron
en el auditorio del Hotel Beatriz, en Tole-
do, en una jornada sobre entusiasmo y
psicologia positiva que fue presidida por
Araceli Ruiz, Vicepresidente de la Funda-
cion MGS y Directora de RRHH y Comuni-
cacién de MGS Seguros.

Kiippers animé a mediadores y clientes
de MGS Seguros a vivir la vida con pasion,

subrayando los resultados que pueden al-
canzarse, tanto en lo personal como en lo
profesional, con una actitud positiva.

La Fundacion MGS da continuidad, asi, a
su amplio programa de conferencias con
ponentes de primer nivel que desarrolla
por todo el territorio nacional, entre los
que se incluyen,ademas de Victor Kiippers,
el piloto Isidre Esteve, el especialista en se-
guridad informatica Chema Alonso y el
doctor Mario Alonso Puig, entre otros.

medo

LUGAR
Toledo

FECHA

8 de mayo

DIRIGIDA A
Equipo humano de MGS

NUMERO DE ASISTENTES

+ 150

‘ ‘ Vivir la vida con entusiasmo significa vivir la vida con sentido, elegir en cada instante la mejor
actitud posible, con las circunstancias que tenemos. No podemos cambiar las circunstancias, no las
controlamos, pero si podemos elegir, siempre, nuestra actitud. Esa es nuestra gran libertad como

personas y, al mismo tiempo, nuestra gran responsabilidad.

Fundacion

Victor Kiippers
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Formacion

Jornadas formativas “Conecta con tu
cliente” para potenciar las capacidades
digitales de los mediadores

En “Conecta con tu cliente” se tratan tematicas como la transformacion digital de la sociedad
o las novedades que nuestra Entidad esta desarrollando para alinearse con el nuevo perfil de
cliente conectado.

Santiago de

Compostelar

Durante 2018 la Fundacion MGS organi-
z6 dos sesiones del ciclo de jornadas for-
mativas “Conecta con tu cliente” dirigi-
das a potenciar las capacidades digitales
de nuestra red comercial.

La primera de ellas tuvo lugar el 19 de
abril en Valencia, mientras que la segun-
da se celebré en Santiago de Compostela
el 28 de noviembre.

Bajo el lema “Conecta con tu cliente”, en
ambas sesiones se trataron tematicas
como la transformacion digital de la so-
ciedad y las novedades que nuestra En-
tidad esta desarrollando para alinearse
con el nuevo perfil de cliente conectado.

En este ciclo de conferencias, Laura Rosi-
llo, formadora con mas de 30 afos de ex-
periencia, describe a los asistentes como
la evolucion de la tecnologia ha afectado
a la relacion entre personas y marcas y

Fundacion
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la necesidad de actualizarse para satisfa-
cer las necesidades de los clientes.

Al hilo de esta revolucion, German Mar-
tinez, Responsable de Comunicacion e
Imagen Corporativa de MGS Seguros,
destaca los proyectos innovadores que
hemos lanzado recientemente, vincula-
dos con la tecnologia, para dar un mejor
servicio a nuestros clientes.

Y Javier Peldez, agente exclusivo de MGS
en Valladolid, relata su experiencia pro-
fesional en las redes sociales para comu-
nicarse con sus clientes y como, a través
de una adecuada gestion de estos entor-
nos, se puede incrementar la actividad
comercial y mejorar los resultados del
negocio.

Araceli Ruiz, Vicepresidente de la Funda-
cion MGS y Directora de RRHH y Comu-
nicacion de MGS Seguros, presidio am-
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tVaIencia

LUGAR

Valencia y Santiago de Compostela

FECHA
19 de abril
(Valencia)

28 de noviembre
(Santiago de Compostela)

DIRIGIDA A
Equipo humano de MGS

NUMERO DE ASISTENTES

+ 200

bas jornadas, a las que asistieron mas de
200 agentes de MGS.

Con este tipo de conferencias, la Fun-
dacion MGS sigue promoviendo |la
formaciéon de nuestros colectivos mas
cercanos, a la vez que acerca el nuevo
escenario tecnoldgico a la realidad del
sector asegurador.

MGS’>€




Formacion

El doctor Mario Alonso Puig da las claves
para “Reinventarse’” a mediadores de MGS

Mario Alonso Puig es médico especialista en cirugia general y
digestiva. Se ha formado en la Universidad de Harvard en Bos-
ton, en el IMD de Lausana y en el Instituto Tavistock de Londres,

entre otros lugares de referencia.

Ha dedicado gran parte de su vida a investigar como hacer aflo-
rar el potencial humano, especialmente en momentos de desa-
fio, incertidumbre y cambio y a explorar el impacto que tienen
los procesos mentales en el despliegue de nuestros talentos y

en los niveles de salud, de energia y de bienestar que experi-

mentamos.

=Santa Cruz de Tenerife

LUGAR

Santa Cruz de Tenerife

FECHA

15 de noviembre

DIRIGIDA A
Equipo humano de MGS

NUMERO DE ASISTENTES

+ 200

Fundacion

Dentro de su amplio abanico formativo,
durante 2018 la Fundacion MGS conto
de nuevo con la colaboracion del reco-
nocido doctor y conferenciante Mario
Alonso Puig, que impartié en Santa Cruz
de Tenerife, en el mes de noviembre, su
interesante conferencia “Reinventarse”.

Mas de 200 asistentes, entre mediado-
res y colaboradores de nuestra Entidad,
disfrutaron de la jornada, que fue presi-
dida por Araceli Ruiz, Vicepresidente de
la Fundacion MGS y Directora de RRHH 'y
Comunicacion de MGS Seguros.

En la sesion, el reconocido cirujano y
escritor describié los efectos que las
emociones tienen en nuestra salud y la

importancia de no dejarse llevar por la
ansiedad ni los pensamientos negativos.
Ademas, destaco la necesidad de identi-
ficar nuestros talentos y capacidades y
aprender a reinventarnos para abordar
las diferentes circunstancias que pueden
ponernos a prueba a lo largo de nuestra
vida.

El extenso coloquio que sigui6 a la con-
ferencia permitié a los asistentes com-
partir experiencias y ampliar los temas
desarrollados durante la ponencia.

Con la jornada a cargo del doctor, la Fun-
dacién MGS cerré su ciclo formativo 2018
destinado a los colectivos mas préximos
a nuestra Entidad.

«
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Iniciativas en beneficio
del personal de

MGS Seguros

Formacion

Programa de fomento del aprendizaje
del inglés, el francés y el aleman

En linea con su objetivo de potenciar la
formacion del personal de MGS, un ano
mas, la Fundacién MGS volvié a poner a
disposicion de toda la plantilla de MGS
Seguros la posibilidad de acceder a su
programa de aprendizaje de idiomas.

Asi, gracias a un acuerdo de colaboracion
suscrito con la Uned (Universidad Nacio-
nal de Educacién a Distancia), los miem-
bros del personal de MGS pudieron acce-
der de forma gratuita a diversos niveles
de inglés, francés y aleman.

Los cursos pueden realizarse en modali-
dad virtual o semipresencial, con mate-

Fundacion
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riales interactivos multimedia y contan-
do también con el apoyo de tutores no
presenciales.

Con iniciativas como esta, la Fundacion
MGS pretende favorecer la formacion en
idiomas de nuestra plantilla, facilitando
ademas, la conciliacién entre la vida per-
sonal y profesional.

La Fundacién MGS viene financiando
este programa de aprendizaje de idio-
mas desde sus inicios, contribuyendo
con ello al desarrollo profesional de
nuestros empleados.
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CURSOS DE IDIOMAS EN:

Inglés

Francés

— ENV
AN

Aleman
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Formacion

Ayudas para estudios postuniversitarios
del personal de MGS

& 50.000 €

y DOTACION

ECONOMICA
Durante 2018, tanto MGS como la Fun-
dacion MGS impulsaron ayudas para los
de estudios postuniversitarios del perso-
nal de MGS Seguros.

Por un lado, la Fundacién MGS impulsé
la tercera edicion de sus becas. Dado el
gran recibimiento del que siempre dis-
frutan este tipo de convocatorias, en
esta ocasion se decidié ampliar el nime-
ro de becados, asi como la cantidad total
destinada a esta accion.

De este modo, un grupo de empleados
de nuestra Entidad obtuvo una ayuda

Fundacion
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econémica de hasta 3.500 euros con la
que pudieron hacer frente a los costes
de matriculacion de posgrado o master.

Ademas, MGS quiso apoyar también a
miembros de nuestra plantilla que han
iniciado estudios posuniversitarios en
los Gltimos meses.

Con acciones como esta aumenta el
abanico de iniciativas con la que, tanto
MGS como la Fundacion MGS, tienen el
objetivo de favorecer el desarrollo profe-
sional y personal de la plantilla de MGS
Seguros.

MGS y la Fundacién MGS quieren felici-
taratodos los becados y desearles el ma-
yor éxito en el desarrollo de sus estudios.
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Después de 6 anos de increible
experiencia laboral en MGS, he
conocido personas fantdsticas en

el camino y he realizado multitud
de proyectos que me han permitido
darme cuenta de que la clave estd
en sequir aprendiendo en lugar

de dar las cosas por sentadas,

en analizar en vez de juzgar, en
escuchar en vez de hablar primero
Yy en apagar fuegos, aunque no seas
bombero. Quiero sequir remando,
para hacer que las cosas ocurran y
las adversidades no nos alcancen

Y, si nos alcanzan, recibirlas como
oportunidades.

Gracias a la beca de estudios he
podido acceder al Postgrado en
Direccion de Empresa, estudios que
van muy ligados a mis funciones,
donde destacan habilidades
como la comunicacion, la

gestion de equipos, el liderazgo,
asi como ampliar y renovar mis
conocimientos empresariales,
pudiendo sequir desarrolldndome
tanto profesional como
personalmente. Todo ello me
permitird sequir aportando valor
a MGS con un mayor grado de
profesionalizacion. jGracias!
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Formacion

Conferencias sobre la enfermedad de
Alzheimer y los cuidadores familiares

de la mano de CEAFA

Considerando el impacto que la enfermedad de Alzheimer genera no solo en el paciente,
sino también en todo su niicleo familiar, la Fundacion MGS hizo extensiva la invitacion a
esta conferencia a familiares de los empleados de MGS.

L~
569

200

ASISTENTES

La Confederacion Espafnola de Asocia-
ciones de Familiares de Personas con Al-
zheimer (CEAFA) ha sido la beneficiaria,
en 2018, del importe recaudado por la
venta del Calendario Solidario 2018 de la
Fundacion MGS.

Ademas, en el mes de mayo se organizo
en el Auditorio MGS una conferencia a
cargo de Cheles Cantabrana, presidenta
de CEAFA, sobre la enfermedad de Al-
zheimer y los cuidadores familiares. En
esta ocasion, considerando el impacto
que esta enfermedad genera no solo
en el paciente, sino también en todo su
nucleo familiar, la Fundacién MGS quiso
hacer extensiva la invitacion a la confe-
rencia a las familias de los empleados de
MGS.

Teniendo en cuenta que la enfermedad de Alzheimer estd

cada vez mds presente en nuestra sociedad, avanzando

rdpidamente y sin perspectivas de curacion ni a medio ni
largo plazo, es muy importante que asociaciones como
CEAFA dediquen sus recursos y esfuerzos a informat,
asesorar y guiar a las familias que la padecen en alguno

de sus miembros.

Por ello, es de agradecer que, desde la Fundacion MGS, se
nos brinde la oportunidad de asistir a estas charlas con

Fundacion
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A raiz del gran interés que despertaron
los temas tratados en esta conferencia,
se organizd una segunda sesion, en el
mes de octubre, que cont6 con un nue-
vo formato: se facilité a todo el personal
de MGS Seguros la posibilidad de hacer
preguntas y consultas relacionadas con
el impacto que esta enfermedad genera
en el paciente y en su nucleo familiar.

A través de esta colaboracién con CEAFA,
la Fundacion MGS continda en su labor
de acercar a sus colectivos mas préximos
tematicas vinculadas con su vida profe-
sional y personal.

profesionales que, en este caso, mds que al enfermo en si,
ayudan a sus familiares y cuidadores, personas que, dia a
dia, conviven con una enfermedad que apenas conocen y
de dificil comprension.

En definitiva, es fundamental concienciar a la sociedad de
la gravedad e importancia de esta enfermedad para que,
entre todos, podamos mejorar la calidad de vida del enfer-
mo y también de sus familiares y cuidadores.
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Formacion

Emilio Vicente, Responsable de Funcion
Actuarial de MGS, forma a los empleados
sobre las debilidades del sistema de
pensiones espaiiol

“La viabilidad de las pensiones: como
afrontar el futuro”, bajo este lema, la
Fundacion MGS organizo, el 8 de no-
viembre, una nueva conferencia dentro
del ciclo de jornadas formativas dirigi-
das al personal de MGS, esta vez a cargo
del Responsable de Funcién Actuarial
de nuestra Entidad, Emilio Vicente, que
cuenta con una dilatada trayectoria en
el ambito de los seguros de Vida y la ges-
tion actuarial.

Mas de 100 asistentes, entre emplea-
dos, mediadores y clientes se reunieron
en el Auditorio MGS, en Barcelona, para
disfrutar de esta interesante ponencia,
en la que se repasaron conceptos, mitos,
fortalezas y debilidades del sistema de
pensiones espanol, se analizo la situa-
cion demografica de nuestro pais y se

Fundacion
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abordo la necesidad de realizar una ade-
cuada planificacién financiera de cara a
la jubilacion.

Ademas, como siempre, los asistentes
pudieron utilizar el posterior coloquio,
presidido por Araceli Ruiz, Vicepresi-
dente de la Fundacion MGS y Directora
de RRHH y Comunicacién de MGS para
trasladar a Vicente todas sus dudas e
inquietudes.

Enmarcada dentro del ciclo de conferen-
cias que auspicia la Fundacion MGS, esta
jornada formativa permiti6 acercar a los
colectivos mas préximos a MGS Seguros
uno de los temas que genera mayor inte-
rés y debate en la sociedad: el futuro de
las pensiones.

Reflexiona sobre tus habitos en
la utilizacién del dinero: si com-
pras de forma adecuada o impul-
siva, si tienes un presupuesto y
si conoces el nivel de tus gastos
frente a tus ingresos. Esto es la
base para planificar el ahorroy
conseguir un patrimonio.

Intenta ser racional en la toma
de decisiones financieras. Valo-
ramos el presente mas que el
futuro, por lo que, a la hora de
fijar el nivel de ahorro, prioriza-
mos el gasto.

El ahorro no debe ser lo que te
queda después del gasto. Es
mejor ahorrar determinadas
cantidades todos los meses que
cantidades elevadas de forma
esporadica.

Conoce los principales sistemas
de ahorro, tanto de seguros
como financieros. A medida que
se acerca la jubilacion, deberias
priorizar las inversiones mas

seguras.

Tan importante es preparar un
patrimonio como saberlo utilizar
tras la jubilacion. Planifica qué
finalidad deseas darle.
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Formacion

Jornada “Claves para disfrutar de las
comidas navideias”, a cargo de la
Dra. Ana Jaime

Esta conferencia complementa la linea de trabajo que la Fundacion MGS desarrolla desde hace
aiios para fomentar el bienestar y los habitos saludables entre el equipo humano de MGS.

Licenciada en Medicina y Cirugia por la Universidad Auténoma de
Barcelona, Master en Dietética y Nutricion, asi como en Homeopatia
unicistay Posgrado en Acupuntura, la doctora Ana Jaime cuenta con

mas de 20 anos de experiencia en el ambito de la salud y la nutricion.

Jaime posee profundos conocimientos sobre Medicina oriental y es
especialista en terapias y tratamientos complementarios gracias a
la formacion en homeomesoterapia y homeopatia que ha recibido
en la Fundacion Espanola de Omotoxicologia.

La doctora ha desarrollado su carrera en distintos centros de recono-
cido prestigio como el ISMET, el Centro médico Carbonés, la consulta

del D.Jordi Fornés o el Centro Deportivo Femenino Iradier.

Evitar los excesos e intentar mantener
unos buenos habitos alimenticios es
fundamental durante la época navidena.
Asi lo afirmé la doctora Ana Jaime, doc-
tora experta en nutricion y Responsable
del Servicio Médico de MGS, en la confe-
rencia organizada por la Fundacion MGS
el 21 de noviembre.

El Auditorio MGS de Barcelona fue el es-
cenario de la jornada, donde mas de 100
asistentes quisieron conocer las claves
para cuidar de la salud y mantener el

Fundacion
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equilibrio nutricional y los buenos habi-
tos alimenticios durante la Navidad.

Araceli Ruiz, Vicepresidente de la Fun-
dacion MGS y Directora de RRHH y Co-
municacion de MGS Seguros, presidié la
jornada, que concluyé con un animado
coloquio en el que los asistentes com-
partieron sus dudas sobre como abordar
de forma saludable los multiples com-
promisos en los que comidas y cenas se
convierten en el eje principal de la activi-
dad social vinculada a estas festividades.
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Esta conferencia se enmarca dentro de
las acciones formativas impulsadas por
la Fundacion MGS y dirigidas a nuestro
personal. Asi, complementa la linea de
trabajo que la Fundacién MGS desarrolla
desde hace anos para fomentar el bien-
estar y los habitos saludables entre el
equipo humano de MGS.
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Conciliacion familiar

Ayuda economica para la compra del
material escolar de los hijos del personal

de MGS

La Fundacion MGS impulsé de nuevo su programa de ayudas econémicas para financiar la
compra de material escolar de los hijos del personal de MGS Seguros.

La Fundacién MGS ha destinado, en
2018, mas de 65.000 euros en concepto
de ayudas para la compra de material
escolar de los hijos e hijas del personal
de MGS Seguros para el curso 2018-2019.

En total, se han beneficiado mas de 200
familias, que han visto como el coste de
libros, elementos de papeleria, unifor-
mes y otros articulos para el nuevo curso
se ha reducido gracias al soporte propor-
cionado por la Fundacion MGS.

Segun diversos estudios, se calcula que
en Espana los costes ascienden, de me-
dia, a unos 400 euros por hijo para la

Fundacion
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compra de material escolar, una canti-
dad que supone un impacto elevado en
la economia de las familias. Por ello, la
ayuda de la Fundacion MGS proporciona
un importante apoyo que permite bene-
ficiar a un colectivo muy amplio dentro
del equipo humano de la Entidad.

Con esta iniciativa, la Fundacion MGS
continda trabajando en su compromiso
con el apoyo al personal de MGS Seguros
y reafirma su compromiso con los mas
jovenes, a quienes dedica una buena
parte de las iniciativas solidarias que im-
pulsa desde su constitucion.
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Conciliacion familiar

Ofertas Exclusivas

Un afio mas, a través de la formalizacion
de acuerdos con diferentes empresas,
crece la oferta de descuentos y ventajas
de las que puede beneficiarse el perso-
nal de nuestra Entidad. Del mismo modo,
contintia aumentando el nimero de em-
pleados que utiliza dichos descuentos y
la valoracion que se hace de los mismos
es muy positiva. Las ofertas que suscitan
mayor interés siguen siendo las relacio-
nadas con restauracion y hosteleria.

En el ano 2018, se ha mantenido el espa-
cio en la Web del Empleado, impulsado
en 2015, para publicar descuentos y ofer-
tas locales propuestas, en muchos casos,
por los propios trabajadores. Ademas, se
han desarrollado sistemas de analisis
para conocer con detalle los intereses y
necesidades de los empleados y seguir
trabajando para satisfacerlos.

Fundacion
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En este sentido, durante 2018 hemos su-
perado las 6.400 visitas al espacio web
de ventajas para el empleado.

Otra de las ventajas del extenso progra-
ma de beneficios sociales para el per-
sonal de MGS consiste en descuentos
en un amplio abanico de productos de
nuestra oferta para el ambito particular:
seguros de Hogar, Automéviles y Salud,
asi como Vida Riesgo y Accidentes a tra-
vés de colectivos especificos.

Ademas, es importante destacar que es-
tas condiciones beneficiosas pueden ser
aplicables al circulo familiar del emplea-
do que, en funcion del tipo de producto,
puede llegar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Por Gltimo, MGS Seguros posee varias vi-
viendas vacacionales que pone a dispo-
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sicion de toda su plantilla. Asi, tiene seis
apartamentos en la poblacion costera
de Malgrat de Mar (Barcelona), dos en la
Costa Dorada, en Segur de Calafell (Ta-
rragona), y un albergue, con capacidad
para mas de 30 personas, en el pueblo
gerundense de Campelles, en el Pirineo
catalan.

Todas estas residencias estan a disposi-
cion de los empleados de MGS a precios
muy econdmicos, para disfrutarlas en
cualquier momento del ano.

‘ ‘ Contintia aumentando

el nimero de empleados
que utiliza dichos
descuentos y la valoracién
que se hace de los mismos
es muy positiva
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Conciliacion familiar

Reconocimientos a nuestro personal

MGS seguros concede cada ano un reco-
nocimiento a aquellos empleados que
llevan trabajando en la Entidad 25y 40
anos. Es una manera de agradecerles a
todos ellos su compromiso, implicacion
y fidelidad con un proyecto empresarial
que empez6 su andadura hace ya mas de
110 anos.

Durante 2018 fueron 11 personas las que
recibieron un agradecimiento por sus 25
anos de trabajo en MGS, materializado

Fundacion
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en la entrega de una insignia de platay
en un premio econémico.

Ademas, el compromiso de MGS con las
personas que la componen alcanza has-
ta el momento en que acceden a la jubi-
lacion. Este compromiso se concreta en
un fondo interno dotado por la Entidad
destinado a cubrir las obligaciones que
MGS tiene asumidas al efecto.
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Conciliacion familiar

Obsequios y ayudas

MGS Seguros acompaiia a sus empleados a lo largo de su vida.

A MGS Seguros le gusta compartir con
sus empleados los momentos especiales
que viven a lo largo de su vida, por ello
durante el afio 2018 ha hecho entrega de:

-Mas de 800 lotes navidenos, destinados
atodo el personal activo, personal pasivo,
colaboradores externos y estudiantes
con convenios de colaboracion.

- Una tarjeta regalo a 113 empleados
con hijos menores de 7 anos para
comprar juguetes en Navidad; una
accion que ha llenado de alegria a 170
ninos.

- 7 premios econdémicos de natalidad
para dar la bienvenida a los recién
nacidos y felicitar a los papas y mamas
de MGS.

Fundacion
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La Navidad es una época entranable,
|lena de momentos de reencuentro, ca-
rino y fraternidad y en MGS nos gusta
celebrarla cada ano con todo nuestro
equipo humanoy sus familias.

Ademas de los obsequios navidenos y
del tradicional Concurso Dibuja la Na-
vidad de la Fundacion MGS, el dia 21 de

diciembre de 2018 MGS Seguros invité
a todos sus empleados activos y jubila-
dos, asi como a sus becarios, personal
externoy personas de empresas de tra-
bajo temporal que colaboran con nues-
tra Entidad a un aperitivo navideno en
todos los centros de trabajo de MGS.
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Sala de

Prensa

Apariciones en medios de comunicacion
y redes sociales

Desde sus inicios, hace ya mas de 110
anos, la accion social ha sido una parte
importante de la forma de ser de MGS
Seguros. Asi, a lo largo de los anos, se
han desarrollado iniciativas no solo en
beneficio del personal de nuestra Enti-
dad y de sus familias, sino de la sociedad
en general y, especialmente, de aquellos
colectivos mas necesitados.

Si ya era destacada la actividad en ma-
teria de Responsabilidad Social Corpo-
rativa de MGS durante sus primeros 100
anos de historia, podemos afirmar que
esta seincrementé a partir de la creacion
de la Fundacion MGS, en el ano 2006, or-
ganizacion que, desde entonces, vehicula
la mayor parte de las acciones de RSC
que llevamos a cabo. Aun asi, desde MGS
siguen acometiéndose destacadas ini-
ciativas sociales que son posibles, sobre
todo, gracias a la vocacién solidaria del
equipo humano que conforma nuestra
Entidad.

Como viene siendo habitual, el intenso
programa de iniciativas sociales desa-
rrolladas en 2018 a través de la Funda-
cion MGS y de MGS Seguros ha atraido
la atencién de los medios de comunica-
cion, tanto sectoriales como generalis-
tas, que han seguido difundiendo multi-
tud de publicaciones acerca de nuestra
actividad.

Asi, nuestra colaboracion con la Aso-
ciacion Espafola Contra el Cancer, los
diferentes patrocinios que hemos im-
pulsado, la participacion de nuestros
empleados en el Dia Solidario de las Em-
presas o las distintas jornadas de forma-
cioén para nuestros colectivos mas cerca-
nos, entre muchas otras, han ocupado
las cabeceras de los principales medios
de comunicacién de nuestro pais.

Ademas, en linea con la evolucién tec-
nolégica actual, se ha mantenido una

intensa actividad en los entornos digita-
les. En especial, los perfiles de Facebook
y Twitter de MGS y el perfil de Twitter de
la Fundaciéon MGS, que han seguido au-
mentado su nimero de seguidores, asi
como su tasa de interaccion, demostran-
do la alta vinculacién de todos ellos con
la solidaridad de MGS.

Esta elevada presencia en medios de
comunicacion, junto con el trabajo de-
sarrollado en redes sociales, nos per-
mite mantener la presencia constante
de nuestra marca en el mercado y en el
imaginario colectivo y hace posible que
nuestras acciones en materia de Res-
ponsabilidad Social Corporativa tengan,
cada vez, mayor repercusion.

EVOLUCION DEL NUMERO DE SEGUIDORES EN REDES SOCIALES
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