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Principales magnitudes

45 +700.000 €

Iniciativas
desarrolladas

5.000

Calendarios solidarios
vendidos en la edicion de
2016

)

12.000 €

Destinados a los premios
del IV Concurso de Ideas

Destinados a iniciativas solidarias

-

+3.280 €

Recaudados en la jornada
de cuestacion para la lucha
contra el cancer

»
+ 20.000 €

Recaudados para

Cruz Roja Espaiola

+ 50

Personas donaron
sangreen la
jornada realizada
en MGS

Fundacién

MGS

\
'

+1.300 €
Donados a la
AECC para la lucha
contra el cancer
de mama

+4.600 kg

De alimentos
recogidos para
la Federacion
Espanola de
Bancos de
Alimentos
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+1.900

Personas asistieron a las
jornadas formativas

N

48.000 €

Destinados a financiar las
actividades estivales de los
hijos del personal de MGS

+ 200

Ninos recibieron obsequios
de Navidad

MGS €
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( Iniciativas en beneficio de la sociedad

Concienciados con el

Sociedad en su conjunto

cuidado del medioambiente

Cada aiio impulsamos actuaciones tendentes a limitar la influencia nociva que
la actividad desarrollada por MGS pueda causar al medioambiente.

No enciendas las luces si no es im-
prescindible.

Procura no dejar puertas o venta-
nas abiertas.

Fundacion
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Con el convencimiento de que cualquier
actuacién que tienda a reducir la huella
de carbono generada por la actividad
empresarial de MGS es una aportacion a
la mejora del medioambiente, a lo largo
de 2017 hemos llevado a cabo diversas
iniciativas cuya finalidad ha sido la re-
duccién del consumo con incidencia en
las emisiones de contaminantes.

Asi, hemos efectuado actuaciones ten-
dentes a sistematizar los desplazamien-
tos realizados por el personal en su ac-
tividad profesional, lo que ha permitido
reducir el uso del vehiculo particular en
practicamente un 10%.

Por otro lado, bajo la denominacion “El
agua no es un lujo, evitemos que lo sea”
se ha mantenido una campana interna
cuya finalidad es la concienciacion res-
pecto a la necesidad de reducir el consu-
mo de este recurso.

En materia de consumo eléctrico, esta vi-
gente la campana “Desenchufate y cuida
del planeta”, que ofrece herramientas y
consejos tendentes a evitar la utilizacion
de energia en caso de no ser necesario.
Con la misma finalidad, se esta proce-
diendo a la revision de todos los equipos
de climatizacion e iluminacion de nues-

Programa los termostatos de aire
acondicionado y calefaccion.

Gestiona adecuadamente el con-
sumo de energia de los equipos.
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tras oficinas de cara a la optimizacion de
los recursos y a su adecuacion a las nece-
sidades reales de cada centro de trabajo.
Todas estas medidas han permitido re-
ducir nuestro consumo eléctrico en mas
de un 15% en los Gltimos cinco anos.

En lo que respecta al uso del papel, se
han revisado todos los procesos de emi-
sion de proyectos y pélizas para dismi-
nuir el nimero de documentos gene-
rados en cada uno de ellos. Asimismo,
deben destacarse campanas de anos
anteriores como “No lo malgastes. jEl
papel tiene muchas vidas!” y “Arbolisto”,
dirigidas a sensibilizar a las personas de
la Organizacion para un uso adecuado
de este recurso. La aplicacion de estas
iniciativas ha supuesto una reducciéon en

1”

el consumo de papel superior al 30% en
los dltimos cinco anos.

Por ultimo, también nos preocupamos
por tratar de forma adecuada los resi-
duos que genera nuestra actividad dia-
ria. Para ello, hay una serie de normas de
actuacion con respecto a la eliminacién
y reciclaje del papel, elementos desecha-
bles de reprografia y otros materiales,
cuyos residuos generan un fuerte impac-
to ambiental.

Acumula los trabajos de impresion
y las fotocopias.

Consume solo el agua que necesi-
tes en los aseos.

MGS €



-

Colaboradoreille M
dia de la cuestacid

Colaboracion en la cuestacion anual de la
Asociacion Espaiiola Contra el Cancer

Por octavo ano consecutivo, el 1 de junio,
la Fundacion MGS organizo su ya tradi-
cional jornada de recogida de fondos
para la cuestacion anual de la Asociacion
Espanola Contra el Cancer (AECC).

Este evento solidario fue posible gracias

IMPORTE

RECAUDADO

3.280 €

a la colaboracién voluntaria de 55 em- 2

pleados de nuestra plantilla que durante E“(OI'UCION DE

todo el dia atendieron la mesa de reco- o N2 DE VOLUNTARIOS
lecta que se instalé en los alrededores 1 51 51 55

del edificio que MGS tiene en la Avenida
Diagonal de Barcelona. Como en afos
anteriores, las donaciones se recogie-
ron en distintas huchas solidarias que
la AECC puso a disposicién de nuestra
Entidad.

Ademas, este ano se promovio la parti-
cipacion de nuestros seguidores a través
de las redes sociales con la finalidad de
dar mayor visibilidad a esta iniciativa.

La recaudacion de esta jornada solidaria
siempre se destina a distintos proyectos
de la AECC en beneficio de las personas
enfermas de cancer y de sus familiares.
En esta ediciéon el importe recaudado,
que supero los 3.000 €, se empleara para
continuar apoyando los programas de

2014 2015

acompanamiento de pacientes y fami-
liares durante toda la enfermedad. En
ediciones anteriores, el importe se desti-
noé a proyectos en materia de investiga-
cion de tratamientos y curas para dife-
rentes tipos de cancer.

La Fundacion MGS colabora desde hace
anos en esta y otras iniciativas de la
AECC con la voluntad de disminuir el im-
pacto de esta enfermedad en la sociedad
y mejorar la expectativa de vida de las
personas que la padecen.

2016 2017

undacion my, €
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Nueva jornada de
donacion de sangre

Mas de 50 voluntarios, entre trabajadores de nuestra Entidad y
demas empresas, donaron sangre de forma altruista.

53

DONANTES

El 15 de junio organizamos una nueva
jornada de donacién voluntaria de san-
gre en nuestras oficinas de Barcelona.

Como en cada edicion, la organizacion
beneficiada por esta iniciativa, el Banco
de Sangre y Tejidos del Departamento de
Salud de la Generalitat de Cataluna, ins-
tal6 en el Auditorio MGS una unidad de
donacién por la que pasaron, a lo largo
del dia, mas de 50 personas, entre em-
pleados y colaboradores de MGS y traba-
jadores de otras empresas que cuentan
con oficinas en el edificio de nuestra
Entidad.

Segun datos del Banco de Sangre y Teji-
dos, nueve de cada diez personas nece-
sitaran una donacion de sangre o tejidos
en algiin momento de su vida. Ademas,

se calcula que en Espana cada dia 80
personas salvan su vida gracias a una
transfusion de sangre.Y es que este tipo
de donaciones desinteresadas son nece-
sarias para la realizacion de multitud de
tratamientos oncolégicos, trasplantes
de 6rganos, todo tipo de intervenciones
quirdrgicas y otras actuaciones médicas
de vital transcendencia para la recupera-
cion de enfermos de especial gravedad.

Conscientes de las diversas e importan-
tes funciones que lleva a cabo la sangre
en nuestro organismo y de la constante
necesidad de reservas, hemos querido
mantener a lo largo de los anos esta ini-
ciativa, convirtiéndola en tradicion gra-
cias, sobre todo, a la gran respuesta de
la que siempre goza por parte nuestro
equipo humano.

De hecho, esta iniciativa se ha converti-
do en una cita anual destacada después
de haberse celebrado durante mas de 30
anos, lo que la ha convertido en la activi-
dad solidaria mas veterana de todas las
que promueve MGS.

]

Sociedad en su conjunto

Tienes entre 18 y 70 anos, pe-
sas mas de 5o kilos y te en-
cuentras bien de salud.

Las mujeres pueden donar
sangre un maximo de tres ve-
ces al ano y los hombres un
maximo de cuatro.

Entre donaciéon y donacion
tiene que pasar un minimo de
dos meses.

Tanto para la seguridad del
donante como para la del re-
ceptor, antes de la donacion se
hace una entrevista médica y
se mira la presion del donante
y su nivel de hemoglobina.




Sociedad en su conjunto

Colaboracion con a la AECC en el Dia
Internacional contra el cancer de mama

La Fundacion MGS renové, por sexto aiio consecutivo, su apoyo
a la AECC en el Dia Internacional contra el cancer de mama.

Fundacion

MGS

¢

1.300 €

APORTACION
ECONOMICA
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En linea con su objetivo de concienciar,
investigar y prevenir a la sociedad sobre
el cancer, la Fundacion MGS no quiso de-
jar pasar la oportunidad de renovar, por
sexto ano consecutivo, su colaboracion
con la Asociacion Espanola Contra el
Cancer en el Dia Internacional contra el
cancer de mama, que se celebra cada 19
de octubre.

Por ello, la Fundacion financio las ca-
misetas que lucieron los voluntarios y
voluntarias de la AECC en los distintos
actos de concienciacién sobre esta en-
fermedad que se organizaron durante el
mes de octubre y que volvieron a tefir de
rosa la ciudad de Barcelona.

Aunque la tasa de mortalidad desciende
ano tras ano gracias a la investigacion y
la aplicacion de nuevos tratamientos, el
cancer de mama sigue siendo el tipo de
tumor mas frecuente entre las mujeres.
Se estima que en Espafa se diagnosti-

can cada afno unos 26.000 nNUEVOos casos,
por lo que la deteccion precoz resulta in-
dispensable. Por ello, la AECC lleva mas
de 60 anos ofreciendo apoyo psicologico,
atencién social y orientacion sanitaria de
forma gratuita a pacientes de cancery a
sus familiares.

En linea con su compromiso social, la
Fundacion MGS sigue teniendo entre
sus prioridades la lucha contra el can-
cer, por lo que colabora desde hace anos
con diversas iniciativas de la AECC que
persiguen obtener fondos para seguir
luchando contra esta enfermedad, con-
siguiendo asi disminuir su impacto en
la sociedad y mejorar la expectativa de
vida de las personas que la padecen.
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Sociedad en su conjunto

Dia Solidario de las Empresas

Un grupo de empleados de MGS colaboré con distintas iniciativas
en el Dia Solidario de las Empresas.

Fundacion

MGS

*

La Fundacién MGS particip6, el 21 de oc-
tubre, en el “Dia Solidario de las Empre-
sas”, una iniciativa con la que pretende
seguirimpulsando y canalizando el espi-
ritu solidario de la plantilla de MGS.

Asi, dos equipos de empleados de nues-
tra Entidad colaboraron con las iniciati-
vas organizadas en Barcelona para ayu-
dar a los colectivos menos favorecidos
de la sociedad. De esta forma, uno de los
equipos participé en la rehabilitacion de
un albergue, a través de labores de pin-
tura y jardineria, mientras que el otro
realizé, junto a personas con discapaci-
dad, diversas manualidades con temati-
ca navidena.

Una vez finalizadas ambas actividades,
todos los equipos participantes en la ciu-
dad pudieron disfrutar de un almuerzo

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

O NUMERO DE
1) VOLUNTARIOS

20

conjunto en el que intercambiaron ex-
periencias sobre los distintos proyectos
realizados.

El Dia Solidario de las Empresas es una
jornada organizada por Cooperacion In-
ternacional y Atresmedia que promue-
ve el voluntariado corporativo y que,
este ano, tuvo lugar en varias ciudades
espanolas.

2017

MGS €



Conferencia “Como ganar la carrera de
tus sueinos” con Isidre Esteve y Joan Elias

La Fundacién MGS organizo, a lo largo
de 2017, diversas conferencias del ciclo
de charlas motivacionales para jovenes
que viene realizando desde el ano 2010
y que cuentan con la colaboracion del
conocido piloto Isidre Esteve y del coach
Joan Elias.

La primera de las tres conferencias que
se llevaron a cabo tuvo lugar el 19 de
abril en Torell6 (Barcelona) y a ella acu-
dieron mas de 170 alumnos de entre 12y
16 anos de la escuela Sagrats Cors.

La segunda cita del afno, que se organizé
el 21 de septiembre en el colegio Arula de
Madrid, contd con la asistencia de mas
de 200 alumnos del centro.

Por dltimo, Vitoria fue la ciudad escogi-
da para cerrar este ciclo de conferencias
el 19 de octubre. A esta nueva jornada
acudieron mas de 400 jévenes de los co-
legios Sagrado Corazén-Corazonistas y
San Viator de la capital alavesa.

En las tres jornadas, el piloto Isidre Este-
ve, colaborador habitual de la Fundacién
MGS, desgrano su carrera deportiva, pla-
gada de éxitos, asi como de momentos
en los que ha tenido que recurrir a una
gran fuerza interior para salir adelante.

Fundacion

MGS e

A partir de su relato, el profesor univer-
sitario y coach Joan Elias planteé a los
asistentes de cada conferencia una re-
flexion sobre como afrontar los retos y
cambios que pueden plantearse a lo lar-
go de la vida.

Con conferencias como esta, la Funda-
cion MGS afianza su compromiso con
la juventud a la vez que pretende im-
pulsar entre ellos valores como la capa-
cidad de superacion, la tenacidad y la
perseverancia.

La conferencia “Como ganar la carrera de tus

sueiios” a lo largo de los aiios

2017 Madrid
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2010 Barcelona
2013 Barcelona
2015 Barcelona
2015 Barcelona
2016 LLinars del V.
2017 Torelld

2017 Vitoria

2015 Lugo 2012 Bilbao
2012 Ledn :
5

2014 Pamplona
201 Zaragoza

2014 Valencia

2013 Murcia
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Colectivos que requieren de especial atencion

Contratacion de personas
con discapacidad

Ademas de todas las acciones de la Fundacion MGS a favor de
la integracion social, MGS Seguros combina la contratacion de
personas con discapacidad con la contratacion de servicios y
productos a diversos centros especiales de empleo.

De forma paralela a todas las acciones e
iniciativas de la Fundacion MGS a favor
de la integracion social, y de acuerdo al
cumplimiento de la Ley General de Dis-
capacidad (LGD), que pretende, entre
otros objetivos, impulsar y fomentar la
integracion laboral de personas con dis-
capacidad, en MGS combinamos la con-
tratacion de personas con discapacidad
(al finalizar 2017, 7 personas con distinto
grado de minusvalia formaban parte de
MGS) con la adopciéon de medidas alter-
nativas, contratando diversos servicios a
centros especiales de empleo que pro-
mueven la ocupaciéon de personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

llunion CEE Limpieza y Medioambiente,
que materializa en el ambito empresa-
rial la iniciativa social de la ONCE y su
Fundacion. Con un modelo pionero e

innovador que mantiene el equilibrio
entre sus valores econémicos y sociales,
efectla trabajos de limpieza, jardineria
y retirada y destruccion de documenta-
cion para cumplir con lo contemplado en
la LOPD.

Integra PMC, que procura la integracion
de personas con discapacidad y vela por
la seguridad, la igualdad de oportunida-
desy la conciliacion con la vida personal,
nos proporciona los lotes navidenos.

Icaria Arts Grafiques, un centro especial
deempleoenel que el 75% de la plantilla
tiene certificado de discapacidad, mayo-
ritariamente intelectual, es la empresa
encargada de la impresion y edicion del
Calendario Solidario que cada ano im-
pulsa la Fundacién MGS.

La LGD (antigua LISMI) fue aprobada en 2013 con el objetivo de garantizar el
derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y

efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas. , ,

undacion =y, €
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Colectivos que requieren de especial atencion

Colaboracion con la Fundacion Isidre
Esteve a través de Onyx Seguros

Por cada péliza que se contrata o se renueva con Onyx Seguros,
la Entidad destina 1€ a proyectos de la Fundacion Isidre Esteve,
entre los que destacan el cojin inteligente y los centros depor-

tivos puente.

Fiel al compromiso solidario con el que
nacié hace ya mas de 4 anos, Onyx Se-
guros, la marca de MGS Seguros para la
venta por Internet, ha mantenido en 2017
su colaboracion con la Fundacion Isidre
Esteve a través de la iniciativa “Euro Soli-
dario”. Se trata de un proyecto que nacio6
de la mano de Onyx y que permite que,
por cada poéliza que se contrata o se re-
nueva, destinemos 1€ a proyectos de la
Fundacion Isidre Esteve, una entidad que
tiene como principal objetivo mejorar la
calidad de vida de las personas con dis-
capacidad fisica o movilidad reducida.

De la diversidad de iniciativas que impul-
sa la Fundacion Isidre Esteve, Onyx pres-
ta apoyo a:

El Cojin Inteligente, que evita la apari-
cion de ulceras por presion en personas
que van en silla de ruedas. La necesidad
de creacion de este elemento surgio a
partir de la participacion de Isidre Este-
ve en el Dakar en 2009, edicion que tuvo
que abandonar tras sufrir problemas por
pasar tantas horas sentado al volante
sin poder moverse. Estos problemas se
solventaron dos afos mas tarde con el
diseno de un cojin inteligente que evita
la presion constante sobre una misma
zona. Desde ese momento, el objetivo de
la Fundacion Isidre Esteve ha sido con-

Fundacion

MGS e

seguir que este material sea asequible
para todos ayudando, de esta forma, a
todas aquellas personas con lesion me-
dular que tienen que permanecer en si-
lla de ruedas a acceder a una vida laboral
normalizada, sin dependencia, y a una
vida social integrada.

Los centros deportivos puente, instala-
ciones que permiten realizar actividad
fisica a las personas con lesiones medu-
lares, aportandoles numerosos benefi-
cios para su vida diaria. Estos centros son

espacios con material de entrenamiento
basico y personal especializado donde

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2017

S 3.485¢€

APORTACION

:? ECONOMICA
las personas con alguna discapacidad
fisica o problemas de movilidad redu-
cida pueden acudir durante un periodo
de tiempo determinado para aprender
a realizar un programa de entreno per-
sonalizado que pueda tener continuidad
a posteriori en cualquier gimnasio con-
vencional. Conscientes de la necesidad
de este tipo de establecimientos, que
permiten a las personas con diversidad
funcional realizar una actividad fisica
adecuada que reduce el porcentaje de
enfermedades, depresiones o fracasos,

Onyx no ha querido dejar de apoyar este
proyecto.

MGS €
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Colectivos que requieren de especial atencion

Diseno y venta del
Calendario Solidario 2017

Una vez mas, durante los primeros me-
ses de 2017, la Fundacién MGS puso a
disposicion de empleados, mediadores
y colaboradores de MGS Seguros su ya
tradicional Calendario Solidario.

El diseno de la edicion de 2017 fue muy
emotivo, ya que realizé un recorrido por
los 110 anos de trayectoria de nuestra
Entidad. Asi, se recordaron momentos
importantes de la historia de MGS como
su nacimiento en 1907, el cambio de
sede y la construccion del nuevo edificio
en la Avenida Diagonal de Barcelona en
1978, la celebracion del 75° y el 100° ani-
versario (en 1982 y 2007 respectivamen-
te) o el nacimiento de la Fundacion MGS
en 2006.

La recaudacion de las 4.000 uni-
dades vendidas en 2017 se des-
tiné a Cruz Roja Espanola,
una de las principales or-
ganizaciones de volunta-
riado en nuestro pais, con

T Bega Expuinda

Cruz EELJEPE&E S s

Veinte mil ==

DE RESP(

14 die febrtio de l'-"_":l_

mas de 150 afos de vida. En esta ocasion,
el importe se destind a su proyecto en
beneficio de la infancia.

En anteriores ediciones, el importe de la
venta del Calendario Solidario de la Fun-
dacion MGS haido destinado a reconoci-
das organizaciones sociales como Médi-
cos Sin Fronteras, Aldeas Infantiles SOS,
Caritas, Fundacion Theodora, ASPAYM o
la Fundacion Isidre Esteve, entre otras.

Cabe destacar, ademas, que este calen-
dario se edita, imprime y manipula en
Icaria Arts Grafiques, un centro especial
de empleo formado por personas con
distintos tipos de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, en linea con el espi-

ritu solidario de esta accion.

e

PORATIVA 2017

Antoni Aguilera, Presidente de Cruz Roja en
Cataluna, recogio la donacion de la Funda-
cién MGS de manos de Araceli Ruiz.

MGS €



Colectivos que requieren de especial atencion

Entrega del importe recaudado a
traves de la iniciativa “Euro solidario”

hGE T {
BT l a

Ty i i

Araceli Ruiz junto a M2 Angels Ayra y Xavier
Ruiz de AECC.

Durante la primera mitad de 2017, la Fun-
dacion MGS hizo entrega del importe
recaudado a través de la iniciativa “Euro
Solidario” a las tres organizaciones bene-
ficiarias: la Asociacion Espanola Contra
el Cancer (AECC), UNICEF y Caritas.

El 7 de febrero tuvo lugar la entrega del
importe recaudado en favor de la AECC.
Asi, Araceli Ruiz, Vicepresidente de la
Fundacién MGS y Directora de Recursos
Humanos y Comunicaciéon de MGS Se-
guros, hizo entrega de mas de 3.800 €
a Xavier Ruiz, Coordinador del Area de
Comunicacion, Marketing y Captacion
de fondos y a Maria Angels Ayra, Res-
ponsable de Relaciones Institucionales,
ambos de la AECC. Ademas, aproveché el
acto para agradecerles la gran labor que
realiza esta asociacion.

En el mes de marzo fue Anna Folch, pre-
sidenta del Comité de Cataluna de UNI-
CEF, quien recogidé los 2.900 € que se
recolectaron en favor de este fondo de
las Naciones Unidas que provee ayuda
humanitaria a nifios y madres en paises
en desarrollo.

Fundacion
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Araceli Ruiz junto a Anna Folch, Presidenta
de UNICEF Cataluna.

Por ultimo, el 31 de mayo se entregé el
importe asignado a Caritas, 2.730 € que
se destinaron a los programas de apoyo
a distintos grupos en situacion de preca-
riedad y exclusion social de esta entidad
solidaria.

A través de esta iniciativa, que se desa-
rroll6 en 2016, la Fundacion MGS fomen-
t6 la colaboracién de empleados y me-
diadores de nuestra Entidad con estas
organizaciones de forma muy sencilla:
cada persona podia aportar 1€ al mes de
su némina a una o varias de estas tres
instituciones. Asi, la suma de todas estas
contribuciones altruistas, mas de 9.400 €
en total, se ha destinado a los distintos
proyectos solidarios que las tres realizan.

Gracias a iniciativas como esta y al apo-
yoy a la solidaridad del equipo humano
que forma nuestra Entidad, la Fundacién
MGS ha podido y puede seguir desarro-
llando numerosos proyectos junto con
entidades del tercer sector que promue-
ven la solidaridad hacia colectivos que
necesitan de especial atencion.

Araceli Ruiz entregé a José Luis Pérez el
importe para Caritas.

» ACCC

Contra el Cancer

3.816 €

Caritlas

2.730 €




Colectivos que requieren de especial atencion

Concesion de una beca especial
dentro del programa “Desafiate”

José Manuel Quintero, deportista con discapacidad, recibio una beca especial
del programa “Desafiate”, financiada por la Fundacion MGS, con la que podra
perseguir su sueiio de participar en los juegos Paralimpicos de Tokio 2020.

&

3.000 €

APORTACION
:E? ECONOMICA
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Triatleta adaptado

Nacido en: Chiclana de la Frontera

Edad: 19 anos

Titulos: Subcampedn del mundo de Duatlén,
Campedn de Espafa en natacion y atletismo,
Subcampedn de Espana en Acuatlén y Triatlon.

Lema: una buena actitud es la clave del éxito.

La Fundacion MGS participo por prime-
ra vez en 2017, con la concesion de una
beca especial, en el programa “Desafia-
te” de la Fundacién Grupo SIFU, dirigido
a apoyar proyectos competitivos de atle-
tas con algun tipo de discapacidad. Asi,
otorgd una beca al triatleta José Manuel
Quintero quien, con tan solo 18 anos, ha
sido Subcampeén del mundo de Duat-
[6n, Campedn de Espafa en natacion y
atletismo y Subcampedn de Espaia en
Acuatlén y Triatlén.

La beca, que tiene como objetivo apoyar
a José Manuel en su proyecto de partici-
pacion en los Juegos Paralimpicos de To-
kio 2020, fue entregada por Araceli Ruiz,
Vicepresidente de la Fundaciéon MGS y
Directora de Recursos Humanos y Co-
municacion de MGS Seguros, en el trans-

curso de un acto realizado en la sede del
Servicio Andaluz de Empleo en Sevilla.

Se trata del tercer ano en que la Funda-
cion del Grupo SIFU, Centro Especial de
Empleo con mas de 4.500 trabajadores
y presencia en todo el territorio nacional,
concede estas becas dedicadas a posibi-
litar ambiciosos proyectos deportivos a
jovenes con discapacidad.

La Fundacion MGS, que ha colaborado
por primera vez con el Grupo SIFU en la
concesion de esta beca especial, persigue
con ello seguir promoviendo el espiritu
de superacion de los mas jovenes a la vez
que facilita el acceso de los deportistas
discapacitados a la alta competicion.

MGS €



Colectivos que requieren de especial atencion

Colaboramos con el deporte adaptado
en una jornada de submarinismo

1.500 €

& APORTACION
:? ECONOMICA

En 2017,1a Fundacién MGS no quiso dejar
pasar la oportunidad de colaborar, una
ano mas, con la asociacion Areadaptada
en su tradicional jornada de submarinis-
mo adaptado para personas con diver-
sidad funcional, que tuvo lugar el 10 de
diciembre en Barcelona.

Esta actividad resulta realmente bene-
ficiosa para las personas con discapa-
cidad, ya que les hace sentir una mayor
libertad de movimiento al encontrarse
bajo el agua, prescindiendo de sillas de
ruedas, muletas o cualquier otra ayuda
técnica ortopédica.

Beneficios del submarinismo adaptado

O

Este es el sexto ano consecutivo en que
la Fundacion patrocina esta jornada, que
permite que personas de todas las eda-
des con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial puedan disfrutar de un bautizo
de submarinismo dentro de una piscina
olimpica.

Con el apoyo a iniciativas como esta, la
Fundacién MGS sigue manteniendo el
estrecho vinculo que la une al deporte
adaptado y al colectivo de personas con
discapacidad, al que cada ano dedica
gran parte de sus proyectos.

O
oi“ro
il 1

Fortalecimiento de los
vinculos grupales y del
trabajo en equipo, asi como
fomento del respeto por
la naturaleza y el medio
ambiente.

Realizacion de actividad en Incremento de la Sensacion de independencia

el medio acuatico, lo que coordinacion y la y libertad, lo que favorece
provoca un bajo impacto flexibilidad, al igual que la
sobre las distintas partes del atencion y la sincronizacion

cuerpo. del movimiento.

el desarrollo de una actitud
positiva y optimista.

Fundacion
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Colectivos que requieren de especial atencion

Ill Recogida de alimentos en
las oficinas de MGS

La Fundacion MGS entrego mas de 4.600 kilos de comida al Banco de Alimentos

GS € MGS T
C MGS'€ MC

4.600 kg

ALIMENTOS
RECOGIDOS

La Fundacion MGS impulsé en 2017 la
tercera edicion de su Campana de reco-
gida de alimentos, con la que se recolec-
taron mas de 4.600 kilos de comida en
beneficio de la Federacion Espanola de
Bancos de Alimentos (FESBAL).

Como en las dos ediciones anteriores,
durante una semana del mes de diciem-

Fundacion
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bre, se instalaron cajas de recogida de
alimentos en todos los centros de tra-
bajo de nuestra Entidad para que, tanto
empleados como mediadores, colabora-
dores, clientes y cualquier persona que
quisiera colaborar en esta accién soli-
daria pudiera realizar una aportacion en
forma de alimentos no perecederos.

La iniciativa disfruté, como siempre, de
una gran acogida. De hecho, desde que
se puso en marcha esta iniciativa en el
ano 2015 se han entregado un total de 15
toneladas de alimentos a las diferentes
delegaciones que la FESBAL tiene repar-
tidas por el territorio nacional, asistien-
do asi a miles de personas en riesgo de

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2017
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exclusién social que necesitan ayuda de
forma diaria.

Con el objetivo de seguir apoyando a los
colectivos menos favorecidos, la Funda-
cion MGS espera poder seguir sumando
en la cantidad de alimentos recolectados
en préximas ediciones de esta campana
de recogida de alimentos.

MGS €
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Difusion del seguro

Un paseo por la historia de

MGS Seguros

Una de las plantas del histérico edifi-
cio de MGS en la Avenida Diagonal de
Barcelona, esquina con la calle Entenza,
alberga el museo sobre el seguroy la ac-
tividad de nuestra Entidad desde su na-
cimiento, en 1907.

El museo esta dividido en dos espacios.
En una parte, se encuentra la exposicion
permanente, que recoge hitos de MGS
como los primeros Estatutos, la primera
poliza formalizada, el primer seguro rea-
lizado integramente por medios infor-
maticos, carteleria y, en definitiva, docu-
mentacion de todo tipo relacionada con
nuestra Compania. Ademas, cuenta con
un apartado de evolucion tecnologica en
el mundo del seguro, que recoge desde
las primeras calculadoras hasta los orde-
nadores mas potentes.

Exposicion permanente

Esta primera exposicion dispone, ade-
mas, de un espacio reservado a la accion
social de nuestra Entidad, donde se reco-
gen las actividades llevadas a cabo por la
Fundacién MGS: certificados, imagenes
y elementos de todo tipo que muestran
las diferentes acciones desarrolladas du-
rante sus primeros 11 anos de vida.

El segundo espacio del museo alberga
una exposicion temporal que se renueva
periédicamente y que en la actualidad
realiza un recorrido histérico por los 110
anos de trayectoria de MGS.

Con un mantenimiento y actualizacion
constantes, el Museo Histérico MGS Se-
guros es un espacio de historias y recuer-
dos de gran valor para nuestra Entidad.

« Documentacion de todo tipo relacionada con

nuestra Entidad.

« Apartado de evolucion tecnologica.

- Espacio reservado a la accion social de |a

Entidad y de la Fundacién MGS.

Exposicion temporal

+ Recorrido histérico por los 110 afios de

historia de MGS.
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La Fundacion MGS desarrollé su cuarto ciclo de visitas de centros educativos a las oficinas de

MGS Seguros en Barcelona.

Fiel al compromiso de dar a conocer la
realidad del sector asegurador entre los
mas jovenes, la Fundacion MGS desarro-
116 durante 2017 su cuarto ciclo de visitas
de centros educativos al edificio de MGS
en Barcelona.

Asi,en el mes de febrero, un grupo de 20
alumnos del instituto barcelonés Luisa
Cura asistio a una conferencia a cargo
de Araceli Ruiz, Vicepresidente de la Fun-
dacion MGS y Directora de RRHH y Co-
municaciéon de MGS Seguros, y German
Martinez, Responsable de Comunicacién
de nuestra Entidad, en la que pudieron
conocer de cerca la realidad del segu-
ro en Espana y el importante papel del

Fundacion

MGS e

sector asegurador en la sociedad y en
la economia del pais. Al finalizar la con-
ferencia, los estudiantes no dudaron en
utilizar el turno de preguntas para saber
mas sobre |a historia de MGS y el mundo
asegurador.

Ademas, durante la jornada, los alumnos
y sus profesores realizaron un recorrido
por las instalaciones del edificio, dete-
niéndose en los espacios mas emblema-
ticos,como el museo que recoge la histo-
ria de nuestra Entidad.

Con la cuarta edicion de este ciclo de
conferencias divulgativas, la Fundacién
MGS mantiene su objetivo de ofrecer la

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2017

posibilidad a los jovenes de ampliar sus
conocimientos sobre el sector asegura-
dor y su importante papel en el desa-
rrollo de cualquier actividad dentro de
nuestra sociedad.
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'V Concurso de Ideas

Creatividad e innovacion

Mas de 60 personas, entre empleados y mediadores, presentaron sus propuestas

TOTAL
TRABAJOS
PRESENTADOS

TRABAJOS
CATEGORIA
MEJORA

TRABAJOS
CATEGORIA
INNOVACION

EVOLUCION DE
N2 DE TRABAJOS

——

2009 2012 2014 2017

De izquierda a derecha:
José Manuel Murillo,
Ramon Casals, Araceli Ruiz,
José M? Balaguer,

Luis Sampietro, Jaume
Alerany, José Gallény
Fernando Carnicero

En linea con su objetivo de seguir pro-
moviendo la innovacion dentro del sec-
tor asegurador a la vez que fomentar la
creatividad del equipo humano de MGS,
la Fundacion MGS convoco en 2017 la IV
edicion de su ya tradicional Concurso de
Ideas.

Asi, mas de 60 personas, entre emplea-
dos y mediadores, presentaron sus pro-
puestas, la mayoria de ellas centradas en
la mejora de procesos internos y produc-
tos aseguradores actuales, pero también
en nuevas ideas para llevar a cabo en dis-
tintos ambitos de nuestra Entidad. En el
certamen destacaron diferentes proyec-
tos de desarrollo de nuevos productos y
servicios con algin componente tecno-
l6gico, con el fin de optimizar los servi-
cios que prestamos a nuestros clientes.

Como en ediciones anteriores, el IV Con-

curso de Ideas se doto con 12.000 € en
premios, que se dividieron en dos grupos.

.’( INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2017

En la categoria “Innovacion”, que agrupa
a aquellos proyectos que presentan nue-
vas propuestas en distintos ambitos de
la actividad diaria de MGS, se premio a
Jaume Alerany por el trabajo MGS Segu-
ro Activo de Dependencia y a José Manuel
Murillo por MGS Innova. Mientras, en la
categoria “Mejora”, que incluye los tra-
bajos que velan por la optimizacion de
productos o procesos ya existentes en
nuestra Entidad, Fernando Carnicero por
Todo Hogar 3.0y José M? Balaguer por La
Web del Mediador resultaron ganadores.

La Fundacion MGS confia en poder repe-
tir esta accion en el futuro, convencida
de que los que mas conocen a nuestra
Entidad pueden aportar gran cantidad
de ideas que ayuden a mejorar tanto
a MGS como al sector asegurador en
general.

MGS>€



Creatividad e innovacion

XIlI Concurso Dibuja la Navidad

La Fundacion MGS entrego6 los premios de su XIll Concurso
Dibuja la Navidad en una fiesta dirigida a los hijos, hermanos y
nietos del personal de MGS Seguros

En 2017 se llevd a cabo la Xl edicion
del Concurso Dibuja la Navidad que la
Fundacion MGS impulsa cada afno entre
los familiares mas pequenios del equipo
humano de MGS. Esta tradicional accion,
que siempre goza de una maravillosa
acogida entre los nifos, tiene su punto
culminante en la fiesta que se organiza
para hacer la entrega de premios.

Asi, el 1 de diciembre, la Fundacion MGS
reuni6 en el Auditorio MGS en Barcelona
a un amplio grupo de familias del per-
sonal de MGS para entregar los premios
de la decimotercera edicion del concur-
so Dibuja la Navidad, en la que este afo
han participado mas de 200 nifos entre
hijos, hermanos y nietos de empleados,
mediadores y colaboradores de nuestra
Entidad.

Fundacion
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Araceli Ruiz, Vicepresidente de la Fun-
dacion MGS, otorgé los premios a los
ganadores del concurso y repartié los
obsequios para todos los participantes.
Ademas, los ninos y nifias asistentes pu-
dieron disfrutar de diferentes activida-
des y talleres especialmente dedicados a
los mas pequenos.

Ademas, en el transcurso de esta ya
tradicional celebracion, se inauguré la
exposicion de todos los trabajos de los
pequenos que han participado en el na-
videno concurso.

La Fundacion MGS dedica cada afio una
especial atencion a organizar este acto
para ofrecer a los mas pequefnos una ve-
lada magica en visperas de la Navidad.




Formacion

Jornada formativa sobre seguridad
informatica con Chema Alonso

Ingeniero informatico, ingeniero informatico de sistemas y Doctor en seguridad informati-
ca, Chema Alonso es uno de los hackers expertos en ciberseguridad mas reconocidos tanto

nacional como internacionalmente.

Actualmente es CDO- Chief Data Officer- de Telefonica, cargo desde el que lidera la
estrategia de Big Data, Publicidad y Cuarta Plataforma de la compania. Asimismo, es

responsable de los productos y servicios de ciberseguridad global de ElevenPaths y de
BigData de la unidad LUCA que Telefénica proporciona a sus clientes. Lidera, ademas, la
construccién y el lanzamiento de AURA, la Cognitive Intelligence de Telefénica, para ofre-
cer una nueva forma de relacién a los clientes con Telefénica.

Alonso combina su trabajo con la formacion y divulgacion de la importancia de la ciberseguridad a
través de conferencias que realiza alrededor del mundo.

Bilbaq'

LUGAR
Bilbao

FECHA

15 de marzo

DEDICADA A
Equipo humano de MGS

NUMERO DE ASISTENTES

200

Fundacion

Invitado por la Fundacién MGS, el 15 de
marzo, el conocido hacker y Chief Data
Officer de Telefénica, Chema Alonso, im-
parti6 a mediadores y clientes de MGS
una interesante conferencia sobre el fu-
turo de la tecnologia.

Asi, el Auditorio Bellas Artes de Bilbao
acogié a mas de 200 personas que pu-
dieron escuchar a Alonso y reflexionar
sobre los avances en los Gltimos anos de
diversas tecnologias en los entornos la-
borales y domésticos.

El experto en ciberseguridad también
destaco el desarrollo de los sistemas de
inteligencia artificial (IA) y no quiso de-
jar pasar la oportunidad de recordar la
necesidad de establecer limites éticos y
morales, ya que no duda que la IA llegue
a superar la capacidad humana en poco
tiempo e incluso sea capaz de sentir sus
propias emociones.

«
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Araceli Ruiz, Vicepresidente de la Fun-
dacién MGS y Directora de RRHH y Co-
municacion de MGS Seguros, modero el
coloquio con los asistentes, que mostra-
ron su interés por este nuevo escenario
tecnolégico.

Para concluir el evento, José M2 Sampie-
tro, Presidente de Honor de MGS Segu-
ros, agradecio al hacker su participacion
en las iniciativas de la Fundacion MGS y
mando6 un emotivo mensaje al personal
y agentes de nuestra Entidad.

Esta iniciativa forma parte del ciclo de
charlas que impulsa la Fundacién con el
objetivo de ampliar los conocimientos
del equipo humano de MGS sobre diver-
sas tematicas de actualidad que pueden
llegar a repercutir directamente en su
trabajo, asi como en su vida personal.
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Formacion

Jornada formativa “Conecta con tu

cliente”

LUGAR
Toledo

FECHA

25 de marzo

DEDICADA A
Equipo humano de MGS

NUMERO DE ASISTENTES

100

Mantén una imagen profe-
sional en tus perfiles en las
redes sociales.

Fundacion
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El 25 de marzo, mediadores de MGS acu-
dieron a una jornada sobre el uso de la
tecnologia y las redes sociales en el am-
bito de la gestion de seguros organizada
por la Fundaciéon MGS.

Araceli Ruiz, Vicepresidente de la Funda-
cion MGS y Directora de RRHH y Comu-
nicacién de MGS Seguros, presidio la jor-
nada, que se celebré en Toledo y a la que
acudieron mas de 100 agentes de MGS
de Madrid, Castilla-La Mancha, Castillay
Leén y Extremadura.

Con el objetivo de potenciar las capaci-
dades digitales de nuestra red de me-
diacién, durante la conferencia, que se
impartié bajo el titulo “Conecta con tu
cliente”, se trataron diferentes temati-
cas como: la transformacién digital de
nuestra sociedad, el Big data, el cambio
en la relacion entre marcas y clientes, asi
como las novedades que MGS esta de-
sarrollando para alinearse con el nuevo
perfil de cliente conectado.

La charla contd como ponentes con Lau-
ra Rosillo, formadora con mas de 25 afios
de experiencia en Recursos Humanos
y especialista en desarrollo profesio-
nal; Adrian Espinosa, responsable de la
gestion de redes sociales y entornos di-

Responde a los mensajes y
los comentarios de los usua-
rios igual que lo harias con
una llamada de un cliente.

gitales de MGS Seguros, y Javier Pelaez,
mediador de MGS desde hace mas de 20
anos.

Rosillo reflexion6é sobre el futuro de
nuestra sociedad y los cambios que im-
plicaran los avances tecnolégicos en to-
dos los ambitos de la actividad profesio-
naly la relacién entre las personas.

Por su parte, Espinosa explicd la estra-
tegia que nuestra Entidad lleva desa-
rrollando en entornos digitales y repaso
algunos de los proyectos innovadores
que MGS ha lanzado recientemente.
Ademas, mostré a los agentes como las
redes sociales permiten mantener una
relacién cada vez mas cercana con los
clientes.

Para finalizar, Peldez relaté su experien-
cia profesional con las redes sociales
como via de comunicacion adicional con
sus clientes y como, a través de una ade-
cuada gestion de estas, se pueden obte-
ner resultados positivos en el negocio.

Con esta iniciativa, la Fundacion sigue
promoviendo la formacion de los colec-
tivos mas cercanos a MGS, a la vez que
acerca el nuevo escenario tecnolégico a
la realidad del sector asegurador.

Publica contenidos vincula-

dos con tu actividad de forma

periédica y cuida la estética
de |a Entidad.
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Formacion

Conferencia “La pasion y el entusiasmo
claves para hacer crecer tu negocio” con
Victor Kiippers

Barcelor’

La Fundacién MGS organiz6, el 5 de abril,
una charla sobre entusiasmo y psicolo-
gia positiva con el reconocido conferen-
ciante Victor Kippers.

Asi, el Auditorio MGS, situado en las ofi-
cinas de nuestra Entidad en la Avenida
Diagonal de Barcelona, acogié a mas
de 200 colaboradores que disfrutaron
de una amena conferencia en la que
Klippers, especialista en psicologia posi-

Ambos participaron en la mesa redonda
organizada para reforzar los mensajes
de Kiippers, aportando su testimonio
personal sobre los beneficios de aplicar
la pasion y el entusiasmo en la vida dia-
ria, asi como los resultados positivos que
ello genera en su actividad econémica.

La jornada contd también con la presen-
cia de Heliodoro Sanchez, Presidente de
MGS Seguros, y José Maria Sampietro,

LUGAR tiva, les anim6 a vivir la vida con pasion Presidente de Honor de nuestra Entidad,
Barcelona y entusiasmo, explicando los resultados quien cerré el acto con unas emotivas
FECHA positivos que, tanto en lo personal como palabras dedicadas a los mediadores de

5 de abril en lo profesional, se pueden alcanzar con MGS.

una actitud optimista.

DEDICADA A Se trata de la primera colaboracién de
Equipo humano de MGS La conferencia, presidida por AraceliRuiz,  Victor Kiippers con la Fundacién MGS,
NUMERO DE ASISTENTES Vicepresidente de la Fundacion MGS y que pretende, con conferencias como
200 Directora de RRHH y Comunicacién de esta, seguir formando a nuestro entorno

MGS Seguros, conté también con Ferran
Lorca y Carlos Garcia, dos agentes de
nuestra red de mediacion.

mas cercano.

Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas y Doc-
tor en Humanidades, Victor Kiippers trabaja como formador

y conferenciante e imparte clases de Direccién Comercial en

la Universidad Internacional de Catalufa y en la Universidad
de Barcelona.

Fue vicepresidente de Barna Consulting Group y Assistant
Professor de IESE. También da charlas en colegios y centros
educativos dirigidas a padres y educadores sobre “Vivir con
entusiasmo en la familia”. Ademas ha escrito dos libros: Vivir
la vida con sentido 'y El efecto actitud.

Segun él mismo dice, se dedica a la formacion por vocacion,
ya que cree firmemente en las posibilidades que tienen todas
las personas y en la importancia de nuestras actitudes perso-
nales para desarrollar nuestro enorme potencial.

undacion =y, €
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Conferencia

LUGAR

Valencia y Murcia

FECHA

8y 22 de noviembre

DEDICADA A
Equipo humano de MGS

NUMERO DE ASISTENTES

200

Gestiona tus expresiones y gestio-
naras tus emociones.

Usa tus pensamientos y conversa-
ciones interiores para apoyarte y
no para anularte.

Fundacion
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inventarse” con
rioAlonsoPuig

Dentro de su amplio abanico formativo,
durante 2017 la Fundacién MGS conté de
nuevo con la colaboracién del reconoci-
do doctory conferenciante Mario Alonso
Puig, que impartio, en dos ocasiones, su
interesante conferencia “Reinventarse”.

Mientras que la primera charla tuvo lu-
gar en Valencia, en el salén de actos del
Hotel Sercotel Sorolla Palace, el 8 de no-
viembre, la segunda se realizo en el Real
Casino de Murcia, el 22 de noviembre.

Ambas ponencias, que contaron con mas
de 200 asistentes entre mediadores y co-
laboradores de nuestra Entidad, fueron
presididas por Araceli Ruiz, Vicepresiden-
te de la Fundacion MGS y Directora de
RRHH y Comunicaciéon de MGS Seguros,
y suscitaron una gran expectativa.

En las dos charlas, el reconocido ciruja-
noy escritor describié los efectos que las
emociones tienen en nuestra salud y la
importancia de no dejarse llevar por la
ansiedad, ni por los pensamientos ne-
gativos. Ademas, destacé la necesidad
de identificar nuestros talentos y capa-
cidades y aprender a reinventarnos para

Recarga las pilas y libérate del es-
trés.

Infliyete a ti mismo para bien.

Si lo puedes imaginar, lo puedes
lograr, enfécate en lo que quieres y
no en lo que temes.
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abordar las diferentes circunstancias
que pueden ponernos a prueba a lo largo
de nuestra vida.

Los puntos algidos de ambas confe-
rencias tuvieron lugar en el coloquio
posterior, cuando algunos de nuestros
agentes y colaboradores preguntaron al
ponente su vision sobre diversos temas.

Mario Alonso Puig es médico, especia-
lista en cirugia general y digestiva, for-
mado en la Universidad de Harvard en
Boston, en el IMD de Lausanay en el Ins-
tituto Tavistock de Londres entre otros
lugares de referencia. Ha dedicado gran
parte de su vida a investigar como hacer
aflorar el potencial humano, especial-
mente en momentos de desafio, incerti-
dumbre y cambio.

Con las dos jornadas a cargo del doctor,
la Fundacion MGS cerr6 su ciclo forma-
tivo 2017, destinado a los colectivos mas
préximos a nuestra Entidad, y desarrolla-
do a lo largo del territorio nacional con
el objetivo de reflexionar sobre aspectos
de aplicacién en la vida personal y pro-
fesional.

Por la noche eliges lo que te cons-
truye y lo que te destruye: duerme
entre 7y 8 horas.

No hay felicidad sin el otro.

MGS €



Difusion del seguro

Jornada de puertas abiertas en
nuestras oficinas de Barcelona

Familiares de empleados de MGS disfrutaron de una jornada de puertas abier-
tas en la que puedieron conocer de cerca la actividad del sector asegurador en
general y de MGS Seguros en particular.
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Enmarcada en los actos de celebracion
del110° aniversario de MGS que se desa-
rrollaron a lo largo de 2017, el 16 de mayo
tuvo lugar una jornada de puertas abier-
tas en el edificio de nuestra Entidad en
plena Avenida Diagonal de Barcelona.

De esta forma, las oficinas abrieron sus
puertas a familiares de nuestros emplea-
dos, quienes pudieron conocer de cerca
la extensa trayectoria de MGS, visitando
los espacios mas emblematicos del edi-
ficio, entre los que destaca el museo que
recoge la evolucion de la actividad de
MGS y una interesante exposicién sobre
sus 110 anos de historia.

Para finalizar la jornada, los mas de 100
asistentes, entre familiares y empleados,
disfrutaron de una interesante conferen-
cia a cargo de la formadora y conferen-
ciante, Laura Rosillo quien, bajo el titulo
“Convivencia y talento multigeneracio-

Barcelor’

LUGAR

Oficinas de MGS en Barcelona

FECHA

16 de mayo

DEDICADA A

familiares de empleados de MGS

NUMERO DE ASISTENTES

100

nal”,les animo a reflexionar sobre la evo-
lucion demografica que ha dado lugar a
la convivencia en la empresa de emplea-
dos de varias generaciones que aportan
visiones y habilidades muy diferencia-
das y la importancia de un modelo de
aprendizaje compartido que enriquezca
al conjunto del equipo humano.

La Fundacién MGS pretende, con even-
tos como este, seguir acercando el mun-
do asegurador a la sociedad a la vez que
destina parte de sus recursos a los colec-
tivos mas cercanos a MGS Seguros, como
es el caso de los familiares de nuestros
empleados.
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Difusion del seguro

Jornada de puertas abiertas en

nuestras oficinas de Valencia

Mas de medio centenar de personas, entre trabajadores de nuestra plantilla y sus familiares,
realizaron una visita guiada por las instalaciones de las oficinas de MGS en Valencia.

Las oficinas de MGS Seguros en el centro
de Valencia acogieron en el mes de no-
viembre una jornada de puertas abier-
tas organizada por la Fundacion MGS y
dedicada a los hijos e hijas de nuestros
empleados.

Asi, mas de medio centenar de personas,
entre trabajadores de nuestra plantilla
y sus hijos, realizaron una visita guiada
por las instalaciones de este centro de
trabajo de MGS.

La jornada fue presidida por Araceli Ruiz,
Vicepresidente de la Fundacion MGS y
Directora de RRHH y Comunicacion de
MGS Seguros y conté con la presencia
del Director Territorial de la zona, José
Miguel Figueras.

Fundacion
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Durante la jornada tuvo lugar la charla
“El seguro para ninos”, a cargo de Ger-
man Martinez, Responsable de Comu-
nicacion e Imagen Corporativa de MGS,
destinada a introducir a los mas jévenes
en la importancia del sector asegurador
dentro de la sociedad.

Ademas, los mas pequenos pudieron
disfrutar de una amena merienda y de
divertidas actividades y talleres.

Esta iniciativa se ha enmarcado dentro
de los actos celebrados por la Fundacion
MGS con motivo del 110° aniversario de
MGS, destinados a nuestros colaborado-
res mas directos.
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LUGAR
Oficinas de MGS en Valencia

FECHA

7 de noviembre

DEDICADA A
hijos e hijas de empleados de MGS

NUMERO DE ASISTENTES

50
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rama de fomento del
ndizaje del inglés, el
és y el aleman

En linea con su objetivo de potenciar
la formacion del personal de MGS, un
ano mas la Fundaciéon MGS ha ofrecido
a nuestra plantilla de empleados la po-
sibilidad de acceder a su programa de
aprendizaje de idiomas.

Gracias al acuerdo de colaboracion sus-
crito con la Uned (Universidad Nacional
de Educacion a Distancia), los miembros
del personal de MGS pueden mejorar su
nivel de inglés, francés y aleman a través
del autoaprendizaje online, con materia-
les interactivos multimedia y contando
también con el apoyo de tutores no pre-
senciales. Los programas incluyen tam-

bién tutorias periédicas en los Centros
Asociados colaboradores del CUID.

Con iniciativas como esta, la Fundacion
MGS pretende favorecer la formacién en
idiomas de nuestra plantilla, facilitando
ademas la conciliacion entre la vida per-
sonal y profesional.

La Fundacién MGS viene financiando
este programa de aprendizaje de idio-
mas desde sus inicios, contribuyendo
con ello al desarrollo profesional de
nuestros empleados.

NSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2017
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Formacion

Jornada sobre energia en el ambito
domeéstico con Roman Rousaud

Con el objetivo de ofrecer a nuestro
personal formacién sobre diversas te-
maticas de utilidad tanto para la vida
profesional como para la personal, la
Fundacién MGS organizé, el 23 de febre-
ro, una interesante jornada sobre el con-
sumo de energia en el ambito doméstico
con Roman Rousaud y Joan Sanchez.

El Auditorio MGS, situado en las oficinas
de MGS en la Avenida Diagonal de Bar-
celona, acogié a mas de 100 empleados
que pudieron escuchar a los expertos en
gestion de recursos energéticos, quienes
describieron la actual situacion del sis-
tema eléctrico en Espana, ahondaron en
los distintos conceptos que configuran
la factura y describieron distintas actua-
ciones que pueden realizar las familias
para reducir el gasto energético en sus
hogares.

Fundacion
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el de MGS

Al finalizar la conferencia, Araceli Ruiz,
Vicepresidente de la Fundacion MGS y
Directora de RRHH y Comunicacién de
MGS Seguros, moderé un amplio turno
de preguntas en el que los asistentes
pudieron resolver sus dudas con los po-
nentes.

La jornada pudo seguirse a través del
perfil de Twitter de la Fundacion MGS
y, ademas, fue registrada en video para
que pudiera ser vista también por el res-
to de empleados de la aseguradora en
toda Espana.

Ajusta la potencia eléctrica
contratada a las necesidades
de tu hogar y apuesta por
una tarifa con discriminacion
horaria.

Apaga los aparatos en stand-
by. El llamado consumo silen-
cioso sale mas caro de lo que
crees.

Programa los termostatos de
aire acondicionado y calefac-
cion y procura no dejar puer-
tas ni ventanas abiertas cuan-
do estén funcionando.

No enciendas las luces si no
es imprescindible: hazlo por
zonas, aprovecha al maximo
la luz natural y recuerda apa-
garlas cuando no las uses.

Sustituye las bombillas incan-
descentes y halégenas por
LED u otras de bajo consumo.

Haz un consumo responsable
del agua: apuesta por duchas

en vez de banos y procura lle-
nar las lavadoras y fregar los
platos cuando tengas algunos
acumulados. jNo olvides ce-
rrar el grifo!
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Formacion

s

Ramoén Vilar colaboré con la Fundacion MGS en una jornada destinada a
mejorar los conocimientos sobre economia financiera doméstica de los
trabajadores de MGS.

Fundacion
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“Consumir o invertir, that’s the question”.
Bajo este lema, la Fundacién MGS orga-
nizo, el 26 de abril, una nueva conferen-
cia dentro del ciclo de charlas formativas
dirigidas al personal de nuestra Entidad
a cargo del Director del Area Econémi-
co-Financiera de MGS, Ramén Vilar.

El complejo mundo de las inversiones y
los productos financieros fueron los pro-
tagonistas de esta interesante conferen-
cia, que reuni6é a mas de 100 personas en
el Auditorio MGS.

Ranmon Vilar describié a los asistentes
el funcionamiento de los productos fi-
nancieros y las ventajas y desventajas
de las distintas alternativas de ahorro e
inversion del mercado.

Ademas, detallo las diferentes alterna-
tivas de inversion en el entorno actual
de bajos tipos de interés y los distintos
perfiles de inversor existentes, que confi-
guran un amplio escenario de actuacion
dentro de los clasicos apartados de de-
positos, fondos de inversién y productos
de renta fija o renta variable.

La jornada cont6 con la presencia de Ara-
celi Ruiz y José Gallén, en representacion
de la Fundacion MGS, asi como de José
Maria Sampietro, Presidente de Honor
de nuestra Entidad, y de varios miem-
bros del Comité de Direccion.

Esta conferencia se sitla en las activi-
dades dirigidas a que nuestro equipo
humano mejore su conocimiento en el
ambito financiero, gestion del ahorro y,
en definitiva, optimizacion de su econo-
mia doméstica.

De este modo, MGS da continuidad al
ciclo formativo que inici6 en 2015 y que
permite al personal de MGS Seguros
mejorar sus conocimientos en distintas
tematicas a la vez que apuesta por la
profesionalizacién de su plantilla a tra-
vés de la formacion, una de las lineas de
trabajo que mejor define sus objetivos
fundacionales.
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Formacion

Jornada sobre nutricion y salud a cargo
de la Dra. Ana Jaime

Empleados de MGS pudieron formarse sobre habitos de vida saludables y resolver sus dudas
médicas mas recurrentes con la doctora del servicio médico de MGS, Ana Jaime.

La nutricion y los habitos saludables son
claves en nuestro bienestar. Asi lo afirmo
la doctora Ana Jaime, profesional de la
medicina y experta en nutricién, en la
conferencia organizada por la Fundacién
MGS el 4 de octubre.

El evento, destinado a los empleados
de nuestra Entidad, se centro en los as-
pectos que debemos tener en cuenta si
queremos mantener un estilo de vida
saludable y disfrutar de una buena sa-
lud. Hacer ejercicio de forma modera-
da, mantener una alimentacién sana y
equilibrada y evitar altos niveles de es-
trés fueron algunos de los consejos de la
doctora.

Ademas, en la ponencia se abordaron
algunas de las dudas médicas mas recu-

rrentes, que los empleados habian teni-
do la posibilidad de plantear con ante-
rioridad a la doctora, relacionadas con la
nutricion y la salud, y que resultan clave
para el bienestar diario.

La conferencia tuvo lugar en el Audito-
rio MGS, en Barcelona, y fue presidida y
moderada por Araceli Ruiz, Vicepresiden-
te de la Fundacion MGS y Directora de
RRHH y Comunicacién de MGS.

Esta conferencia se enmarca dentro de
las acciones formativas impulsadas por
la Fundacion MGS vy dirigidas a nuestro
personal. Asi, complementa la linea de
trabajo que la Fundacién MGS desarrolla
desde hace anos para fomentar el bien-
estar y los habitos saludables entre el
equipo humano de MGS.

- -
éSabias qué?
Llevar una vida sana depende, fundamentalmente, de tres pilares basicos:
alimentacion, ejercicio y descanso. Mantener una buena alimentacién es

mas sencillo de lo que crees: come de todo, pero en su justa medida, y priori-
za hacer, como minimo, 5 comidas al dia, aunque las cantidades ingeridas sean peque-
fias. En cuanto al ejercicio fisico, el nivel saludable recomendado de actividad es de 30
minutos de ejercicio moderado durante al menos cinco dias a la semana. Por ultimo,
da importancia al descanso: dormir bien no sélo implica descansar una cantidad de-

terminada de horas, sino también dormirlas bien. ’ ’
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Ayuda econémica para
empleados de MGS con hijos
con discapacidad

El compromiso de la Fundacion MGS
por devolver a la sociedad parte de la
confianza que esta deposita en MGS se
traduce en acciones de apoyo a los colec-
tivos mas cercanos de nuestra Entidad,
como lo es el que representa los emplea-
dos de MGS y sus familias.

Por ello, durante 2017, la Fundacién ha
destinado cerca de 9o.000 € a ayudas
economicas para aquellos empleados de
MGS con hijos con discapacidad.

Con ayudas como esta, la Fundacién
MGS pretende estar cerca de las fami-
lias de la plantilla de MGS, haciendo mas
facil la conciliacién de su vida personal
y profesional, a la vez que potenciar la
igualdad de oportunidades para las per-
sonas con diversidad funcional.

Fundacion
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Ayuda economica para las
actividades estivales de los
hijos del personal de MGS

S 48.000€

"

o 185
En 2017, la Fundacién MGS volvié a con-
ceder, a los empleados de MGS con hijos,
la ayuda para sufragar los gastos que

conllevan las actividades que estos reali-
zan durante los meses de verano.

Asi, y en linea con el objetivo de seguir
fomentando la conciliacion entre la vida
personal y laboral de los trabajadores de
MGS, la Fundacion ha destinado mas de
48.000 € a su programa de ayudas eco-
némicas para la financiacion de las acti-
vidades estivales de los nifos y ninas, lo
que ha permitido a las familias de mas
de 180 empleados y a mas de 260 nifios
poder realizar las actividades ludicas,
culturales y deportivas que habitual-
mente se realizan durante los meses de
vacaciones.

Las actividades estivales suponen un
coste elevado, lo que provoca un impac-
to elevado en la economia de las fami-
lias, por lo que las ayudas de MGS y de la
Fundacion MGS proporcionan un apoyo
relevante para un colectivo muy amplio
dentro del equipo humano de nuestra
Entidad.

Se trata de la quinta ediciéon de estas
ayudas, con las que la Fundacion MGS si-
gue apostando por acciones en favor del
personal de MGS Seguros y reafirmando
su compromiso con los mas jévenes, a
quienes dedica una buena parte de las
iniciativas solidarias que impulsa desde
su constitucion.
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Conciliacion familiar

Reconocimientos a nuestro
personal

MGS seguros concede cada ano un reco-
nocimiento a aquellos empleados que
llevan trabajando en la Entidad 25, 40 y
50 anos. Es una manera de agradecerles
a todos ellos su compromiso, implica-
cion y fidelidad con un proyecto empre-
sarial que empez6 su andadura hace ya
mas de 110 anos.

Durante 2017 fueron 26 personas las que
recibieron un agradecimiento por sus 25
anos de trabajo en MGS, materializado
en la entrega de una insignia de plata
y en un premio econémico; asimismo, 8
personas cumplieron 40 anos de trabajo
en la Companiia y recibieron una gratifi-
cacion econdmica por sus anos de servi-
cio a la Entidad.

Medalla de plata por cumplir 25 afios en MGS

MGS €



Conciliacion familiar

Obsequios y ayudas

A MGS Seguros le gusta compartir con
sus empleados los momentos especiales
que viven a lo largo de su vida, por ello
durante el afio 2017 ha hecho entrega de:

o Lotes navidenos, destinados a todo
el personal de MGS.

e Una tarjeta regalo a empleados con
hijos menores de 7 afos para com-
prar juguetes en Navidad.

¢ Canastillas de bebé y premios eco-
némicos de natalidad para dar la
bienvenida a los recién nacidos y fe-
licitar a los papas y mamas de MGS.

e Premios econémicos por nupciali-
dad para aquellos empleados que
han contraido matrimonio en 2017.

Ademas se han realizado aportaciones
econdémicas para la ayuda de los gastos
de sepelio por el fallecimiento de perso-
nal en activo y jubilado.

Fundacion
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Ofertas exclusivas

Un ano mas, a través de la formalizacion
de acuerdos con diferentes empresas,
crece la oferta de descuentos y ventajas
de las que puede beneficiarse el perso-
nal de nuestra Entidad. Del mismo modo,
contindia aumentando el numero de em-
pleados que utiliza dichos descuentos y
la valoracion que se hace de los mismos
es muy positiva.

En el ano 2017,se han superado las 2.000
visitas al espacio en la Web del Emplea-
do, impulsado en 2015, para publicar
descuentos y ofertas locales propuestas,
en muchos casos, por los propios traba-
jadores.

Otra de las ventajas del extenso progra-
ma de beneficios sociales para el per-
sonal de MGS consiste en descuentos
en un amplio abanico de productos de
nuestra oferta para el ambito particular:
seguros de Hogar, Automéviles y Salud,
asi como Vida Riesgo y Accidentes a tra-
vés de colectivos especificos. Ademas, es
importante destacar que estas condicio-
nes beneficiosas pueden ser aplicables
al circulo familiar del empleado.

Por Gltimo, MGS Seguros posee varias vi-
viendas vacacionales que pone a dispo-
sicion de toda su plantilla. Asi, tiene seis
apartamentos en la poblaciéon costera
de Malgrat de Mar (Barcelona), dos en la
Costa Dorada, en Segur de Calafell (Ta-
rragona), y un albergue, con capacidad
para mas de 30 personas, en el pueblo
gerundense de Campelles, en el Pirineo
catalan.

Todas estas residencias estan a disposi-
cion de los empleados de MGS a precios
muy econdmicos, para disfrutarlas en
cualquier momento del ano.

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2017

Celebracion de la Navidad

La Navidad es una época entranable, Ile-
na de momentos de reencuentro, carifio
y fraternidad y en MGS nos gusta cele-
brarla cada ano con todo nuestro equipo
humano y sus familias.

Ademas de los obsequios navidenos y
del tradicional Concurso Dibuja la Na-
vidad de la Fundacion MGS, el dia 22 de
diciembre de 2017 MGS Seguros invito a
todo su personal a un aperitivo navidefo
en todos los centros de trabajo de MGS.

MGS €
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Celebramos jun
historia de MGS Seguros
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e

to?los 110 ahos de

El 3 de mayo de 2017 MGS Seguros celebré su 110° aniversario, un importante hito en la historia
de nuestra Entidad que ha sido posible gracias a la magnifica labor que nuestro equipo humano
ha venido realizando a lo largo de todos estos aiios.

Para celebrar esta importante fecha, se
llevé a cabo un amplio programa de acti-
vidades que, en gran parte, fueron dirigi-
das a nuestro personal, nuestros media-
dores y colaboradores mas cercanos y a
sus familiares.

De este modo, se disenod un logotipo
conmemorativo del aniversario que nos
acompano en acciones, eventos y publi-
caciones corporativas durante todo 2017
y se impulsaron variedad de iniciativas
como jornadas de puertas abiertas en
centros de trabajo de MGS o el concurso
fotografico del 110° aniversario, cuyas fo-
tografias ilustran el Calendario Solidario
2018.

Todo ello sin olvidar el evento final que
ilustra estas paginas, el emotivo encuen-
tro que tuvo lugar en el parque tematico
Port Aventura, una jornada sin preceden-
tes en nuestra larga trayectoriaen la que

la practica totalidad de nuestra plantilla
se reunio en un mismo lugar para con-
memorar este momento irrepetible: mas
de 600 empleados disfrutaron de una
jornada festiva y de companerismo.

Y es que desde su creacion, gracias al
buen hacer de todos aquellos que han
formado, y que siguen formando, parte
de este proyecto empresarial, MGS ha
recorrido diversas épocas de la historia
de nuestro pais asegurando la tranquili-
dad de familias y negocios ante los im-
previstos. Quién podia imaginar, alla por
1907, cuando un grupo de empresarios
textiles fundé Mutua General de Segu-
ros, que hoy en dia la Entidad contaria
con mas de 700 empleados y 2.500 me-
diadores que dan servicio a los mas de
420.000 clientes que nos han confiado
su futuro y su tranquilidad.

Asi, a lo largo de estos 110 afnos hemos
confirmado la misién con la que la Enti-
dad fue fundada hace ya masde unsiglo:
contribuir a la estabilidad y el desarrollo
de la sociedad a través de la generacion
de productos y servicios aseguradores de
calidad, con el compromiso de permane-
cer en el tiempo como garantia del cum-
plimiento de nuestras obligaciones.

Por ello, no es de extranar que MGS
afronte este nuevo hito en su ya dilatada
y exitosa trayectoria con la misma ener-
gia e ilusion de quienes iniciaron este
gran proyecto en los albores del siglo XX
y con el deseo de seguir devolviendo a la
sociedad durante muchos afios mas la
confianza depositada en la Entidad.
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Apariciones en medios de

comunicacion

En1907,un grupode empresarios del tex-
til cre6 MGS con el objetivo de proteger
a sus trabajadores de posibles eventua-
lidades. Esta voluntad de proteccién ha
continuado formando parte de nuestra
cultura empresarial durante todo este
tiempo. Un siglo mas tarde, la Fundacion
MGS nacié para vehicular gran parte de
las acciones solidarias que impulsamos
en beneficio de los colectivos mas proxi-
mos a la Entidad, asi como de aquellos
grupos de la sociedad que necesitan de
una atencion especial.

El intenso programa de iniciativas desa-
rrolladas en 2017 en materia de respon-
sabilidad social corporativa a través de
MGS y la Fundaciéon MGS ha atraido la
atencion de los medios de comunicacion,
tanto sectoriales como generalistas, que
han publicado este ano mas noticias que
nunca en el histérico de nuestra serie.

Asimismo, los contenidos publicados en
redes sociales sobre estas acciones tie-
nen unos niveles de interaccion muy su-
perior a la media, demostrando una alta
vinculacién de nuestros seguidores con
la solidaridad de MGS.

Mantener una intensa presencia en los
medios de comunicacion y en los entor-
nos digitales hace posible que nuestras
acciones tengan una mayor repercusion,
de forma que llegan a un publico mas
amplio. Esto nos permite que las perso-
nas vinculen el Grupo MGS con la accién
social y hacer participes a nuestros clien-
tes y seguidores de estos proyectos, cuyo
objetivo final es aportar un beneficioa la
sociedad.

Apariciones sobre nuestra Resposabilidad Social Corporativa

en medios de comunicacion
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Fundacidn LGS convoca I cuarta
edichin de su ‘Congurso de Ideas
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Cruz Roja

Cruz Roja Espaiiola
Calendario Solidario 2017

La Fundacion MGS destino
‘ ‘ el importe recaudado por la

venta del Calendario Solidario
a Cruz Roja Espanola, una organizacion
de voluntariado con mas de 150 anos de
vida que atiende a familias en exclusion
social, ninos y ninas, jovenes, mayores,
personas sin hogar y personas con dis-

La accion de Cruz Roja es posible gra-
cias a la colaboracién de la poblacién
espanola, asi como de diversas admi-
nistraciones publicas y organizaciones
y empresas privadas que, como MGS Se-
guros y la Fundacion MGS, contribuyen
econémicamente con los proyectos que
desarrollan nuestros equipos. Asi que, en

capacidad.

nombre de todo el equipo de
Cruz Roja, jmuchas gracias!

Inmaculada César
Empleada de MGS
Territorial Levante

Jornada de puertas abiertas en Valencia

Continuando con el afan de
“ compromiso y vocaciéon por
la accion social y enmarca-
da dentro de los actos conmemorativos
de nuestro 110° aniversario, el 7 de no-
viembre, la Fundacion MGS nos brindd

la oportunidad de vivir una experiencia
Unica en Valencia.

La actividad consistié en una jornada de
puertas abiertas, orientada a nuestras
familias y, en concreto, a los mas peque-
fos de nuestras casas. Para ello, conta-
mos con la presencia de la Vicepresiden-
te de la Fundacion, asi como parte del
equipo de Comunicacion de MGS.

La sesion comenzé con una magnifica
charla, impartida por el Responsable
de Comunicacion e Imagen Corporati-
va, donde se dio una explicaciéon sobre
nuestra labor diaria dentro del mundo
asegurador y nuestros valores como
Entidad, siempre desde una perspectiva
adaptada a la comprensién del publico
infantil.

Ademas, después pudimos disfrutar de
una merienda y, con posterioridad, de
varios juegos guiados por personal de
animacion.

Para los ninos fue emocionante ver don-
de se sentaban sus papas, poder enten-
der qué hacian, dénde pasaban su dia
a dia cuando salian de casa por las ma-
fianas, conocer a sus companeros y,a su
vez, jugar y pasarlo en grande con otros
menores de edades similares.

Para todo el equipo de Valencia fue un
verdadero placer poder participar tanto
en la ambientacién de los espacios como
en la preparacién de la merienda. Se
colaboré con gran carifio e ilusion y, sin
duda, dejo una huella inolvidable en esta

gran familia que formamos. , ,
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Celestino Alvarez
Empleado de MGS
Sucursal Gijon

Financiacion de cursos de idiomas en la UNED

Por segundo ano, me encuen-
‘ ‘ tro estudiando inglés gracias
a los cursos de formacion de
la Fundacién MGS a través de la UNED,
cuyo formato semipresencial permite
que no interfieran con mi jornada labo-

ral, manteniendo un aprendizaje bastan-
te bien estructurado.

Vivimos en un mundo cada vez mas
globalizado en el que la interaccién con
colectivos humanos de otras nacionali-
dades es cada vez mas frecuente, tanto
en el ambito personal como en el pro-
fesional. En ese marco, la formacion en
distintos idiomas que nos permite la
Fundacién es una magnifica oportuni-
dad para ampliar nuestra capacidad de
comunicacion.

José Manuel Murillo
Empleado de MGS
Barcelona

IV Concurso de Ideas

Con frecuencia las personas
‘ ‘ subestimamos nuestra capa-

cidad real para mejorar nues-
tro entorno mas cercano. Sin ir mas lejos,
en el ambito profesional muchas veces
descartamos compartir ideas y proyec-
tos que, en la practica, resultarian muy
valiosos. Asi, quedan ocultos, bien por
falta de confianza en nuestro talento,
bien por menosprecio del verdadero po-
tencial de nuestra aportacion.

El objetivo del Concurso de Ideas promo-
vido por la Fundacion es el de ser fuente
de inspiracion y motivacion para que las
ideas de las personas que componemos

En mi caso, me decanté por la especiali-
dad de inglés, pues, desde un punto de
vista practico, considero que es el que
mas provecho puede generarme debido
a su uso extensamente generalizado.

Quiero agradecer a la Fundacién esta
magnifica oportunidad que nos permite
ampliar nuestra formacion. Estoredunda
no solo en nuestro crecimiento humano,
sino en un mejor desarrollo profesional.
Ademas, la animo a continuar con el res-
to de actividades, no solo volcadas con

los empleados, sino también
con esta sociedad a la que sin ’ ,
duda nos debemos.

MGS afloren y puedan ser compartidas
con el resto de la Organizacién, en una
época enlaque el talentoy lainnovacién
son imprescindibles para la pervivencia.

En mi caso, el concurso supuso la oportu-
nidad de enfrentarme a un reto personal
para superar mis miedos e insegurida-
des. Bajo esas circunstancias, afrontar
ese desafio y ser beneficiario de uno de
los premios ha sido, sin lugar a dudas,
una de mis mayores satisfacciones pro-
fesionales, una experiencia muy positiva

que todos podemos tener a
nuestro alcance cada dia. , ’

Fundacion
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Elena Altabas

Madre de Clara Fuertes, empleada de Barcelona
Jornada de puertas abiertas en Barcelona

Creo que la jornada de puer-
‘ ‘ tas abiertas organizada por la
Fundacion MGS fue una muy
buena iniciativa que nos brindé a los
familiares la oportunidad de conocer el

entorno donde trabajan a diario nues-
tros seres queridos.

Para los amantes de la arquitectura, po-
der visitar un edificio como el que posee
MGS Seguros en la calle Entenza de Bar-
celona es un verdadero lujo. Su impo-
nente Auditorio, el cuidado museo que
alberga en la planta -2y las espectacula-

res vistas que se avistan desde sus plan-
tas superiores, son algunas de las carac-
teristicas que lo hacen un edificio tnico.

Fue un verdadero honor poder participar
en esta jornada de puertas abiertasy me
gustaria agradecer a la Fundacion MGS
la oportunidad de poder conocer las ins-
talaciones de MGS y compartir un rato
muy agradable con algunos de los em-
pleados de la Entidad, que nos acompa-
fiaron durante la visita y nos

hicieron sentir como en casa. ’ ,

Natalia Palanca
Empleada de MGS

Centro de Gestion de Prestaciones de Valencia
Ayuda economica para las actividades estivales de
los hijos del personal de MGS Seguros

Desde que la Fundacion MGS
puso en marcha estas ayudas
econdmicas para las activida-

des estivales de los hijos de empleados
de MGS, me beneficio de las mismas.

Tengo que indicar que esta ayuda no
solo puede catalogarse como una ayuda
que nos beneficia a nivel econémico a
los empleados, ya que nos ayuda a sufra-
gar los gastos que suponen este tipo de
cursos de nuestros hijos (en mi caso son
dos ninas) sino que a la vez nos ayuda a
conciliar la vida laboral con la familiar
(vacaciones estivales de los ninos con la
jornada laboral de los padres), haciendo
compatibles las diferentes facetas de
nuestra vida.

Con un alto contenido conciliador, con
esta iniciativa, tanto MGS como la Fun-
dacién MGS, mejoran la calidad de vida
de sus empleados, ayudandonos a desa-
rrollarnos tanto en nuestro ambito pro-
fesional como en nuestras responsabili-
dades familiares y, con ello,aumentando
la satisfaccion de todas las personas que
se benefician de estas acciones que pro-
mueve la Fundacion.

Por todo ello, no solo doy gracias a la
Fundacion MGS por esta ayuda en con-
creto, sino por todas las ayudas e inicia-
tivas que realiza durante el resto del afio,
las cuales considero muy interesantes.
Siempre intento participar en

todas aquellas que se desa-
rrollan en milocalidad.

«
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Esta iniciativa une el com-
“ promiso social de distintas

empresas con un mismo fin:
ayudar. La jornada fue, sin duda, un dia
diferente que disfrutamos mucho.

En equipos formados por voluntarios de
MGS y otras empresas, realizamos va-
rias actividades solidarias a lo largo de
la manana. En mi caso, y junto a mi gru-
po, colaboramos en tareas de jardineria,
pinturay mantenimiento en el Albergue
INOUT de Barcelona, una organizacion
sin animo de lucro atendida, casi en su
totalidad, por personas con discapacidad
psiquica (un concepto que fue pionero
en Barcelona y Europa).

Carlos Garcia
Agente de seguros exclusivo de MGS
Sucursal Tarragona

Javier Quirds
Empleado de MGS
Barcelona

Dia solidario de las Empresas

Resultd ser una experiencia personal
muy enriquecedora, tanto por el apren-
dizaje en las labores de bricolaje, como
por la demostracion de profesionalidad,
entusiasmo y calidad con la que trabaja,
dia a dia, todo el equipo del Albergue.

Por ello, aprovecho estas ultimas lineas
para agradecer a la Fundacion MGS la
puesta en marcha de esta actividad y de

todas las que lleva a cabo ano
tras ano. Es un placer poder ’ ,
participar.

Conferencia sobre psicologia positiva de

la mano de Victor Kiippers

El mes de abril tuvimos la
oportunidad de acudir a una
conferencia de Victor Kiippers

que versaba sobre la importancia de te-
ner pasion y el entusiasmo en la vida.

La exposicion de Kuppers fue muy ins-
tructiva y productiva. Alternando anéc-
dotas personales suyas con pautas para
nuestro dia a dia, consigui6 mantener
un nivel de atencién y de concentracion
total. La charla nos dio unas claves para
poder utilizar diariamente, conciencian-
donos de la importancia de tener una
actitud proactiva y positiva, tanto a nivel
personal como a nivel profesional.

Para finalizar, tuvo lugar un pequeno co-
loquio donde tuve la suerte de ser uno
de los ponentes. En él compartimos con
el resto de asistentes nuestra forma de
trabajar, los métodos que utilizamos
para estar motivados, cdmo mantene-
mos una actitud proactiva en nuestro
trabajo, nuestra relacion con la Entidad,
etc.

Aprovecho estas lineas para agradecer a
la Fundacion haber podido asistir y parti-
cipar personalmente en una jornada con

una persona de la importan- , ,

cia de Victor Kiippers.

Fundaci6n

« «
MGS’( INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2017 MGS’€




Edita y elabora: MIGS, Seguros y Reaseguros S.A.
Diseno: MCS, Seguros y Reaseguros S.A.
Depésito legal: B 13259-2018

Para mas informacion sobre las actividades de MGS, Seguros y Reaseguros S.A.y de
la Fundaciéon MGS, pueden consultar su pagina web http://www.mgs.es



HEE0O

www.mgs.es

MGS MGS

Seguros y Reaseguros SA



